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4   ஒரு TOASTMASTERS ைன்ற்த்மத உருவாக்குவது எப்்ப்டி? 

வருக!

"தமலமைத்துவை்" என்று நாை் தொசால்வதன் அர்த்தை் என்ன? இது முன்மனாக்கிப்் 
ப்ார்க்குை், முன்மனாக்கிச் சிந்திக்குை், முன்னமர திட்்ட்மிடுை், பின்னர் திட்்ட்த்மதப்் 
பின்தொதாட்ர பிற்ரின் மீது தாக்கத்மத ஏற்்ப்டுத்துை் திற்ன் மப்ால் மதான்ற்க்கூடுை்.

— Ralph C. Smedley, நிறுவனர், Toastmasters International

Toastmasters ைன்ற்ை் தொதாட்ங்குவதற்்கான உங்கள் உற்்சாகைான முடிவிற்்கு வாழ்்த்துக்கள். 

உங்கமளப்் மப்ான்ற் அர்ப்்ப்ணிப்்புமிக்க நப்ர்களால், ஒவ்தொவாரு ஆை்டுை் 1,000- க்குை் 

மைற்்ப்ட்்ட் புதிய Toastmasters ைன்ற்ங்கள் சாசனப்்ப்டுத்தப்்ப்டுகின்ற்ன, மைலுை் உலகளவில் 

நூற்ாயிரக்கைக்கான ைக்கள் மிகவுை் தொவற்்றிகரைான தொதாட்ர்ப்ாளர்களாகவுை் 

தமலவர்களாகவுை் ைாறி வருகின்ற்னர். ஒரு ைன்ற்த்மதத் தொதாட்ங்க முடிவு தொசய்து, 

நீங்கள் ஒரு முக்கியைான தமலமைத்துவப்் ப்ங்மக எடுத்துள்ளீர்கள். Toastmasters 

ைன்ற்த்தின் வழ்க்கைான நட்வடிக்மககளில் ப்ங்மகற்்ப்தன் மூலை் ைக்கள் தங்களது 

ைமற்ந்திருக்குை் தமலமைத்துவ திற்மைகமளக் கை்ட்றிய முடியுை் என்று Ralph Smedley 

நை்பினார்.

உங்கள் புதிய ைன்ற்த்தில், உறுப்்பினர்கள் தங்கள் தனிப்்ப்ட்்ட் ைற்்றுை் தொதாழில்சார் 

வாழ்்க்மகக்குப்் ப்யனளிக்குை் ைதிப்்புமிக்க திற்ன்கமளக் கற்்றுக்தொகாள்வார்கள். உட்னடி 

ைற்்றுை் ஆயத்தை் தொசய்யப்்ப்ட்்ட் உமரகமள வழ்ங்க, கூட்்ட்ங்கமள எவ்வாறு திட்்ட்மிட் 

ைற்்றுை் நிர்வகிக்க, ஆக்கபூர்வைான பின்னூட்்ட்த்மத வழ்ங்க ைற்்றுை் தொப்ற் ைற்்றுை் 

விரிவான, சுய-மவக கல்வித் திட்்ட்த்தில் ப்ங்மகற்்க நீங்கள் ஊக்குவிக்கப்்ப்டுவீர்கள்.

நல்ல தொசய்தி என்னதொவன்ற்ால், நீங்கள் நிமனப்்ப்மத விட் ஒரு ைன்ற்த்மதத் 

தொதாட்ங்குவது மிகவுை் எளிதானது! தொதாட்ருவதற்்கு இந்த வழிகாட்்டிமயப்் ப்யன்ப்டுத்தி 

தொவற்்றிகரைான ைன்ற்த்மத உருவாக்குவதற்்கான ப்டிகமளப்் பின்ப்ற்்ற்வுை். ைன்ற்த்மத 

உருவாக்குை்மப்ாது உங்களுக்கு ஏராளைான ஆதரவுை் வளங்களுை் கிமட்க்குை், அவற்்றில் 

ப்லவற்்மற் இந்த வழிகாட்்டியில் இங்மக காைலாை். 

உங்களது புது ைன்ற்த்திற்்கு வாழ்்த்துக்கள்!



ஒரு TOASTMASTERS ைன்ற்த்மத எப்்ப்டி உருவாக்குவது   5

நீங்க க்ள்்க  ஒரு Toastmaster மன்்க லறெ்க லெ எெற்க க்ாக்ெ்க  சொடங்க க் 
விரும்க புகீர்க க்ள்்க  ?
ஒரு ைன்ற்த்மதத் தொதாட்ங்க விருை்புவதற்்கு உங்களுக்கு ப்ல காரைங்கள் இருக்கலாை். எடுத்துக்காட்்ட்ாக, 
நீங்கள் ஒரு தொப்ருநிறுவன ைன்ற்த்மத உருவாக்குவதில் ஆர்வைாக இருந்தால், உங்களுக்குை் உங்கள் 
சகாக்களுக்குை் உங்கள் தொதாட்ர்ப்ாட்ல் ைற்்றுை் தமலமைத்துவ திற்ன்கமள ஒன்ற்ாக கட்்டியமைக்குை் 
வாய்ப்்மப் வழ்ங்க விருை்புவதாக இருக்கலாை். நீங்கள் ஒரு சமூக ைன்ற்த்மத உருவாக்குவதில் ஆர்வைாக 
இருந்தால், அது உங்களுக்குை் ைற்்ற்வர்களுக்குை் தன்னை்பிக்மக ைற்்றுை் தமலமைத்துவ திற்மன வளர்க்க 
உதவ விருை்புவதாக இருக்கலாை். உங்கள் ைன்ற்த்மதத் தொதாட்ங்குவதற்்கு முன் கருத்தில் தொகாள்ள மவை்டிய 
மிக முக்கியைான விஷயங்களில் ஒன்று Toastmasters ைன்ற் குறிப்்ப்ணி:

"Toastmasters International ஆதரவான ைற்்றுை் ஆக்கபூர்வைான கற்்ற்ல் அனுப்வத்திமன வழ்ங்குவதனால், 
உறுப்்பினர்கள் தங்களின் மப்ச்சாற்்ற்மலயுை், தமலமைத்துவப்் ப்ை்புகமளயுை் வளர்த்துக் தொகாள்ளுை் 
அதிகாரை் தொப்ற்்று, அதன் மூலை் அதிக தன்னை்பிக்மக ைற்்றுை் தனிப்்ப்ட்்ட் வளர்ச்சிமய அமட்கிற்ார்கள்."

நீங்கள் உருவாக்குை் ைன்ற்ை் இந்தக் குறிப்்ப்ணிமயக் 
உருவகப்்ப்டுத்த மவை்டுை். Toastmasters ைன்ற்த்மதத் தொதாட்ங்குவது ஒரு 
முக்கியைான தொப்ாறுப்்பு ைற்்றுை் தொப்ாறுப்்பு. அமனத்து உறுப்்பினர்களுை் 
ஆதரிக்கப்்ப்டுவமத உறுதிதொசய்வதுை், உங்கள் உறுப்்பினர்கமளத் 
தக்கமவத்துக்தொகாள்வதற்்குை் வளர்ப்்ப்தற்்குை் உங்களிட்ை் வளங்கள் 
உள்ளன என்ப்மத உறுதிப்்ப்டுத்துவது உங்கள் மவமல. தரைான 
ைன்ற் அனுப்வத்மத வழ்ங்குவது உங்கள் முதன்மை இலக்காக 
இருக்க மவை்டுை். தொவற்்றிகரைான ைன்ற்த்மத இயக்குவதற்்கான 

உதவிக்குறிப்்புகளுக்கு, ப்க்கை் 11 ஐப்் ப்ார்க்கவுை்.

 
ப்டிநிமல 1: Toastmasters எப்்ப்டி மவமல 
தொசய்கிற்து என்று தொதரிந்து தொகாள்ளுங்கள்

சிை மன்்க றங்க க்லள்ப்க  பாருங்க க்ள்்க
ஒவ்தொவாரு Toastmasters ைன்ற்த்திற்்குை் அதற்்தொகன்மற் ஒரு தன்மை 
உள்ளது, எனமவ நீங்கள் எந்த வமகயான ைன்ற்ச் சூழ்மல உருவாக்க 
விருை்புகிறீர்கள் என்ப்மதப்் ப்ார்க்க ஒன்றுக்கு மைற்்ப்ட்்ட்வற்்மற்ப்் 
ப்ார்ப்்ப்து நல்லது. 141 நாடுகளில் 16,400 ைன்ற்ங்களில் உறுப்்பினர் 
எை்ணிக்மக 352,000 ஐத் தாை்டியுள்ள நிமலயில், உங்களுக்கு 
அருகாமையில் ஒரு Toastmasters ைன்ற்த்மதக் கை்டுபிடிப்்ப்து எளிது. 
Toastmasters ைன்ற்ங்களின் புதுப்்பிக்கப்்ப்ட்்ட் ப்ட்்டியமல புவியியல் 

ப்குதி அடிப்்ப்மட்யில் www.toastmasters.org/find இல் காைலாை்.

ஒரு அனுபவமிக்்க க் சொை்க வவந்்க ெரிடம்க  ஆவைாெலன்ப்க  சபறுங்க க்ள்்க
உங்கள் ப்குதியில் அனுப்வை் வாய்ந்த தொசால்மவந்தரிட்ை் மப்சுவது அல்லது அவமரச் சந்திப்்ப்து உங்கள் 
ைன்ற்த்மதத் தொதாட்ங்க ஒரு சிற்ந்த வழியாகுை். அவர் உங்களுக்கு ஊக்கத்மதயுை் ஆமலாசமனமயயுை் 
வழ்ங்க முடியுை், அவர் தொப்ருை்ப்ாலுை் உற்்சாகைாகவுை் உதவத் தயாராகவுை் இருப்்ப்ார். 

நீங்கள் ைன்ற்ை் தொதாட்ங்குவதற்்கு உதவிபுரிய Toastmasters உலகத் தமலமையகத்தில் புதிய ைன்ற்ங்கள் 
குழுமவயுை் நீங்கள் 1 720-439-5050 அல்லது newclubs@toastmasters.org -இல் நீங்கள் தொதாட்ர்புதொகாள்ளலாை். 
ஒரு கூட்்ட்ை் தொப்ாதுவாக எப்்ப்டி இயங்குகிற்து என்ப்மதப்் ப்ார்க்க Club Experience Video (மன்்க ற அனுபவ 

க்ாசணாளிலய்ப்க ) ப்ாருங்கள்.

4  உங்க க்ளுக்்க குெ்க  செரியுமா?
      உங்க க்ள்்க  பகுதியிை்க  அனுபவம்க  வாய்்க ந்்க ெ சொை்க வவந்்க ெரிடம்க  வபசுவது அை்க ைது அவலரெ்க  ெந்்க திப்க பது 

உங்க க்ள்்க  மன்்க றெ்க லெெ்க  சொடங்க க் ஒரு சிறந்்க ெ வழிய்ாகும்க . அவர்க க்ள்்க  உங்க க்ளுக்்க கு உெவி, ஊக்்க க்ம்க  
மற்க றும்க  ஆவைாெலன்க்லள் வழ்ங்க க் முடியும்க .

“நான் 2011 ஆை் 

ஆை்டின் 

இறுதியில் 

பிமரசிலுக்குச் 

தொசன்மற்ன், 

ஏதொனன்ற்ால் என் 

வாழ்்க்மகயில் 

புதிய சவால்கமள நான் விருை்பிமனன். 

நான் ஆங்கிலை் மப்சுை் VOETM ைன்ற்த்மதத் 

தொதாட்ங்கிமனன், அதன் தமலவராக மிகவுை் 

ஈடுப்ாடு தொகாை்டிருந்மதன். ைக்கள், ைன்ற் 

அதிகாரிகளாக தங்கள் ப்ங்குகளில் அதிக 

நை்பிக்மகயுட்ன் இருப்்ப்மதப்் ப்ார்ப்்ப்து மிகவுை் 

ப்லனளித்தது. ”

Susan Hawkins, DTM

Toastmasters வளருை் சந்மத நிபுைர்

VOETM and São Paulo Toastmasters ைன்ற்ங்கள்,  

São Paulo, Brazil

http://www.toastmasters.org/find
http://www.toastmasters.org/find
mailto:newclubs%40toastmasters.org?subject=
https://www.youtube.com/watch?v=WStG9TnG0Gw
https://www.youtube.com/watch?v=WStG9TnG0Gw
https://www.youtube.com/watch?v=WStG9TnG0Gw
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ப்டிநிமல 2: எந்த ைாதிரியான ைன்ற்த்மத நீங்கள் தொதாட்ங்க 
விருை்புகிறீர்கள் ?
Toastmasters ைன்ற்த்தில் இரை்டு முக்கிய வமககள் உள்ளன — தொப்ருநிறுவன ைற்்றுை் சமூக 

அடிப்்ப்மட்யிலானது.  

சபருநிறுவன் மன்்க றம்க
ஒரு தொப்ருநிறுவன ைன்ற்ை் ஒரு ஆதரவளிக்குை் நிறுவனத்துட்ன் இமைக்கப்்ப்ட்்டுள்ளது ைற்்றுை் அதன் 
ப்ணியாளர் தளத்திலிருந்து உறுப்்பினர்கமள மசர்க்கிற்து. உதாரைைாக, AT&T, ஆப்்பிள் (Apple), மப்ாயிங் (The 
Boeing Company), தொகாக்கா-மகாலா (The Coca-Cola Companies), கூகிள் (Google), ம�ானி (Sony) ைற்்றுை் ப்ல ப்ார்ச்சுன் 
(Fortune) 500 நிறுவனங்கள் Toastmasters ைன்ற்ங்களுக்கு ஆதரவளிக்கின்ற்ன. சில தொப்ருநிறுவன ைன்ற்ங்கள் 
ஊழியர்களாக அல்லாதவர்கமளயுை் உறுப்்பினர்களாகச் மசர்க்க முடிவு தொசய்யலாை்; இந்த சந்தர்ப்்ப்த்தில் 

ைன்ற்ங்கள் "திற்ந்தமவ" என்று அமட்யாளை் காைப்்ப்டுகின்ற்ன.
ஒரு தொப்ருநிறுவன ைன்ற்த்மதத் தொதாட்ங்க நீங்கள் முடிவு 

தொசய்தால், சில விஷயங்கமள ைனதில் தொகாள்ள மவை்டுை். ஊழியர்கள் 
கலந்துதொகாள்வதற்்கு வசதியாக வணிக மநரங்களில் ைன்ற்க் 
கூட்்ட்ங்கமள அலுவலகத்தில்/வளாகத்தில் நட்த்தலாை். உங்கள் 
நிறுவனை் உங்கள் ைன்ற்த்திற்்கு ஆதரவளிக்கத் மதர்வுதொசய்தால், 
பின்வருவன உள்ளிட்்ட் ப்ல வழிகளில் ஆதரமவ வழ்ங்கக்கூடுை்:

 4 கூட்்ட் வசதிகமள வழ்ங்குதல்

 4 ஒரு முமற் சாசனக் கட்்ட்ைத்மதச் தொசலுத்துதல்

 4  முழு அல்லது ப்குதி உறுப்்பினர் கட்்ட்ைை் ைற்்றுை் புதிய 
உறுப்்பினர் கட்்ட்ைங்கமள திருப்்பிச் தொசலுத்துதல்

 4  கல்வி இலக்குகமள அமட்வதற்்கான சலுமககள்

 4 நிறுவனத்தின் ப்யிற்்சி திட்்ட்த்தில் Toastmasters கூட்்ட்ங்களின் 

முமற்யான ஒருங்கிமைப்்பு

ஒரு தொப்ருநிறுவன ைன்ற்த்மதத் தொதாட்ங்குவது ப்ற்்றிய அதிகத் 
தகவலுக்கு, corporaterelations@toastmasters.org -க்கு மின்னஞ்சல் 
அனுப்்ப்வுை். இந்த குழு உங்கமள உலதொகங்கிலுை் உள்ள தன்னார்வ 

Toastmasters தமலவர்களுட்ன் இமைப்்பில் மவக்கலாை், அவர்கள் உங்கள் மதமவகமள ைற்்றுை் Toastmasters 
எவ்வாறு உதவ முடியுை் என்ப்மதத் தீர்ைானிக்க உங்கள் நிறுவன நிர்வாகத்மதச் சந்திப்்ப்ார்கள்

4  உங்க க்ளுக்்க குெ்க  செரியுமா?
     ஒரு சபருநிறுவன் மன்்க றம்க  ஒரு நிறுவன்ெ்க தின்்க  ஊழிய்ர்க க்ள்்க  ெள்ெ்க திலிருந்்க து உறுப்க பின்ர்க க்லள் 

ஈர்க க்்க கும்க . இந்்க ெ மன்்க றங்க க்ள்்க  அந்்க ெ அலமப்க பின்்க  ஊழிய்ர்க க்லள் மட்க டுவம உறுப்க பின்ர்க க்ள்ாக் 
ஏற்க றுக்்க சக்ாள்்க ள்ெ்க  வெர்க வுசெய்்க யும்க வபாது, மன்்க றம்க  “வலரய்றுக்்க க்ப்க பட்க டொக்” க்ருெப்க படுகிறது. 
சபருநிறுவன் மன்்க றங்க க்ள்்க  ஊழிய்ர்க க்ள்ாக் அை்க ைாெவர்க க்லள்யும்க  உறுப்க பின்ர்க க்ள்ாக்ெ்க  வெர்க க்்க க் 
முடிவு செய்்க ய்ைாம்க ; இந்்க ெ ெந்்க ெர்க ப்க பெ்க திை்க  மன்்க றங்க க்ள்்க  "திறந்்க ெலவ" என்்க று அலடய்ாள்ம்க  
க்ாணப்க படுகின்்க றன்.

ெமூக் மன்்க றம்க
ஒரு சமூக ைன்ற்த்தில் யார் மவை்டுைானாலுை் மசரலாை் ைற்்றுை் ஒரு ஆதரவளிக்குை் நிறுவனத்துட்ன் 
பிமைக்கப்்ப்ட்்டிருக்காது. ைக்கள் தங்கள் தொதாட்ர்பு ைற்்றுை் தமலமைத்துவ திற்ன்கமள ஒன்ற்ாக மசர்ந்து 
மைை்ப்டுத்த இந்த வமக ைன்ற்ங்கள் உருவாக்கப்்ப்டுகின்ற்ன. சமூக ைன்ற்க் கூட்்ட்ங்கள் தொப்ாதுவாக உள்ளூர் 

உைவகங்கள், ப்ள்ளிகள், சமூக மையங்கள் அல்லது நூலகங்களில் நட்த்தப்்ப்டுகின்ற்ன. 

“Toastmasters -இல் 

இருப்்ப்து நீங்கள் சுயைாக 

ஏற்்றுக்தொகாள்ளாத 

சவால்கமள ஏற்்க உங்கமளத் 

தூை்டுகிற்து. நீங்கள் 

ஒரு தொசயல்திட்்ட்த்திற்்காக 

மைலுை் முன்மனற்த் 

தொதாட்ங்குகிறீர்கள், மைலுை் தொப்ாறுப்்மப் 

ஏற்்றுக்தொகாை்டு ஒரு தமலவராக ஆக 

விருை்புகிறீர்கள். இதுதான் நை் குழு உை்மையில் 

எதுமவா அவ்வாறு உருவாக்குகிற்து."

Sven Dejean, CC, ALB

தொகாள்முதல் ஆய்வாளர் - கருவி ைற்்றுை் 
நிமலத்தன்மை, The Coca-Cola Company

கட்ந்தகாலத் தமலவர், Coca-Cola Toastmasters

mailto:corporaterelations%40toastmasters.org%20?subject=
mailto:corporaterelations%40toastmasters.org?subject=
mailto:corporaterelations%40toastmasters.org?subject=


ஒரு TOASTMASTERS ைன்ற்த்மத எப்்ப்டி உருவாக்குவது   7

அலன்ெ்க து மன்்க றங்க க்ளுக்்க குமான் வெலவக்ள்்க
 நீங்கள் ஒரு சமூக அல்லது தொப்ரு நிறுவன ைன்ற்ை் எமத உருவாக்கினாலுை், அது பின்வருை் 

மதமவகமளப்் பூர்த்தி தொசய்ய மவை்டுை்:

 4 ைன்ற்ங்கள் வருட்த்திற்்கு குமற்ந்தது 12 முமற் சந்திக்க மவை்டுை். 
 4 வழ்க்கைான கூட்்ட்ங்கள் உறுப்்பினர்கள் ஒன்றுகூடி மநரில் நட்த்தப்்ப்ட் மவை்டுை்.
 4 உறுப்்பினர்கள் மநரில் மப்ச்மச வழ்ங்க மவை்டுை் ைற்்றுை் வாய்தொைாழி ைதிப்்பீடுகமள வழ்ங்க 

மவை்டுை் ைற்்றுை் தொப்ற் மவை்டுை்.
 4 தமலமைத்துவ திற்ன்கமள வளர்ப்்ப்தற்்குை் ப்யிற்்சி தொசய்வதற்்குை் உறுப்்பினர்களுக்கு வாய்ப்்பு 

வழ்ங்கப்்ப்ட் மவை்டுை்.

ப்டிநிமல 3: ஒரு ைன்ற்ப்் புரவலமரக் மகாருங்கள்
ஒரு நல்ல தொசய்தி என்னதொவன்ற்ால், நீங்கள் தனியாக உங்கள் ைன்ற்த்மத உருவாக்க மவை்டியதில்மல. 

உங்களுக்கு பின்வருவனவற்்றில் உதவ இரை்டு ைன்ற்ப்் புரவலர்கள் வமர மகாரலாை்:

 4 உங்கள் புதிய ைன்ற்த்மத வருங்கால உறுப்்பினர்களிட்ை் சந்மதப்்ப்டுத்துதல்
 4 தொசயல்முமற் விளக்கக் கூட்்ட்ங்கள் வழ்ங்குதல்

 4 ப்டிவங்கமள நிமற்வுதொசய்தல்

ைன்ற்ப்் புரவலர்கள் ப்ற்்றிய மைலதிகத் தகவலுக்கு, newclubs@toastmasters.org -க்கு மின்னஞ்சல் அனுப்்புங்கள்.

4   உங்க க்ளுக்்க குெ்க  செரியுமா?
   ஒரு புதிய் மன்்க றெ்க லெெ்க  சொடங்க குவெற்க க்ான் மிக் முக்்க கிய்மான் அம்க ெங்க க்ளிை்க  ஒன்்க றிை்க  மன்்க றப்க  

புரவைர்க க்ள்்க  உங்க க்ளுக்்க கு உெவ முடியும்க — ஆர்க வெ்க லெ உருவாக்்க குெை்க . மன்்க றம்க  சொடங்க குவலெப்க  
பற்க றிய் விழுப்க புணர்க லவ அலன்வருக்்க கும்க  உண்க டாக்்க க்வும்க , ஊக்்க க்ெ்க லெயும்க  ஆவைாெலன்லய்யும்க  

வழ்ங்க க் அவர்க க்ள்்க  உங்க க்ளுக்்க கு உெவுவார்க க்ள்்க .

ப்டிநிமல 4: ஆர்வத்மத உருவாக்குதல்

உங்க க்ள்்க  சபருநிறுவன் மன்்க றெ்க லெெ்க  
சொடங்க குங்க க்ள்்க
ஒரு தொப்ருநிறுவன ைன்ற்த்மதத் தொதாட்ங்க, உங்கள் ைன்ற்த்மத 
தொவற்்றிகரைாக உருவாக்கக்கூடிய உங்கள் நிறுவனத்திற்்குள் 
முடிதொவடுக்குை் திற்ன் தொகாை்ட்வரின் ஆதரமவப்் தொப்றுவது முக்கியை். 

இந்தப்் ப்டிமுமற்கமளப்் பின்ப்ற்்ற்வுை்:
 4 உங்கள் ைனிதவள இயக்குனர் அல்லது சாத்தியைான நிர்வாக 

ஆதரவாளருட்ன் சந்திப்்மப்த் திட்்ட்மிடுங்கள். www.toastmasters.
org/corporatemarketingletter -இல் இருக்குை் தொப்ருநிறுவன 
சந்மதப்்ப்டுத்துதல் கடிதத்மதப்் ப்யன்ப்டுத்திக்தொகாள்ளுங்கள்.

 4 உங்கள் ைனிதவள இயக்குனருட்னான சந்திப்்புக்குத் 
தயாராகுங்கள் உங்கள் நிறுவனத்திற்்கு ஒரு நிறுவனத்தில் 
தொசயல்ப்டுை் ைன்ற்ை் தொகாை்டு வரக்கூடிய ைதிப்்மப்ப்் ப்ற்்றி 
விவாதிக்கத் தயாராக இருங்கள். அறிமுகக் கூட்்ட் விளக்கக்காட்்சி 
www.toastmasters.org/corporatepresentation Features, Benefits 
and Value chart (உட்ன் விவரங்கமளப்் அை்சங்கள், நன்மைகள் 
ைற்்றுை் ைதிப்்பு விளக்கப்்ப்ட்ை்) www.toastmasters.org/fbvchart ஐப்் 

ப்யன்ப்டுத்தவுை்.

"Toastmasters மீதான எனது 

மப்ரார்வை் ைற்்றுை் வியப்்பு 

அதிகைாகிக்தொகாை்மட் 

இருக்கிற்து, ஏதொனனில் 

மிகவுை் எளிதாக 

ைற்்றுை் உறுதியுட்ன் 

கமததொசால்லலில் ஈடுப்டுை் 

ஒரு திட்்ட்த்மத நான் மிகவுை் 

அரிதாகமவ ப்ார்த்திருக்கிமற்ன். வணிகத்திலுை் 

வாழ்்க்மகயிலுை் தொதாட்ர்ப்ாட்ல் எவ்வளவு 

முக்கியைானது என்ப்மதயுை், அது ப்லருக்கு 

எவ்வளவு அச்சுறுத்தலாக இருக்குை் என்ப்மதயுை் 

நாை் அமனவருை் அறிமவாை்; Toastmasters-

இன் திட்்ட்ை் திற்ை்ப்ட் தொதாட்ர்ப்ாடுை் திற்னில் 

நை்பிக்மகமய உருவாக்குகிற்து. ”

Mike Fasulo
தமலவர் ைற்்றுை் தமலமை நிர்வாக அதிகாரி
Sony Electronics Inc.

mailto:newclubs%40toastmasters.org?subject=
http://www.toastmasters.org/corporatemarketingletter
http://www.toastmasters.org/corporatemarketingletter
http://www.toastmasters.org/fbvchart
http://www.toastmasters.org/corporatepresentation
http://www.toastmasters.org/corporatepresentation


8   ஒரு TOASTMASTERS ைன்ற்த்மத உருவாக்குவது எப்்ப்டி? 

 4 புதிய ைன்ற்த்மத உருவாக்குவதற்்கு உங்கள் நிறுவனத்தின் ஆதரமவக் மகளுங்கள் ைற்்றுை் ைன்ற்ச் 
தொசலவுகள் ஏமதனுை் இருந்தால், அதன் எந்த ப்குதிமய உங்கள் நிறுவனை் தொசலுத்த மவை்டுை் 
என்ப்மத தீர்ைானிக்கவுை். தொப்ருை்ப்ாலுை், அமைப்்பு சாசனை் ைற்்றுை் புதிய உறுப்்பினர் கட்்ட்ைங்கமள 
தொசலுத்துகிற்து, அமத மநரத்தில் உறுப்்பினர்கள் தங்கள் தொசாந்தக் கட்்ட்ைத்மதச் தொசலுத்துகிற்ார்கள். 
சில நிறுவனங்கள் ைன்ற் ப்தாமக ைற்்றுை் பிற் ைன்ற்ப்் தொப்ாருட்்களுக்கு ப்ைை் தொசலுத்துகின்ற்ன 
அல்லது கூட்்ட் இட்த்மத வழ்ங்குகின்ற்ன. 

 4 Toastmasters -இன் நன்மைகமளத் தனிநப்ருக்குை் நிறுவனத்திற்்குை் காை்பிக்குை் ஒரு தொசயல் 
விளக்கைளிக்குை் கூட்்ட்த்மதத் திட்்ட்மிட்்டு நட்த்துங்கள். ஒரு தொசயல்முமற் விளக்கக்கூட்்ட்ை், 
ஒரு ைன்ற்க் கூட்்ட்ை் எவ்வாறு நட்த்தப்்ப்டுகிற்து என்ப்மதயுை் விளக்குை். தொசயல்முமற் விளக்கக் 

கூட்்ட்ங்கள் ப்ற்்றிய மைலதிகத் தகவலுக்கு ப்க்கை் 12-ஐப்் ப்ார்க்கவுை்

தொசயல்முமற் விளக்கக்கூட்்ட்த்மத விளை்ப்ரப்்ப்டுத்துங்கள்:

 4 உங்கள் ைன்ற்த்மத விளை்ப்ரப்்ப்டுத்த உங்கள் ைனிதவள பிரதிநிதியிட்ை் உதவி மகளுங்கள்.

 4 நிறுவனத்தின் அகஇமையை் ைற்்றுை் அறிக்மகப்் ப்லமககளில் அறிவிப்்புகமள இடுங்கள்.

 4 சக ஊழியர்களுக்கு அமழ்ப்்பு விடுங்கள், உங்கள் நிறுவனத்தின் முக்கிய முடிதொவடுப்்ப்வர்களுக்கு ஒரு 
சிற்ப்்பு அமழ்ப்்மப் வழ்ங்குங்கள்.

 4 இலவச விளை்ப்ரப்் தொப்ாருட்்கமள www.toastmasters.org/marketing -இலிருந்து ப்திவிற்க்குங்கள் நீங்கள் 
ஆவை நகல்கமளயுை் தொகாள்முதல் தொசய்யலாை்.

உங்க க்ள்்க  ெமூக் மன்்க றெ்க லெெ்க  சொடங்க குங்க க்ள்்க
நீங்கள் ஒரு சமூக ைன்ற்த்மதத் தொதாட்ங்கி, புரவலர்(கள்) தொப்ற்்றிருந்தால், நீங்கள் தொதாட்ங்கத் தயாராக 
உள்ளீர்கள்! ஒரு புதிய ைன்ற்த்மத சாசனை் தொசய்ய, நீங்கள் குமற்ந்தப்ட்்சை் 20 உறுப்்பினர்கமளக் 
தொகாை்டிருக்க மவை்டுை், அவர்களில் மூன்று மப்ர் ைட்்டுமை ைற்்தொற்ாரு ைன்ற்த்தின் உறுப்்பினர்களாக 
இருக்கலாை் (“இரட்்மட்” உறுப்்பினர்கள் என குறிப்்பிட்ப்்ப்டுகிற்ார்கள்). மீதமுள்ள 17 உறுப்்பினர்கள் புதிய, 
மீை்டுை் மசர்க்கப்்ப்ட்்ட் அல்லது இட்ைாற்்ற் உறுப்்பினர்களாக இருக்கலாை். 

உங்கள் ைன்ற்ப்் புரவலர்களுட்ன் மசர்ந்து ப்ணிபுரியுங்கள்:

 4 உங்கள் ைன்ற்க் கூட்்ட்ங்களின் இட்த்மதக் கை்டுபிடிப்்ப்து எளிது என்ப்மதயுை், குமற்ந்தது 20 
உறுப்்பினர்கமள கூட்்ட்ங்களில் தொகாை்டிருப்்ப்மதயுை் உறுதிதொசய்து ைன்ற்க் கூட்்ட்ங்களுக்கு சரியான 
இட்த்மத நியமிக்கவுை், 

 4 Toastmasters உறுப்்பினர்களின் நன்மைகமள எடுத்துக்காட்்டுகின்ற் ைற்்றுை் ஒரு ைன்ற்க் கூட்்ட்ை் 
எவ்வாறு நட்த்தப்்ப்டுகிற்து என்ப்மதக் காட்்டுகிற் ஒரு தொசயல்விளக்கக் கூட்்ட்த்மதத் திட்்ட்மிடுங்கள். 

(ப்க்கை் 12-ஐப்் ப்ார்க்கவுை்)

அடுத்து, தொசயல்முமற் விளக்கக்கூட்்ட்த்மத விளை்ப்ரப்்ப்டுத்துங்கள்:

 4 மைை்ப்ட்்ட் தகவல் தொதாட்ர்பு ைற்்றுை் தமலமைத்துவ திற்ன்களிலிருந்து ப்யனமட்யக்கூடிய சக 
ஊழியர்கள், நை்ப்ர்கள் அல்லது உங்கள் சமூகத்தில் உள்ள எவருக்குை் மின்னஞ்சல், ஃமப்�்புக் 
மப்ான்ற்வற்்றின் மூலை் தனிப்்ப்ட்்ட் அமழ்ப்்புகமள அனுப்்ப்வுை். 

 4 உள்ளூர் தொசய்தித்தாள்கள் ைற்்றுை் ஒளிப்ரப்்பு ஊட்கங்களுக்கு அறிவிப்்புகமளச் சைர்ப்்பிக்கவுை்.

 4 சமூக வமலத்தளங்கள், சமூக ஊட்க தளங்கள் ைற்்றுை் அறிக்மகப்் ப்லமககளில் அறிவிப்்புகமள 
இடுங்கள்.

 4 தொசயல்விளக்கக் கூட்்ட்த்தில் ஒவ்தொவாரு ப்ார்மவயாளருக்குை் ஒரு சாசன உறுப்்பினர் 
விை்ைப்்ப்ை்த்மத தொகாடுங்கள் (பின்னிமைப்்பு B இல் ப்க்கை் 23- ஐப்் ப்ார்க்கவுை்).

 4 இலவச விளை்ப்ரப்் தொப்ாருட்்கமள www.toastmasters.org/marketing -இலிருந்து ப்திவிற்க்குங்கள் நீங்கள் 

ஆவை் நகல்கமளயுை் தொகாள்முதல் தொசய்யலாை்.

http://www.toastmasters.org/marketing
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உங்களிட்ை் 20 உறுப்்பினர்கள் கிமட்த்தவுட்ன், தமலவர், உப்தமலவர் 
ைற்்றுை் தொசயலாளர் தொப்ாருளாளர் ப்தவிகமள வகிக்க மூன்று 
தனி உறுப்்பினர்கமளத் மதர்ந்தொதடுக்கவுை். ப்க்கை் 19 இல் உள்ள 
பின்னிமைப்்பு B இல் உள்ள Toastmasters ைன்ல த்மத அமைக்க 
விை்ைப்்ப்ை் நிமற்வுதொசய்யவுை்.

சந்மதப்்ப்டுத்துதல் தொப்ாருட்்கமள உருவாக்க www.toastmasters.
org/logos -இல் உள்ள இலட்்சிமன, ப்ட்ங்கள், வார்ப்்புருக்கள் ைற்்றுை் 
பிற் வளங்கமளப்் ப்யன்ப்டுத்தவுை். நீங்கள் பின்வருவமதயுை் 
ப்யன்ப்டுத்தலாை்: தொசய்தி தொவளியீடுகளுட்ன் உங்கள் ைன்ற்த்மத 
ஊட்கங்களுக்கு எவ்வாறு விளை்ப்ரப்்ப்டுத்துவது என்ப்து குறித்த 
மயாசமனகளுக்கு. Let the World Know Publicity and Promotion Handbook 

(உருப்்ப்டி 1140, ஆங்கிலத்தில் ைட்்டுை்).

4  உங்க க்ளுக்்க குெ்க  செரியுமா?
   Toastmasters International 141 ந்ாடுக்ளிை்க  16,400 மன்்க றங்க க்ளிை்க  

352,000 ஐெ்க  ொண்க டிய் உறுப்க பின்ர்க க்ளுடன்்க  சொடர்க பாடை்க  மற்க றும்க  

ெலைலமெ்க துவ வமம்க பாட்க டிை்க  உைக்ெ்க  ெலைவராக் உள்்க ள்து.

Toastmasters நிறுவன் அலடய்ாள்ெ்க லெப்க  பாதுக்ாக்்க க் நிலன்விை்க  சக்ாள்்க ளுங்க க்ள்்க
நீங்கள் எந்ததொவாரு விளை்ப்ரப்் தொப்ாருமள உருவாக்குை்மப்ாதுை், Toastmasters பிராை்ட்் உலகை் முழுவதுை் 
அங்கீகரிக்கப்்ப்ட்்டுள்ளது என்ப்மத நிமனவில் தொகாள்வது அவசியை். Toastmasters நிறுவன அமட்யாளை், 
வர்த்தக முத்திமரகள் ைற்்றுை் ப்திப்்புரிமை ஆகியவற்்றின் நாையத்மதப்் ப்ராைரிப்்ப்தன் மூலை், அமனத்து 
ைன்ற் இட்ங்களிலுை் ஒரு நிமலயான தொசய்தி தொதாட்ர்ப்ாட்ப்்ப்டுவமத உறுதிதொசய்கிறீர்கள். இது Toastmasters 
International ப்ற்்றிய புரிதல் ைற்்றுை் உலகளாவிய விழிப்்புைர்மவ அதிகரிக்கிற்து. உங்கள் ைன்ற்ை் 
ப்யன்ப்டுத்துை் அல்லது உருவாக்கிய அமனத்து Toastmasters தொப்ாருட்்களுை் தொப்ாருத்தைான ப்திப்்புரிமை 
ைற்்றுை் வர்த்தக முத்திமர சட்்ட்ங்களுக்குை் Toastmasters வழிக்ாட்க டுெை்க க்ளுக்குை் இைங்குவமத 
உறுதிதொசய்வதன் மூலை் Toastmasters நிறுவன அமட்யாளை், வர்த்தக முத்திமரகள் ைற்்றுை் ப்திப்்புரிமை 
ஆகியவற்்மற்ப்் ப்ாதுகாப்்ப்மத உங்கள் ப்ங்கு.

 4  உங்க க்ளுக்்க குெ்க  செரியுமா?
   Toastmasters நிறுவன் அலடய்ாள்ம்க  உைக்ம்க  முழுவதும்க  அங்க கீக்ரிக்்க க்ப்க பட்க டுள்்க ள்து நீங்க க்ள்்க  ஒரு 

புதிய் மன்்க றெ்க லெஉருவாக்்க கும்க வபாது, ெந்்க லெப்க படுெ்க துெை்க  மற்க றும்க  விள்ம்க பரப்க  சபாருட்க க்ளுக்்க க்ான் 
அலன்ெ்க து வழிக்ாட்க டுெை்க க்லள்யும்க  க்லடப்க பிடிப்க பென்்க  மூைம்க  Toastmasters நிறுவன் 
அலடய்ாள்ெ்க லெப்க  பாதுக்ாப்க பது உங்க க்ள்்க  பங்க குக்ளிை்க  ஒன்்க றாகும்க .

ப்டிநிமல 5: உங்கள் ைன்ற்த்மத சாசனை் தொசய்து ஒரு வங்கிக் கைக்மக 
அமைக்கவுை்
இமவ உங்கள் ைன்ற்த்மத உருவாக்குவதில் முக்கியப்் ப்டிமுமற்களாகுை். உங்கள் ைன்ற்த்மத அதிகாரப்்பூர்வ 
Toastmasters ைன்ற்ைாக ைாற்்ற், நீங்கள் சாசனை் தொப்ற் மவை்டுை். உங்கள் ைன்ற்த்தின் சாசனத்மத நிமற்வு 

தொசய்ய இந்த ஏழு ப்டிவங்கமள நிரப்்ப்வுை்:

 1. Toastmasters ைன்ல த்மத அமைக்க விை்ைப்்ப்ை் (ப்க்கை் 19)

 2. சாசனக் கட்்ட்ைங்கள் (ப்க்கை் 21) 

 3. சாசன உறுப்்பினர்விை்ைப்்ப்ை் (ப்க்கை் 23)

 4. சாசன ைன்ம அதிதொகாரித் தகலவ் (ப்க்கை் 27)

 5. ைன்ம விப்ரங்கள (ப்க்கை் 28)

"உலகில் ஒரு ைாற்்ற்த்மத 

ஏற்்ப்டுத்தவுை், எனது 

தொசய்திமய திற்ை்ப்ட் 

வழ்ங்கவுை் நான் 

விருை்புகிமற்ன், 

இதனால் ைக்கள் 

தங்கள் வாழ்்க்மகமய 

அடுத்த கட்்ட்த்திற்்கு தொகாை்டு தொசல்ல ஊக்குவிக்க 

முடியுை். ப்யனுள்ள தொதாட்ர்ப்ாட்ல் இல்லாைல் 

இது சாத்தியமில்மல —Toastmasters-இல் நான் 

கற்்றுக்தொகாை்ட் மிக முக்கியைான விஷயங்களில் 

ஒன்று. ”

Sara Safari, DTM
ஆசிரியர், ைனிதமநயர்
Irvine Lunchtime Toastmasters ைன்ற்ை்,  
Irvine, California, USA

http://www.toastmasters.org/logos
http://www.toastmasters.org/logos
http://www.toastmasters.org/1140
http://www.toastmasters.org/1140
https://www.toastmasters.org/resources/brand-manual
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 6A. Club Constitution for Clubs of Toastmasters International (ப்க்கை் 29)

 6B. நிமலதொயான ைன்ம விருப்்ப்ங்களின் இமலப்்பு (ப்க்கை் 35)

சாசன தொசயல்முமற்மயத் தொதாட்ங்க, மைமல உள்ள பிற் ப்டிவங்களுட்ன் Toastmasters ைன்ல த்மத அமைக்க 
விை்ைப்்ப்ை்-ஐப்் பூர்த்தி தொசய்து அதொைரிக்க ட்ாலர் 125-ஐ சாசனக் கட்்ட்ைத்துட்ன் சைர்ப்்பிக்க மவை்டுை். 

மதமவயான ப்டிவங்கள் அமனத்துை் பின்னிமைப்்பு B- இல் 18 ஆை் ப்க்கத்தில் அமைந்துள்ளன.

4  உங்க க்ளுக்்க குெ்க  செரியுமா?
    உங்க க்ள்்க  மன்்க றெ்க லெ ொென்ம்க  செய்்க ய் ஏழு படிவங்க க்லள் நிரப்க பவவண்க டும்க . பின்்க னிலணப்க பு B- இை்க  

18 ஆம்க  பக்்க க்ெ்க திை்க  ெடங்க க்ாண உெவும்க  “ொர்க ட்க டர்க  படிவங்க க்ள்்க  வொெலன்ப்க  பட்க டிய்லை” நீங்க க்ள்்க  

க்ாணைாம்க . 

ஒரு வங்க கிக்்க  க்ணக்்க லக்ெ்க  சொடங்க குங்க க்க்ள்்க
ஒரு வங்கிக் கைக்கு அமைத்து உங்கள் ைன்ற்க் கட்்ட்ைங்கமள தொட்ப்ாசிட்் தொசய்யுங்கள். வங்கிக் கைக்குத் 
தொதாட்ங்க உதவிக்கு irsquestions@toastmasters.org -ஐத் தொதாட்ர்பு தொகாள்ளுங்கள். நீங்கள் அதொைரிக்காவில் ஒரு 
ைன்ற்த்மதத் தொதாட்ங்கினால் பின்னிமைப்்பு A-இன் ப்க்கை் 16-ஐப்் ப்ார்க்கவுை்.

குறிப்்பு: உங்கள் ைன்ற்ை் ப்ைை் மசகரித்திருந்து, ஆனால் அதற்்கு தொசாந்த வங்கிக் கைக்கு இல்மல 
என்ற்ால், ைன்ற்ை்ஒரு கைக்மகத் திற்க்குை் வமர அல்லது உலக தமலமையகத்திற்்கு ப்ைை் அனுப்்புை் 
வமர ப்ைத்மத மவத்திருக்க ஒரு ைன்ற் அதிகாரிமய நியமிக்கலாை். ைற்்தொற்ாரு ைன்ற்த்தின் கைக்கில் 
தற்்காலிகைாக நீங்கள் கட்்ட்ைங்கமளச் தொசலுத்தலாை். கூடுதல் நிதிக் மகள்விகமள financequestions@

toastmasters.org -க்கு அனுப்்புங்கள்.

4  உங்க க்ளுக்்க குெ்க  செரியுமா?
    உங்க க்ள்்க  மன்்க றெ்க தின்்க  முெை்க  கூட்க டெ்க தின்்க  வபாது அை்க ைது அெற்க குப்க  பிறகு விலரவிை்க  ெந்்க ொெ்க  சொலக் 

மற்க றும்க  க்ட்க டணங்க க்லள் வசூலிப்க பது முக்்க கிய்ம்க . Toastmasters International-க்்க க்ான் அலன்ெ்க துக்்க  

க்ட்க டணங்க க்ளும்க  அசமரிக்்க க் டாைர்க க்ளிை்க  ொன்்க  இருக்்க க் வவண்க டும்க .

ப்டிநிமல 6: தொகாை்ட்ாடுங்கள்!
நீங்கள் அமனத்து சாசனப்் ப்டிவங்கமளயுை் பூர்த்தி தொசய்து சைர்ப்்பித்தவுட்ன், உங்கள் ைன்ற்ை் அதன் 
அதிகாரப்்பூர்வ சாசனத்மதப்் தொப்றுை். நல்ல தொசய்திமயப்் ப்கிர இதுதான் சரியான சையை். சாசனத்தின் 
விளக்கவுமர உங்கள் புதிய Toastmasters ைன்ற்த்தின் அறிமுகத்மதக் குறிக்கிற்து. ைன்ற்த்மத உருவாக்க 
உதவிய நப்ர்கமள அமட்யாளை் காைவுை், விளை்ப்ரை் உருவாக்கவுை் இது ஒரு சிற்ந்த வாய்ப்்மப் 

வழ்ங்குகிற்து. பின்வருை் நப்ர்கமள கட்்ட்ாயை் அமழ்க்கவுை்: 

பபருநிறுவன மன்க றம்க :

 4 சக ஊழியர்கள் 
 4 மைற்்ப்ார்மவயாளர்கள் ைற்்றுை்/அல்லது மைலாளர்கள்

 4 ைனிதவளத் துமற் ைற்்றுை் நிறுவனத்தின் நிர்வாகிகள்

சமூக மன்க றம்க :
 4 ஆதரவளிக்குை் ைன்ற்த்தின் உறுப்்பினர்கள்
 4 புதிய உறுப்்பினர்களின் நை்ப்ர்கள் ைற்்றுை் குடுை்ப்த்தார்
 4 அருகிலுள்ள Toastmasters ைன்ற்ங்களின் உறுப்்பினர்கள்

 4 உள்ளூர் சமூக ைற்்றுை் வணிகத் தமலவர்கள்

 4 ைாவட்்ட் இயக்குனர் ைற்்றுை் பிற் ைாவட்்ட்த் தமலவர்கள்

mailto:irsquestions%40toastmasters.org?subject=
mailto:financequestions%40toastmasters.org?subject=
mailto:financequestions%40toastmasters.org?subject=
mailto:financequestions%40toastmasters.org?subject=
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இந்த மநரத்தில், உங்களுக்கு ஒரு ைன்ற் ைதியுமரஞருை் நியமிக்கப்்ப்ட்்டிருக்கலாை். இந்த அனுப்வமிக்க 

தொசால்மவந்தர்கள் உங்களுக்கு பின்வருை் வமகயில் உதவலாை்:

 4 முதல் ஆறு முதல் 12 ைாதங்களில் (சாசனத்திற்்குப்் பிற்கு) உங்கள் புதிய ைன்ற்த்மத ஆதரித்தல்

 4 தரைான ைன்ற் அனுப்வத்மத உருவாக்க உங்களுக்கு வழிகாட்்டுவது

 4 உங்கள் ைன்ற்த்தில் மசர முடிவு தொசய்வது

குறிப்்பு: சாசன தொகாை்ட்ாட்்ட்த்திற்்கான மததிமயத் மதர்ந்தொதடுப்்ப்தற்்கு முன், ைன்ற் சாசனை் ைற்்றுை் சாசன 
உறுப்்பினர் சான்றிதழ்்கமளப்் தொப்ற் மப்ாதுைான மநரத்மத அனுைதிக்கவுை் (அதொைரிக்கா அல்லது கனட்ாவுக்குள் 
உள்ள ைன்ற்ங்களுக்கு இரை்டு முதல் ஆறு வாரங்கள், ைற்்றுை் பிற் அமனத்து ைன்ற் அமைவிட்ங்களுக்குை் 

நான்கு முதல் எட்்டு வாரங்கள் வமர). 

4  உங்க க்ளுக்்க குெ்க  செரியுமா?
    உைக் ெலைலமய்க்ம்க  அலன்ெ்க து ஆவணங்க க்லள்யும்க  க்ட்க டணங்க க்லள்யும்க  சபற்க று 

செய்ைாக்்க கும்க வபாது ஒரு மன்்க றம்க  அதிக்ாரப்க பூர்க வமாக் ொென்ம்க  செய்்க ய்ப்க படுகிறது. பக்்க க்ம்க  18 இை்க  

உள்்க ள் பின்்க னிலணப்க பு B- இை்க  ொென்ப்க  படிவங்க க்ளின்்க  வொெலன்ப்க பட்க டிய்லைக்்க  க்ாண்க க்.

தொவற்்றிகரைான முதல் ஆை்டிற்்கான உதவிக்குறிப்்புகள்
அமனத்து ைன்ற் உறுப்்பினர்களுை் ைன்ற்த்தின் சூழ்லுக்குப்் ப்ங்களிக்கின்ற்னர். உங்கள் ைன்ற்த்திற்்கு 
புரவலர்கள் ைற்்றுை் ைதியுமரஞர்காளின் ஆதரவு இருக்குை்மப்ாது, ஒரு மநர்ைமற்யான, இனிமையான 
சூழ்மல வளர்ப்்ப்து முக்கியை், அதன் மூலை் தற்்மப்ாமதய உறுப்்பினர்கள் தங்கள் அனுப்வங்கமள 
அனுப்வித்து ைகிழ் முடியுை் ைற்்றுை் சாத்தியைான உறுப்்பினர்கள் மசர ஊக்குவிக்கப்்ப்டுகிற்ார்கள். உங்கள் 

புதிய ைன்ற்ை் தொவற்்றிதொப்ற் உதவுை் மைலுை் சில உதவிக்குறிப்்புகள் இங்மக:

 1.  இனிமையான ைற்்றுை் வசதியான ஒரு கூட்்ட் இட்த்மதக் கை்ட்றியவுை்.

 2.  அமனத்துக் கூட்்ட்ங்கமளயுை் சரியான மநரத்தில் தொதாட்ங்கி முடிக்கவுை்.

 3.  உங்கள் அமவக் காவலர் முன்கூட்்டிமய அமற்மய அமைப்்ப்மத உறுதிதொசய்யுங்கள்.

 4.  விருந்தினர்கமள அன்புட்ன் வரமவற்்று அவர்கமள பிற்ருக்கு அறிமுகப்்ப்டுத்துங்கள்.

 5.   விருந்தினர்கமள விருந்தினர் தகவல் ப்டிவத்மத பூர்த்தி தொசய்யச் தொசால்லுங்கள் அல்லது விருந்தினர் 
புத்தகத்தில் மகதொயாப்்ப்மிட்்டு அவர்கள் வருை்மப்ாது உறுப்்பினர்களாக அமழ்ப்்பு விடுங்கள்.

 6.  கூட்்ட்த்தின் நிகழ்்ச்சி நிரமல ஒவ்தொவாரு உறுப்்பினர் ைற்்றுை் விருந்தினருக்கு வழ்ங்குங்கள்.

 7.   ஆர்வத்துட்ன் ப்ங்மகற்்று கலந்து தொகாள்ள முடியாதவர்களுக்கு ப்திலாக நீங்கள் ப்ங்களிக்கவுை். 
கூட்்ட்த்தின் திட்்ட்மிட்ல் ைற்்றுை் அமைப்்பு ஆகியமவ ைன்ற் தொவற்்றிக்கு முக்கியைானமவ. 

 8.   கூட்்ட்ப்் ப்ங்குகள் ைற்்றுை் ஒவ்தொவாரு ப்ங்கிற்்குை் சை்ப்ந்தப்்ப்ட்்ட் தொப்ாறுப்்புகமள உறுப்்பினர்களுக்கு 
விளக்குங்கள்.

 9.   ப்ங்மகற்்ப்ாளர்களுக்கு அவர்களின் தொப்ாறுப்்புகாமளப்் ப்ற்்றி குமற்ந்தது ஒரு வாரத்திற்்கு முன்மப் 
தொதரிவிக்கவுை்.

 10.   உட்னடிப்் மப்ச்சு நட்த்துனர் சிந்திக்கத் தூை்டுை் உட்னடி மப்ச்சுத் தமலப்்புகளுட்ன் (Table Topics®) 
ஆயத்தைாக இருக்கட்்டுை்.

 11.   தொசயல்திட்்ட் மநாக்கங்கள் ைற்்றுை் உறுப்்பினரின் தனிப்்ப்ட்்ட் கற்்ற்ல் மதமவகள் ப்ற்்றிய மப்ச்சுக்களின் 

ைதிப்்பீடுகமள அமைக்கவுை்.

 12.   ஒருங்கிமைந்த மதாற்்ற்த்மதயுை் தொசய்திமயயுை் வழ்ங்க Toastmasters நிறுவன அமட்யாளத்துட்ன் 
தொப்ாருந்தக்கூடிய தொப்ாருட்்கமளப்் ப்யன்ப்டுத்தவுை்.

உங்கள் ைன்ற்ை் தரைான அனுப்வத்மத அளிக்கிற்து என்ப்மத உறுதிப்்ப்டுத்த, அவ்வப்்மப்ாது Moments of Truth 
மன்்க றெ்க லெ மதிப்க பீட்க டு விள்க்்க க்ப்க படெ்க தின்்க  (உருப்்ப்டி 290B, ஆங்கிலத்தில் ைட்்டுை்)-ஐப்் ப்ார்க்கவுை். Success 101 
(உருப்்ப்டி 1622, ஆங்கிலத்தில் ைட்்டுை்) - இதுவுை் ஒரு சிற்ந்த வளைாகுை், இது உங்கள் ைன்ற்த்மதயுை் அதன் 

உறுப்்பினர்கமளயுை் தொவற்்றிகரைாக ைாற்்ற் உதவிக்குறிப்்புகள் ைற்்றுை் மயாசமனகமள வழ்ங்குகிற்து.

http://www.toastmasters.org/290B
http://www.toastmasters.org/290B
http://www.toastmasters.org/1622
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செை்க ைெ்க  ெய்ாரா ?
இப்்மப்ாது நீங்கள் தொதாட்ங்கத் தயார். முதல் சில ைாதங்களில் உங்கள் ைன்ற்த்மத வழிநட்த்தவுை் 
வளரவுை் உதவுை் கூடுதல் உதவிக்குறிப்்புகள் ைற்்றுை் கருவிகளுக்கு, www.toastmasters.org ஐப்் ப்ார்க்கவுை். 
ஃவபஸ்்க புக்்க , லிங்க க்்க ட்க இன்்க , டிவிட்க டர்க  ைற்்றுை் இன்்க ஸ்்க டாகிராமிை்க  Toastmasters-இல் இமைவதன் மூலை் பிற் 

உறுப்்பினர்களுட்ன் தொதாட்ர்பு தொகாள்ளுங்கள்.

தொசயல்முமற் விளக்கக் கூட்்ட்ை் வழிமுமற்கள்
தொசயல்முமற் விளக்கக் கூட்்ட்ை் Toastmasters-இன் நன்மைகமள வருங்கால உறுப்்பினர்களுட்ன் ப்கிர்ந்து 
தொகாள்ள உங்களுக்கு வாய்ப்்ப்ளிக்கிற்து. கூட்்ட்த்திற்்கு முன்பு, நீங்கள்ைன்ற்ப்் ப்ங்குகமள ஒதுக்குவீர்கள் 
(கீமழ் ப்ட்்டியலிட்ப்்ப்ட்்டுள்ளது) ைற்்றுை் ஒரு தொப்ாதுவான கூட்்ட்த்தின் மூலை் வருங்கால உறுப்்பினர்களுக்கு 

வழிகாட்்டுவீர்கள்.

Toastmasters கூட்க டப்க பங்்க குகள்க  பின்க வருமாறு:

 4 தொசால்மவந்தர் 
 4 மநரக் கைக்காளர்
 4 உப்ரிச்தொசால் கைக்காளர் அல்லது இலக்கைவாளர்
 4 தொப்ாது ைதிப்்பீட்்ட்ாளர்
 4 மப்ச்சாளர்
 4 ைதிப்்பீட்்ட்ாளர்

 4 உட்னடிப்் மப்ச்சு நட்த்துனர்்ர்்

கூட்்ட்ப்் ப்ங்குகள் ப்ற்்றிய மைலதிகத் தகவலுக்கு Meeting Roles and Responsibilities (உருப்்ப்டி 295, ஆங்கிலத்தில்) 
-ஐப்் ப்ார்க்கவுை்.

பசயை்க  விளக்க கக்க கூட்க டத்க திற்க கு முன்க பும்க  கூட்க டத்க தின்க  போபாதும்க , பின்க வருவனவற்க லற மனதிை்க  
பகாள்க ளுங்்க கள்க :

 4 கூட்்ட்த்மத நட்த்துவதற்்கு எட்்டு அல்லது அதற்்கு மைற்்ப்ட்்ட் தொசால்மவந்தர்கமளத் மதர்வுதொசய்க (அமத 
விட்க் குமற்வாக இருந்தாலுை் நீங்கள் கூட்்ட்த்மத நட்த்தலாை்). 

 4 ப்ார்மவயாளர்களின் புள்ளிவிவரங்கமள பிரதிப்லிக்குை் ஒரு குழுமவத் மதர்ந்தொதடுக்கவுை். 
 4 கூட்்ட்த்மத சுருக்கைாக மவத்திருங்கள், குறிப்்பிட்்ட் மநரத்திற்்கு மைல் நட்த்த மவை்ட்ாை். ஆர்வத்மத 

உருவாக்குவமத உங்கள் குறிக்மகாள்.
 4 ஒரு சிறிய உட்னடிப்் மப்ச்சு அைர்வு , ஆயத்தை் தொசய்யப்்ப்ட்்ட் மப்ச்சு ைற்்றுை் ஒரு ைதிபீட்்மட் 

உள்ளட்க்குங்கள்.
 4 புதிய ைன்ற்த்தின் கருப்்தொப்ாருளுட்ன் இமைந்த ஒரு தமலப்்மப்ப்் ப்ற்்றி மப்சக்கூடிய உங்கள் 

ப்ார்மவயாளர்களுட்ன் தொதாட்ர்புப்டுத்தக்கூடிய ஒரு மப்ச்சாளமரத் மதர்ந்தொதடுக்கவுை். 
 4 ஒரு தொப்ருநிறுவன ைன்ற்த்மத உருவாக்க ஆதரவளிக்குை் அமைப்்பு, ஏமதனுை் இருந்தால், அதன் 

பிரதிநிதிகமள ைற்்றுை்/அல்லது முடிதொவடுப்்ப்வர்கமள அமழ்க்கவுை். அவர்களின் வருமக கூட்்ட்த்தின் 
முக்கியத்துவத்மத உறுதிப்்ப்டுத்துை். ஒரு சமூக ைன்ற்த்மத உருவாக்க உங்கள் சமூகத்தின் 

தொசல்வாக்குள்ள உறுப்்பினர்கமள அமழ்க்கவுை்.

http://www.toastmasters.org
https://www.facebook.com/ToastmastersInternationalOfficialFanPage/
https://twitter.com/Toastmasters
https://www.instagram.com/toastmastersinternational/
https://www.facebook.com/ToastmastersInternationalOfficialFanPage/
https://twitter.com/Toastmasters
https://www.instagram.com/toastmastersinternational/
http://www.toastmasters.org/295
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கூட்க டத்க திற்க குப்க  பிறகு:

 4 Toastmasters தொவற்்றிக் கமதகமளப்் ப்கிர உறுப்்பினர்களிட்ை் மகளுங்கள்.
 4 சாத்தியைான ைன்ற்ப்் புரவலர்கள் ைற்்றுை் ைன்ற் ைதியுமரஞர்கமள அறிமுகப்்ப்டுத்துங்கள், ைன்ற்ை் 

சாசனை் தொப்றுை்மப்ாது, இருதரப்்பினருை் ஆதரமவ வழ்ங்குவார்கள் என்ப்மத வலியுறுத்துங்கள். 
 4 அடுத்த கூட்்ட்த்தின் மததி, மநரை் ைற்்றுை் இட்த்மத அறிவிக்கவுை்.
 4 புதிய உறுப்்பினர் கட்்ட்ைை் ஒரு நப்ருக்கு அதொைரிக்க ட்ாலர் 20 என்றுை், அமரயாை்டு உறுப்்பினர் 

கட்்ட்ைை் ஒரு நப்ருக்கு அதொைரிக்க ட்ாலர் 45 என்றுை் வருங்கால உறுப்்பினர்களுக்குத் 
தொதரியப்்ப்டுத்துங்கள். மசர முடிவுதொசய்தவர்களுக்கு பூர்த்தி தொசய்யப்்ப்ட்்ட் விை்ைப்்ப் ப்டிவங்களுட்ன் 

இந்தக் கட்்ட்ைங்கமளச் மசகரிக்கவுை்.
 4 Toastmasters ைன்ற்ங்களின் உறுப்்பினர் கட்்ட்ைத்மத ஏப்்ரல் ைற்்றுை் அக்மட்ாப்ர் ைாதங்களில் 

அமரயாை்டிற்்கு ஒரு முமற் அனுப்்ப் மவை்டுை் என்ப்மத தொதளிவுப்டுத்துங்கள். தொசப்்ட்ை்ப்ர் அல்லது 
ைார்ச் ைாதங்களில் சாசனை் தொப்றுை் ைன்ற்ங்கள் அவர்களின் புதுப்்பித்தல் கட்்ட்ைங்கமள அந்த 
மநரத்தில் சைர்ப்்பிக்க விருை்ப்லாை். அதனால் ஒவ்தொவாரு உறுப்்பினரிட்மிருந்து இரை்டு ைாதங்களில் 
இருமுமற் சந்தா வசூலிப்்ப்மதத் தவிர்க்கலாை். விவரங்களுக்கு ப்டிவை் 2, வரி 6-ஐப்் ப்ார்க்கவுை்.

 4 சுருக்கைான மகள்வி ப்தில் அைர்வு ஒன்மற் நட்த்தவுை்.

மைலுை் அறி Club Experience Video (மன்்க ற அனுபவ க்ாசணாளிலய்ப்க ) ப்ாருங்கள்.

https://www.youtube.com/watch?v=WStG9TnG0Gw
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தொசயல்முமற் விளக்கக் கூட்்ட்ை் மநாக்கங்கள் ைற்்றுை் ைாதிரி நிகழ்்ச்சி 
நிரல்

கூட்்ட்த் மததி:  ____________________________________

மநாக்கங்கள்:

 4 ஒரு தொப்ாதுவான Toastmasters கூட்்ட்ை் எவ்வாறு இயங்குகிற்து என்ப்மத தொசயல்விளக்கைளிக்கவுை்.

 4 Toastmasters உறுப்்பினராக இருப்்ப்தன் நன்மைகள் ைற்்றுை் ைதிப்்மப்க் காை்பிக்கவுை்.

 4 சாசன தொசயல்முமற்மய விவாதிக்கவுை்.

கூட்்ட்த்தின் நிகழ்்ச்சி நிரல்:

முக்க கிய கூட்க டப்க  பங்்க குகள்க  விளக்க கம்க  மற்க றும்க  ஒதுக்க குதை்க

 4 தொசால்மவந்தர் (தொப்யர்):

 4 மநரக் கைக்காளர் (தொப்யர்):

 4 உப்ரிச்தொசால் கைக்காளர் ைற்்றுை் இலக்கைவாளர் (தொப்யர்)

 4 தொப்ாது ைதிப்்பீட்்ட்ாளர் (தொப்யர்):

 4 ைதிப்்பீட்்ட்ாளர் (தொப்யர்):

 4 உட்னடி மப்ச்சு நட்த்துனர் (தொப்யர்):

உடனடிப்க  போபச்க சு அமர்க வு

போபச்க சாளரின்க  அறிமுகம்க

 4 மப்ச்சாளர் (தொப்யர்):

 4 ைதிப்்பீட்்ட்ாளர் (தொப்யர்):

பபாது மதிப்க பீடு

சாசன பசயை்க முலற விவாதம்க

 4 Toastmasters International-இன் கட்்ட்ைத்மத விளக்கி, ைன்ற்க் கட்்ட்ைங்கமளத் தீர்ைானிக்கவுை். 

கூடுதை்க  வளங்்க கள்க

 4  ஒரு சொை்க வவந்்க ெருக்்க கு பை பங்க குக்ள்்க  உள்்க ள்ன் (உருப்்ப்டி TA1167)

 4 Features, Benefits and Value Chart (அம்க ெங்க க்ள்்க , ந்ன்்க லமக்ள்்க  மற்க றும்க  மதிப்க பு விள்க்்க க்ப்க படம்க )

 4 Club Experience Video (மன்்க ற அனுபவ க்ாசணாளி) 

http://www.toastmasters.org/1167D
http://www.toastmasters.org/fbvchart
https://www.youtube.com/watch?v=WStG9TnG0Gw
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தொதாட்ர்தொசயல்
தொப்ருை்ப்ாலுை், வருங்கால ைன்ற்ங்கள் சாசனத் மதமவகமள பூர்த்தி தொசய்வதற்்கு முன்பு ப்ல முமற் 
சந்திக்கின்ற்ன. உங்கள் குறிக்மகாள் அமனவமரயுை் உற்்சாகைாக மவத்திருப்்ப்துட்ன், புதிய ைன்ற்த்மத 

விமரவில் சாசனை் தொசய்வதாகுை்.

மவகத்மதத் தக்கமவக்க, நிமனவில் தொகாள்ளமவை்டியமவ:

 4 கலந்து தொகாை்ட் அமனவருக்குை் நன்றி குறிப்்மப் அனுப்்ப்வுை்.

 4 ஒரு தொதாமலமப்சி அமழ்ப்்புட்ன் பின்தொதாட்ர்ந்து, அடுத்த கூட்்ட்த்திற்்கு ப்ல நாட்்களுக்கு முன்பு ஒரு 
கூட்்ட் நிமனவூட்்ட்ல் மின்னஞ்சல் அனுப்்புங்கள்.

 4 அடுத்த கூட்்ட்த்திற்்கான கட்மைகமள உறுதிப்்ப்டுத்த தற்்காலிக அதிகாரிகள் ைற்்றுை் திட்்ட்மிட்ப்்ப்ட்்ட் 

கூட்்ட் ப்ங்மகற்்ப்ாளர்களுட்ன் தொதாட்ர்ப்ாடுங்கள்.

பின்னிமைப்்பு A

ஒரு மன்்க றெ்க லெப்க  பிரிப்க பது
Toastmasters International ஒரு ைன்ற்த்தில் 20 முதல் 30 உறுப்்பினர்கள் இருக்க மவை்டுை் என்று 
ப்ரிந்துமரக்கிற்து. 40 க்குை் மைற்்ப்ட்்ட் உறுப்்பினர்கமளக் தொகாை்ட் ைன்ற்ங்கமள இரை்டு ைன்ற்ங்களாகப்் 
பிரிப்்ப்தன் மூலை் ப்யனமட்யலாை்.

ஏற்்கனமவ உள்ள ைன்ற்த்தில் இருந்து ஒரு ைன்ற்த்திற்்கான சாசன ஆவைங்கமளயுை் கட்்ட்ைத்மதயுை் 
நீங்கள் சைர்ப்்பிக்குை்மப்ாது, ைன்ற்ை் பிரிக்கப்்ப்டுவதாக குறிப்்பிடுை் கடிதத்மதச் மசர்க்கவுை். இட்ைாற்்ற்ை் 
தொசய்யுை் உறுப்்பினர்கள், அவர்கள் ைாறுை் ைன்ற்த்தில் அவர்களின் கட்்ட்ைை் புதுப்்பிக்கப்்ப்ட்்டு இருக்குை் வமர 
உறுப்்பினர் கட்்ட்ைை் அல்லது புதிய உறுப்்பினர் கட்்ட்ைங்கமளச் தொசலுத்த ைாட்்ட்ார்கள்.

ஒவ்தொவாரு ைன்ற்முை் பிரிந்த பிற்கு குமற்ந்தப்ட்்சை் 20 உறுப்்பினர்கமளக் தொகாை்டிருக்க மவை்டுை். 
புதிய ைன்ற்த்தின் அமனத்து உறுப்்பினர்களுை் இட்ைாற்்ற் உறுப்்பினர்களாக இருக்கலாை். ஒரு ைன்ற்ை் 
பிரிக்கப்்ப்டுை் முன், தற்்மப்ாமத ைன்ற்த்தின் உறுப்்பினர்கள் பிரிக்க ஒப்்புக்தொகாள்ளமவை்டுை். அனுப்வமிக்க, 
அதிகாரப்்பூர்வைான உறுப்்பினர்கள் இரை்டு ைன்ற்ங்களிலுை் சைைாகப்் பிரிக்கப்்ப்ட்்டுள்ளனர் என்ப்மத 

உறுதிதொசய்க.

வமம்க பட்க ட மன்்க றங்க க்ள்்க
எப்்மப்ாதாவது, ஒரு குழு ஒரு சிற்ப்்பு ைன்ற்த்மத சாசனை் தொசய்யத் மதர்வுதொசய்கிற்து, அதன் உறுப்்பினர்கள் 
ஏற்்கனமவ ஒரு மைை்ப்ட்்ட் Toastmasters கல்வி விருமதப்் தொப்ற்்றிருக்கிற்ார்கள், Toastmasters திட்்ட்த்திற்்குள் 
ஒரு குறிப்்பிட்்ட் நிமலக்கு முன்மனறியிருக்கிற்ார்கள், அல்லது ஒரு குறிப்்பிட்்ட் அளவிலான தமலமைப்் 
ப்ங்மக வகித்துள்ளனர். இந்த ைன்ற்ங்களில், உறுப்்பினர்கள் மைை்ப்ட்்ட் திற்ன்கமள வளர்ப்்ப்தில் கவனை் 
தொசலுத்துகிற்ார்கள், மைை்ப்ட்்ட் நிமல வழ்ங்குநர்களின் மப்ச்சுக்கமளக் மகட்்கிற்ார்கள் ைற்்றுை் அனுப்வமுள்ள 

பிற் உறுப்்பினர்களிட்மிருந்து ைதிப்்பீடுகள் ைற்்றுை் பின்னூட்்ட்ங்கமளப்் தொப்றுகிற்ார்கள். 
மைை்ப்ட்்ட் ைன்ற்ங்கள் குமற்ந்தப்ட்்சை் 20 உறுப்்பினர்கமளக் தொகாை்டிருக்க மவை்டுை் ைற்்றுை் பிற் 

ைன்ற்ங்கமளப்் மப்ாலமவ அமத சாசன தொசயல்முமற்மயப்் பின்ப்ற்்ற் மவை்டுை். சில மைை்ப்ட்்ட் ைன்ற்ங்களுக்கு 
உறுப்்பினர்கள் ைற்்தொற்ாரு ைன்ற்த்மத மசர்ந்தவர்களாக இருப்்ப்து மதமவ. இது "இரட்்மட் உறுப்்பினர் தகுதி" 
என்று குறிப்்பிட்ப்்ப்டுகிற்து. இந்த உறுப்்பினர் தகுதிமய ஒரு மைை்ப்ட்்ட் ைன்ற்ை் முடிவு தொசய்தால், ைன்ற்த்தின் 
20 உறுப்்பினர்களுை் இரட்்மட் உறுப்்பினர் தகுதிதொப்ற்்ற்வர்களாக இருக்க மவை்டுை். இந்த உறுப்்பினர்களில் 
முதல் 20 உறுப்்பினர்களில் மூன்று மப்ர் ைட்்டுமை தங்களின் தற்்மப்ாமதய ைன்ற் உறுப்்பினர்தகுதிமய புதிய 
ைன்ற்த்திற்்கு ைாற்்ற்லாை்; இந்த உறுப்்பினர்கள் ஒரு ைன்ற்த்திலிருந்து தொவளிமயறி புதிய ைன்ற்த்திற்்கு 
ைாற்்ற்ப்்ப்ட்்ட் பின்னருை் இரை்டு ைன்ற்ங்கமளச் மசர்ந்தவர்களாக இருக்க மவை்டுை். (இட்ைாற்்ற்ை் என்ப்து 
ஒரு ைன்ற்த்தின் கட்்ட்ைத்மதச் தொசலுத்தி ைற்்றுை் அவர்களின் உறுப்்பினர் தகுதிமய ைற்்தொற்ாரு ைன்ற்த்திற்்கு 
ைாற்்ற் விருை்புை் உறுப்்பினமரக் குறிக்கிற்து ; தொதாட்ர்ந்து வருை் கட்்ட்ைை்-புதுப்்பித்தல் காலை் வமர புதிய 
ைன்ற்த்திற்்கு கட்்ட்ைை் தொசலுத்தப்்ப்ட்ாது.). ைன்ற்ை் சாசனை் தொசய்யுை்மப்ாது, ைன்ற்ை் அதன் உறுப்்பினர் 
மதமவகமளக் குறிப்்பிட் மவை்டுை், மைலுை் உறுப்்பினர் கலமவயின் கீழ்், ைன்ற்ை் நிமலயான ைன்ற் 
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விருப்்ப்ங்களின் (ப்டிவை் 6B) இமைப்்பில் மைை்ப்ட்்ட்தாகக் கருதப்்ப்டுவதற்்கான காரைத்மத (காரைங்கமள) 

மசர்க்க மவை்டுை்.

ஆட்க சி ஆவணங்க க்ள்்க
ஒவ்தொவாரு ைன்ற்முை் அமைப்்பின் தொகாள்மககளினால் நிர்வகிக்கப்்ப்டுகிற்து. Club Constitution for Clubs of 
Toastmasters International என்ப்து தான் ைன்ற்த்தின் முதன்மையான நிர்வாக ஆவைை் ஆகுை். 

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International
ஒரு ைன்ற்ை், வழ்க்கைான ைன்ற் விருப்்ப்ங்களின் பின்இமைப்்மப், Club Constitution for Clubs of Toastmasters 
International அல்லது Policies and Protocol க்கு முரை்ப்ாட்ாத வமரயில் அதமன திருத்திக் தொகாள்ளலாை். 
மூன்றில் இரை்டு ப்ங்கு வாக்குகளுட்ன் திருத்தங்கள் தொசய்யப்்ப்ட்லாை். Club Constitution for Clubs of 
Toastmasters International, Article X: Amendments காை்க. முன்தொைாழியப்்ப்ட்்ட் ைாற்்ற்ங்கமள Toastmasters 
International-க்கு இமையத்தில் www.toastmasters.org/clubcentral -இல் அல்லது எழுத்துப்்பூர்வைாகத் 
தொதரிவிக்கவுை். ைாற்்ற்ங்கள் ைதிப்்ப்ாய்வு தொசய்யப்்ப்ட்்டு, ைன்ற் தொநறிமுமற்களுக்கு முரைாக இல்லாவிட்்ட்ால், 
தகவல்கள் மகாப்்பில் மவக்கப்்ப்டுகின்ற்ன. ைன்ற்ப்் தொப்யர், அமைவிட்ை், கூட்்ட் மநரை், ைற்்றுை் இட்ை் 
ஆகியவற்்றின் ைாற்்ற்ங்களுை் Club Central இல் தொசய்யப்்ப்டுகின்ற்ன. நீங்கள் இத்தகவல்கமள clubconstitution@
toastmasters.org க்கு மின்னஞ்சல் மூலைாகவுை் உலகத்தமலமையகத்திற்்கு சைர்பிக்கலாை்.

அசமரிக்்க க்ாவிை்க  ஒரு புதிய் மன்்க ற வங்க கிக்்க  க்ணக்்க க்ெ்க  சொடங்க குெை்க
அதொைரிக்காவில் ஒரு புதிய ைன்ற் வங்கி கைக்மகத் தொதாட்ங்க, நீங்கள் ைன்ற்த்தின் தனித்துவைான Employer 
Identification Number (EIN)-ஐ ப்யன்ப்டுத்த மவை்டுை். ஒவ்தொவாரு ைன்ற்த்தின் EIN Update My Club Meeting 
Information என்ற் பிரிவில் Club Central-இல் உள்ள Toastmasters இமையதளத்தில் கிமட்க்கிற்து. அதொைரிக்க வரிச் 
சட்்ட்த்தின்ப்டி அமனத்து அதொைரிக்க. ைன்ற்ங்களுை் இ.ஐ.என் எை்மைக் தொகாை்டிருக்க மவை்டுை். உங்கள் 
ைன்ற்ை் அதன் ஆரை்ப் சாசன தொசயல்முமற்மய முடிக்குை்மப்ாது, உலகத் தமலமையகை் உங்கள் ைன்ற்த்தின் 
சார்ப்ாக ஐ.ஆர்.எ�்-க்கு ஒரு இ.ஐ.என் விை்ைப்்ப்த்மத அனுப்்புை். ஐஆர்எ�் EIN-ஐ வழ்ங்கியவுட்ன், ஒரு 
ைன்ற்ை் தனது தொசாந்த வங்கிக் கைக்மகத் திற்க்கலாை். தொப்ாதுவாக, வங்கிக்கு பின்வருவனவற்்றின் நகல் 

மதமவ:

 4 ஐ.ஆர்.எ�்- creating a quality club இலிருந்து நீங்கள் தொப்ற்்ற் EIN.

 4 என் ஒதுக்கீட்்டு கடிதை் வங்கிக் கைக்கில் மகதொயாப்்ப்மிட்்ட்வர்களாக ைன்ற்த்தால் அங்கீகரிக்கப்்ப்ட்்ட் 
தற்்மப்ாமதய அதிகாரிகமளக் குறிக்குை் ைன்ற்க் கூட்்ட்ப்் ப்திவுகள்.

 4 Toastmasters International ைன்ற்ங்களுக்கான ைன்ற் தொநறிமுமற்கள் ைற்்றுை் நிமலயான ைன்ற் 
விருப்்ப்ங்களின் இமைப்்பு உள்ளிட்்ட் உங்கள் ைன்ற் சாசன ஆவைங்கள்.

Office of Foreign Assets Control (OFAC) உடன்்க  மன்்க ற இணக்்க க்ம்க
அமனத்து ைன்ற் அதிகாரிகளுை் தங்கள் ைன்ற்ை் ைற்்றுை் அதன் உறுப்்பினர்கள் அதொைரிக்க. தொவளியுற்வுக் 
தொகாள்மக ைற்்றுை் மதசிய ப்ாதுகாப்்பின் அடிப்்ப்மட்யில் ஒப்்புதல் திட்்ட்ங்கமள நிர்வகிக்குை் துமற்யான 
OFAC- ஆல் அமைக்கப்்ப்ட்்ட் தொகாள்மககளுட்ன் இைங்குவமத உறுதி தொசய்ய மவை்டுை். இைக்கத்மத 
உறுதிப்்ப்டுத்த, முதலில் உங்கள் ைன்ற்ை் உருவாகுை் நாடு www.treasury.gov/resource-center/sanctions/
programs -இல் உள்ள அனுைதிக்கப்்ப்ட்்ட் நாடுகளின் ப்ட்்டியலில் உள்ளதா என்று கை்ட்றியுங்கள் அது 
இருந்தால், sdnsearch.ofac.treas.gov இல் Specifically Designated Nationals and Blocked Persons List (SDN) 
உறுப்்பினர்களின் தொப்யர்கமளச் சரிப்ார்க்கவுை். ஒரு உறுப்்பினரின் தொப்யர் SDN ப்ட்்டியலில் தொதான்றினால் 

அல்லது உங்களுக்கு மகள்விகள் இருந்தால் legal@toastmasters.org -ஐத் தொதாட்ர்பு தொகாள்ளுங்கள். 

சபாறுப்க புக்்க  க்ாப்க பீடு
உங்கள் ைன்ற்த்தின் கூட்்ட் இட்த்திற்்கு காப்்பீடு மதமவப்்ப்ட்லாை். அப்்ப்டியானால், Certificate of Liability 
Insurance (தொப்ாறுப்்பு காப்்பீட்்டு சான்றிதழின்) நகலுக்கான மகாரிக்மகமய tminsurance@toastmasters.org -இற்்கு 
அனுப்்ப்வுை் கூட்்ட் இட்த்திற்்கு தனிப்்ப்யனாக்கப்்ப்ட்்ட் சான்றிதழ்் மதமவதொயனில், www.toastmasters.org/liability-

insurance -இல் இருக்குை் வழிமுமற்கமளப்் பின்ப்ற்்றுங்கள் 

http://www.toastmasters.org/policies
http://www.toastmasters.org/policies
http://www.toastmasters.org/policies
mailto:clubconstitution%40toastmasters.org%E2%80%8A?subject=
mailto:clubconstitution%40toastmasters.org%E2%80%8A?subject=
mailto:clubconstitution%40toastmasters.org?subject=
http://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/programs
http://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/programs
http://sdnsearch.ofac.treas.gov
mailto:legal%40toastmasters.org?subject=
mailto:legal%40toastmasters.org?subject=
http://www.toastmasters.org/liability-insurance 
http://www.toastmasters.org/liability-insurance 
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படிவங்்க கள்க
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18   ஒரு TOASTMASTERS ைன்ற்த்மத உருவாக்குவது எப்்ப்டி? 1    ஒரு TOASTMASTERS மன்றத்தத எப்படி கட்்டி எழுப்புவது

சாசனப் படிவங்கள் சோசாததனப் பட்்டியல்

அதிகாரப்பூர்வ சாசனத் சோததியானது அதனத்து சாசனப் படிவங்கள் மற்றும் கட்்ட்ணங்கள் Toastmaster International 
உலகத் ததலதமயகத்தால் பபறப்பட்்ட் நாளாகும். பதிவிறக்கம் பசய்யக் கூடிய படிவங்கள் Resource Library (வள 
நூலகத்தில்) www.toastmasters.org/resources/resource-library இல் கிதட்க்கும்.

பின்வரும் படிவங்கள் மற்றும் கட்்ட்ணங்கதளப் பூர்த்தி பசய்து சமர்ப்பிக்கவும்: 

 படிவம் 1  ஒரு Toastmasters மன்றத்தத அதமப்பதற்கான படிவம்

 படிவம் 2   சாசனக் கட்்ட்ணங்கள்:  
அபமரிக்க ட்ாலர்கள் 125: சாசனக் கட்்ட்ணத்துட்ன் அதமப்பதற்கான விண்ணப்பம் (முன்சோப 
அனுப்பாவிட்்ட்ால்)  
அபமரிக்க ட்ாலர்கள் 20: புதிய உறுப்பினர் ஒருவருக்கான கட்்ட்ணம்  
அபமரிக்க ட்ாலர்கள் 60: ஒருவருக்கான ஆறு மாத உறுப்பினர் கட்்ட்ணம் 

 படிவம் 3    சாசன உறுப்பினர் தகுதி விண்ணப்பம் (ஒரு உறுப்பினருக்கு ஒன்று சோததவ) விண்ணப்பங்கள் 
விண்ணப்பதாரர் மற்றும் மன்ற அதிகாரி இருவராலும் தகபயாப்பம் இட்ப்பட்சோவண்டும்.

 படிவம் 4   சாசனமன்ற அதிகாரித் தகவல்

 படிவம் 5  மன்றத் தகவல் 

 படிவம் 6A  Toastmasters International இன் மன்றங்களுக்கு மன்ற பநறிமுதறகள்

 படிவம் 6B   நிதலயான மன்ற விருப்பங்களின் இதணப்பு

பசப்ட்ம்பரில் அல்லது மார்ச்சில் சாசனம் பபறும் மன்றங்கள் (கட்்ட்ண புதப்பித்தல் காலங்களின் கதட்சி 
மாதங்கள்) நபர் ஒருவருக்கும் அபமரிக்க ட்ாலர்கள் 70 பதாதகதய உறுப்பினர் கட்்ட்ணமாக சமர்ப்பிக்க 
விரும்பலாம். நபர் ஒருவரின் கூடுதல் பதாதகயான அபமரிக்க ட்ாலர்கள் 10 கணக்கிட்ப்பட்்ட் விகிதத்தில் 
புதுப்பித்தல் கட்்ட்ணங்கதள கட்்ட் பயன்படுத்தப்படும். இததச் பசய்வதன் மூலம் உங்கள் மன்றம் ஒவ்பவாரு 
நபரிட்மும் இரண்டு மாதங்களில் இருமுதற கட்்ட்ணம் வசூலிக்கத் சோததவயில்தல.

குறிப்பு: அதனத்துக் கட்்ட்ணங்களும் அபமரிக்க ட்ாலர்களில் தான் இருக்க சோவண்டும்.

நிறைவு செய்த படிவங்கள் மை்றும் கட்டணத்றத பின்வரும் முகவரிக்கு அனுப்பவும்:
Toastmasters International New Clubs

அஞ்சல் முகவரி:  9127 South Jamaica Street, Suite 400 • Englewood, CO 80112 • USA 

மின்னஞ்சல்:  newclubs@toastmasters.org

பதாதலசோபசி:  +1 720-439-5050

பதாதல நகல்:  +1 303-799-7753

18   HOW TO BUILD A TOASTMASTERS CLUB
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