
Toastmasters International منظمة التوستماسترز العالمیة
اھتمامات الأعضاء استقصاء 

و اسم العض

 النادي سم ا

 الأھداف
 ضع قائمة بھدفین ترغب في تحقیقھما ھذا العام بصفتك عضو توستماسترز:

1.   

2.   

 ضع قائمة بھدفین ترغب في تحقیقھما في الأشھر القلیلة المقبلة لدعم تلك الأھداف:

1.   

2.   

 الاھتمامات
 انعدام الاھتمام         بعض الاھتمام  عالي الاھتمام  الشخصیة والمھنیة

 تحسین مھارات التفكیر النقدي
 الاجتماعاتتحسین مھارات إدارة 

 تحسین مھارات الإصغاء
 _____________________________تحسین المھارات القیادیة.  إذا كان الأمر كذلك ، ماذا؟ 

 __________________________تحسین مھارات التواصل.  إذا كان الأمر كذلك ، ماذا؟ 
 تحسین مھارات التقویم

 انعدام الاھتمام  بعض الاھتمام    عالي الاھتمام    مشاركة النادي
 العمل كمرشد لعضو جدید

 المساعدة في زیادة عضویة النادي
 _______________إذا كان الأمر كذلك ، أي منصب؟  العمل كعضو في اللجنة التنفیذیة للنادي.

 مساعدة النادي في العلاقات العامة أو الدعایة
 المساھمة في أو تحریر النشرة الإخباریة أو الموقع الإلكتروني للنادي

 التعرف على الإجراءات البرلمانیة

 انعدام الاھتمام  بعض الاھتمام    عالي الاھتمام    خارج النادي
 القیادة أو المساعدة في برنامج صناعة الخطابة
 القیادة أو المساعدة في برنامج الشباب القیادي

 القیادة أوالمساعدة في وحدة التواصل مع الشباب
 القیام بزیارة أندیة التوستماسترز الأخرى

 التنافس في مسابقة الخطابة

 انعدام الاھتمام        بعض الاھتمام        عالي الاھتمام  داخل القطاع
 في مسابقة الخطابة التحكیم

 تنظیم نادي توستماسترز جدید
العمل كعضو قادة القطاع إذا كان الأمر كذلك ، أي منصب؟ 

ملاحظات أخرى (یرجى التحدید) 



_______________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________________________ 

 خصائص جودة النادي
 قیمّ رضاك عن كل من خصائص جودة النادي التالیة

 غیر راضٍ  قلیلاً راضٍ  راضٍ باعتدال راضٍ جداً  راضٍ للغایة الخاصیة
 الترحیب

 أجواء ودیة / مریحة
 إیجابي / داعم

الاجتماعات منظمة 
 قادة النادي داعمون 

 توفر فرص للمشاركة
 الخطب الارتجالیة مبدعة

 التقویمات فعاّلة
 توفر التطویر المھني

 توفرّ بیئة للتواصل
 الترویج للنادي في المجتمع
 اجتماعات متنوعة وممتعة

تكریم أعضاء التوستماسترز الذین یرعون 
 أعضاءً جدداً 

الإشادة بإنجازات أعضاء النادي رسمیا 
 والاحتفال بھا

 الإعلان عن إنجازات النادي والأعضاء

 التجربة الشاملة
 ما ھو أكثر شيء یعجبك في نادیك؟

 ما ھو أقل شيء یعجبك في نادیك ؟

 ما ھي توصیات التحسین التي یمكنك تقدیمھا؟

 ھل ھناك أي شيء أكثر تحدیدا ترغب في التعرف علیھ؟

This Arabic translation of 403 Member Interest Survey was prepared by an independent Translation and Review team 
consisting of Toastmasters International members on an unpaid volunteer basis. It has not been assessed by Toastmasters 
International World Headquarters. Toastmasters International World Headquarters is not responsible for quality, accuracy, 
errors, omissions, or any potential legal issues that may arise from use of these materials. 

تم ترجمة الوثیقة ٤۰۳ "استقصاء اھتمامات الأعضاء" إلى اللغة العربیة من قبل فریق ترجمة ومراجعة مستقل یتكون من أعضاء لمنظمة التوستماسترز العالمیة 
 Toastmasters وعلى أساس تطوعي غیر مأجور.   لم یتم تقییم الترجمة من قبل المقر الرئیسي لمنظمة التوستماسترز العالمیة Toastmasters International
International.  إن المقر الرئیسي لمنظمة التوستماسترز العالمیة Toastmasters International غیر مسؤول عن الجودة، الدقة، الأخطاء، أو الحذوفات لھذه 

المواد أو أي مشاكل قانونیة محتملة قد تنشأ عن استخدامھا.   
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