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இைை்குைள், மதிப்புைள் மற்றும் வாை்குறுதிைள்
Toastmasters International இைை்கு மாவட்்ட் இைை்கு மன்ற இைை்கு

த்னிநபர்கள், இன்னுை் சிற்ந்த் 
தொத்ாட்ர்பாட்லர்களாக ைற்்றுை் த்மலவர்களாக 
ைாறுவத்ற்்கான அதிகாரத்்மத் நாங்கள் 
அளிக்கிமற்ாை்.

நாங்கள் புதிய 
ைன்ற்ங்கமளக் 
கட்்ட்மைக்கிமற்ாை் ைற்்றுை் 
அமனத்்து ைன்ற்ங்களுை் 
சிற்ப்பிமன அமட்ய 
ஆத்ரவளிக்கிமற்ாை்.

நாங்கள் ஓர் ஆத்ரவான 
ைற்்றுை் மநர்ைமற்யான கற்்ற்ல் 
அனுபவத்்மத் வழங்குகிமற்ாை், 
இதில் உறுப்பினர்கள் தொத்ாட்ர்பாட்ல் 
ைற்்றுை் த்மலமைத்்துவத்் 
திற்ன்கமள வளர்க்க 
அதிகாரைளிக்கப்படுகிற்ார்கள், 
விமளவாக உயர்ந்த்ளவு 
த்ன்னை்பிக்மக ைற்்றுை் த்னிப்பட்்ட் 
வளர்ச்்சிமயப் தொபறுகிற்ார்கள்.

Toastmasters International முை்கிே மதிப்புைள்
 � மநர்மை
 � ைரியாமத்
 � மச்மவ
 � சிற்ப்பு

Toastmasters International இன் இைட்்சிே ய�ாை்குலட்ே எதிர்ைாைம்
துடிப்பு, உயர் ைதிப்பு, அனுபவை் ச்ார்ந்த் தொத்ாட்ர்பாட்ல் ைற்்றுை் த்மலமைத்் திற்ன்களின் மைை்பாடு 
ஆகியவற்்மற் வழங்குை் முத்ல் தொத்ரிவு வழங்குநராக இருத்்த்ல்.

Toastmasters International பிராை்ட்் வாை்குறுதி
த்னிப்பட்்ட் முமற்யிலுை் தொத்ாழில்முமற்யாகவுை் மைை்படுத்்த்ல் மூலை் த்னிநபர்களுக்கு ஆற்்ற்ல் 
அளித்்த்ல்.

இது Toastmasters International ைன்ற் உறுப்பினர்களுக்கு வழங்குை் வாக்குறுதி ஆகுை். நாங்கள் உலகை் 
முழுவதிலுை் உள்ள ைன்ற்ங்களில் தொத்ாட்ர்ச்்சியாக இந்த் இலக்மக அமட்ந்த் பின், நாங்கள் ைன்ற்ச்் 
சிற்ப்பிமன அமட்ந்திருப்மபாை்.

க�ாை்யவ�்தரின் உறுதிகமாழி
Toastmasters International ைற்்றுை் என் ைன்ற்த்்தின் உறுப்பினராக நான் கீழ்கண்ட்வற்்றுக்கு உறுதிதொைாழி 
அளிக்கிமற்ன்:

 � ைன்ற்க் கூட்்ட்ங்களில் த்வற்ாைல் கலந்துதொகாள்ள
 � எனது அமனத்்துச்் தொச்யல்திட்்ட்ங்கமளயுை் Toastmasters கல்வித்் திட்்ட்த்்தின் அடிப்பமட்யில் என் 
சிற்ந்த் திற்ன்கமளப் பயன்படுத்்தித்் த்யார் தொச்ய்ய

 � கூட்்ட்ப் பணிகளுக்கு ஆயத்்த்ை் தொச்ய்ய ைற்்றுை் அவற்்மற் நிமற்மவற்்ற் 
 � ச்க உறுப்பினர்களுக்கு பயனுள்ள, ஆக்கப்பூர்வைான ைதிப்பீடுகமள வழங்க
 � ைன்ற்த்்தின் அமனத்்து உறுப்பினர்களுை் கற்்று வளரத்் மத்மவயான மநர்ைமற்யான, நட்்பான 
சூழமலப் பராைரிக்க உத்வ

 � அமழக்கப்படுை்மபாது, ஓர் அதிகாரியாக என் ைன்ற்த்்தில் மச்மவ தொச்ய்ய
 � என் ச்க ைன்ற் உறுப்பினர்கள் ைற்்றுை் எங்கள் விருந்தினர்கமள ைரியாமத் ைற்்றுை் கண்ணியத்்மத்ாடு 
நட்த்்த்

 � Toastmasters உறுப்பினர்களுக்கு வழங்கப்படுை் நன்மைகமளக் காண்பத்ற்்காக ைன்ற்க் 
கூட்்ட்ங்களுக்கு விருந்தினர்கமள அமழத்்து வர
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 � எல்லா Toastmasters கல்வி ைற்்றுை் அங்கீகாரத்் திட்்ட்ங்களின் வழிகாட்்டுத்ல்கள் ைற்்றுை் விதிகமளப் 
பின்பற்்ற்

 � அமனத்்து Toastmasters நட்வடிக்மககளுை் நட்க்குை் ச்ையத்்தில் மநர்மை, ைரியாமத், மச்மவ ைற்்றுை் 
மிகச்் சிற்ப்பான நமட்முமற் ஆகிய Toastmasters-இன் முக்கிய ைதிப்புகளுக்கு உட்்பட்்டு தொச்யற்்பட்

அறிமுைம்
வாழ்த்்துகள்! Toastmasters ைன்ற்ங்களின் மத்ர்ந்தொத்டுக்கப்பட்்ட் அதிகாரிகள் ைன்ற்த்்தின் தொவற்்றிக்கு 
உத்வுை் வாய்ப்மபயுை் ைதிப்புமிக்க த்மலமைத்்துவ அனுபவத்்மத் நமட்முமற்யில் தொபறுை் 
வாய்ப்மபயுை் தொபறுகின்ற்னர். த்னிநபர்கள் புத்்த்கங்கமளப் படித்்து ைற்்றுை் விரிவுமரகளில் 
கலந்துதொகாண்டு ஒரு தொவற்்றிகரைான த்மலவராவது எப்படி என கற்்றுக் தொகாள்ளுை் பிற் பயிற்்சித்் 
திட்்ட்ங்கமளப் மபால் இல்லாைல், Toastmasters ைக்களுக்கு அவர்களின் தொத்ாழில்முமற் ைற்்றுை் 
த்னிப்பட்்ட் வாழ்க்மகயில் கற்்கவுை் வளரவுை் உத்வுை், அமத்மவமளயில் தொச்யல்முமற்யாகத்் 
த்மலமைத்்துவ அனுபவத்்மத்ப் தொபற்வுை் உங்களுக்கு வாய்ப்மப வழங்குகிற்து.

ைன்ற்த்் த்மலவர்கள் Toastmasters International இன் இலக்மக அமட்வதில் முக்கியப் பங்கு 
வகிக்கிற்ார்கள்: த்னிநபர்கள் மைலுை் சிற்ந்த் தொத்ாட்ர்பாட்லர்களாக ைற்்றுை் த்மலவர்களாக 
ைாறுவத்ற்்கான அதிகாரத்்மத் நாங்கள் அளிக்கிமற்ாை்.

ஒரு ைன்ற் அதிகாரியாகச்் மச்மவயாற்்றுவது ஒரு தொபருை் தொபாறுப்பு ைற்்றுை் உற்்ச்ாகமிக்க வாய்ப்பு 
ஆகுை். பத்விக் காலத்்தில் முன்மனாக்குகமளப் புதுப்பிக்கவுை், குழு மவமலமயப் பயிற்்சி தொச்ய்யவுை், 
ைதிப்புகள் ைற்்றுை் உத்்திகமளப் பயனுள்ள தொச்யல்களாக ைாற்்றியமைக்குை் திற்மன மைை்படுத்்த்வுை் 
பல வாய்ப்புகள் நிரை்பியுள்ளன.

இந்த்க் மகமயட்்டில் உள்ள கருவிகள் ைற்்றுை் வளங்கள் தொவற்்றிக்கான உத்்திகமள உருவாக்குவதிலுை், 
ஒரு த்மலவராக தொபாறுப்புகமள நிமற்மவற்்றுவதிலுை் ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கு வழிகாட்்டுை். 
Toastmasters International வமலத்்த்ளத்்தில் கிமட்க்குை் தொவளியீடுகளுை் அதுமபான்ற் ஒரு கருவி 
மபாலாகுை்; அவற்்மற் அமட்யாளை் காண உத்வுவத்ற்்காக, அவற்்மற் இந்த்க் மகமயட்்டில் 
குறிப்பிட்்டுள்மளாை். இந்த் வளங்கள் ஒருவர் அனுபவமிக்க த்மலவராக அல்லது த்மலமைக்குப் 
புதியவராக இருந்த்ாலுை், த்மலமைத்்துவக் மகள்விகளுக்குப் பதிலளிக்க உத்வுை்.

ஆன்கைன் மற்றும் கைப்பின மன்றக் கூட்டங்களுக்கோன உத்விக்குறிப்புகள் இந்த் சபட்டிகளிை் 
உள்ளன. toastmasters.org/ Online-Meetings -க்குெ் செை்வத்ன் மூைம் பமைதிகமோன த்கவை்ககளப் 
சபற்றுக் சகோள்ளைோம்.

மன்ற-நிலை தலைலமத்துவப் கபாறுப்புைள்
ஓர் அணிமய விமனத்்திற்த்்துட்ன் வழிநட்த்்த், ைன்ற் அதிகாரிகள் முத்லில் அமைப்பிற்்குள் த்ங்கள் 
பங்களிப்மபப் புரிந்துதொகாள்ள மவண்டுை். தொபாறுப்புகள் ைற்்றுை் தொச்யல்முமற்களின் தொத்ளிவான புரித்ல் 
ைன்ற்த்்தின் தொவற்்றிக்கு அவசியைாகுை். ைன்ற் அதிகாரிகள் தொபாறுப்புகமளயுை், தொச்யல்முமற்கமளயுை் 
அறிந்த்துை், அவர்களின் அணி உறுப்பினர்கள் ைற்்றுை் ைன்ற்த்்தின் ச்க அதிகாரிகளுட்ன் இமச்வாகப் 
பணிபுரியலாை்.

இக் மகமயட்்டில் ஒவ்தொவாரு த்மலமைத்்துவப் பத்வியுை் அத்ன் பங்களிப்பிற்்கான த்னிச்்சிற்ப்புமட்ய 
சின்னத்்த்ால் பிரதிநிதிக்கப்படுகிற்து. மகமயடு முழுவதுை், ஒவ்தொவாரு பங்களிப்பிற்்கான த்கவல்கமள 
தொபாருத்்த்ைான சின்னத்்மத்க் கண்ட்றிவத்ன் மூலை் அமட்யாளை் காணுங்கள். இந்த்க் மகமயட்்டில் 
விவரிக்கப்பட்்டுள்ள மத்ர்ந்தொத்டுக்கப்படுகின்ற் ைன்ற் அளவிலான த்மலமைத்்துவப் பத்விகள் 
பின்வருைாறு.

http://www.toastmasters.org/Online-Meetings
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 மன்றத்் த்கைவர்

 உப த்கைவர் கை்வி (VPE)

 உப த்கைவர் உறுப்பினர் பெர்க்கக (VPM)

 உப த்கைவர் மக்கள் சத்ோடர்பு (VPPR)

 மன்றெ் செயைோளர்

 மன்றப் சபோருளோளர்

 அகவக் கோவைர்

கதாட்ங்ைைாம்
 � இந்தக் லககோயட்லடப் படியுங்கள். ஒவ்தொவாரு பிரத்்மயகப் பங்களிப்பு ைற்்றுை் Toastmasters 
நாட்்காட்்டிக்குச்் சிற்ப்புக் கவனை் அளியுங்கள், ைற்்றுை் பத்விக்காலை் முழுமையுை் இந்த்க் 
மகமயட்்மட்க் குறிப்புமரயாகப் பயன்படுத்்துங்கள்.

 � பதவிக்கொைம் முடிவலடயும் மன்ற அதிகொரிகலளச் சந்தியுங்கள். இந்த் வாய்ப்மப 
இன்னமுை் கவனை் மத்மவப்படுகிற் எதிர்வருை் ஆண்டின் தொச்யல்திட்்ட்ங்கள், பிரச்்சிமனகள் 
அல்லது நிலவரங்கள் ஆகியவற்்மற்ப்பற்்றி அறிவத்ற்்கானத்ாக எடுத்்துக்தொகாள்ளுங்கள். இது 
அலுவலகப் பத்விக்காலத்்மத் முடிப்பத்ற்்கு முக்கியைான ஆவணங்கள், மகாப்புகள் ைற்்றுை் ைன்ற்ச்் 
தொச்ாத்்துகமளப் தொபறுவத்ற்்கான வாய்ப்புை் ஆகுை். 

 � முதை் மன்றச் பொசயற்குழுக் கூட்டத்லத நடத்துங்கள். அமனத்்து ைன்ற் அதிகாரிகளுை் 
ஒருதொவாருக்தொகாருவர் தொத்ரிந்த்வர்கள் த்ான் என்ற்ாலுை், கலந்த்ாமலாசித்்து முடிதொவடுக்க, 
எதிர்காலத்்மத்க் கணிக்க ைற்்றுை் ஒரு மன்ற பொவற்றித் திட்டத்லத உருவாக்கத்் தொத்ாட்ங்குவத்ற்்காக 
ஒரு முமற்ச்ாரா ச்ந்திப்மப நட்த்்துவது நல்லத்ாகுை்.

 � மன்ற அதிகொரிகளுக்கொன பயிற்சியிை் கைந்து பொகொள்ளுங்கள். ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கான 
பயிற்்சிமய ைாவட்்ட்ை் ஆண்டுக்கு இருமுமற் வழங்குகிற்து. இது ஒரு சிற்ந்த் கற்்ற்ல் வாய்ப்பாகுை் 
ைற்்றுை் மைன்மைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்திற்்கான நற்்ச்ான்றுகமளயுை் வழங்குகிற்து.

 � இலணந்திருங்கள். நட்ப்பிலுள்ள புதிய மைை்பாடுகமளப் பற்்றி The Leader Letter, Toastmaster 
இதழ் வழியாகவுை் Toastmasters International இன் ச்மூக ஊட்கங்களின் வழியாகவுை் அறிந்திருங்கள். 
உலகத்் த்மலமையகத்்தின் மகாப்பிலுள்ள மின்னஞ்ச்ல் முகவரிகள் புதுப்பிக்கப்பட்்ட்த்ாக இருப்பமத் 
உறுதிபடுத்்தி, முக்கியைான நிமனவூட்்டிகள் ைற்்றுை் நிகழ்ச்்சிகள் மீத்ான தொத்ாட்ர்பாட்ல்கமளப் 
தொபறுத்மல ஏதுவாக்குங்கள். ஒரு மின்னஞ்ச்ல் முகவரி புதுப்பிக்கப்பட் மவண்டுதொைனில், 
membership@toastmasters.org முகவரியில் உலகத்் த்மலமையகத்்மத்த்் தொத்ாட்ர்பு தொகாள்ளுங்கள். 
Toastmasters தொத்ாட்ர்பாட்ல்களிலிருந்து ஓர் உறுப்பினர் தொவளிமயறுவமத்த்் மத்ர்ந்தொத்டுத்்திருந்த்ால், 
அது அமனத்்து எதிர்கால தொத்ாட்ர்பாட்ல்களிலுை் த்ாக்கத்்மத் விமளவிக்கக்கூடுை். த்ானியங்கி 
மின்னஞ்ச்ல்கமளப் தொபற்ாத் உறுப்பினர்கள் இங்கோக மின்னஞ்ச்ல்கமள மீண்டுை் தொபறுவமத்த்் 
மத்ர்ந்தொத்டுக்கலாை்.

Club Central
ைன்ற் அதிகாரிகள் Club Central, என்கிற் இமணயத்்த்ள வமலவாயிமல அணுகி ைன்ற் அலுவல்கமள 
வச்தியாக மைற்்தொகாள்ளலாை். வமலவாயிமல ைன்ற் அதிகாரிகள் நன்கறிந்து தொகாள்ள வழிகொட்டிப் 
பயிற்சிகள் (Tutorials) உள்ளன. த்ற்்மபாமத்ய ைன்ற் அதிகாரி லம கோ�ொமிை் (My Home) உள்நுமழந்து 
த்மலமைத்்துவ Central இன் கீழ் Club Central ஐத்் மத்ர்ந்தொத்டுத்்த் பிற்கு அணுகலாை். Club Central இலிருந்து 
ஒரு ைன்ற் அதிகாரி இவற்்மற்ச்் தொச்ய்யலாை்:

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
https://www.toastmasters.org/leadership-central/the-leader-letter
https://www.toastmasters.org/magazine
https://www.toastmasters.org/magazine
mailto:membership%40toastmasters.org?subject=
http://toastmasters.msgfocus.com/k/Highroad-Solution/club_officer_opt_in
http://www.toastmasters.org/clubcentral
http://origin-qps.onstreammedia.com/origin/toastmastersinternational/eLearning/COT/Navigating_Club_Central/Navigating_Club_Central/story_html5.html?lms=1
http://origin-qps.onstreammedia.com/origin/toastmastersinternational/eLearning/COT/Navigating_Club_Central/Navigating_Club_Central/story_html5.html?lms=1
https://www.toastmasters.org/myhome
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 � உறுப்பினர் விண்ணப்பங்கலளச் (புதிய/இரட்்மட்/மீண்டுை் மச்ர்க்கப்படுத்ல்)ச்ைர்ப்பிக்கலாை். 
Club Central வழியாக இட்ைாற்்ற் விண்ணப்பங்கமளச்் ச்ைர்ப்பிக்க முடியாது

 � உறுப்பினர் கட்்ட்ணத்்மத்ச்் தொச்லுத்்த்லாை்
 � ைன்ற்ப் பற்்றுச்்சீட்்டுகள் ைற்்றுை் அறிக்மககமள ைதிப்பாய்வு தொச்ய்யலாை்
 � கல்வி விருதுகமளச்் ச்ைர்ப்பிக்கலாை்
 � ைன்ற்த்் தொத்ாட்ர்பு, கூட்்ட் விவரங்கள் ைற்்றுை் ைன்ற் ைக்கள் தொத்ாமகயியமலப் புதுப்பிக்கலாை்
 � ைன்ற் அதிகாரிகளுக்குப் பணிகமள நியமிக்கலாை்
 � ைன்ற் உறுப்பினர் பட்்டியமல ைதிப்பாய்வு தொச்ய்யலாை் ைற்்றுை் உறுப்பினர் தொத்ாட்ர்பு விவரங்கமளப் 
புதுப்பிக்கலாை்

 � நிமலயான ைன்ற் விருப்பங்களின் இமணப்மப ைதிப்பாய்வு தொச்ய்யலாை்
 � ைன்ற்த்்தின் விருதுகள் ைற்்றுை் ச்ாத்மனகமள ைதிப்பாய்வு தொச்ய்யலாை்
 � ைன்ற்த்்தின் மைன்மைமிகு தொச்யல்திற்ன் அறிக்மககமள ைதிப்பாய்வு தொச்ய்யலாை்
 � ைன்ற் தொவற்்றித்் திட்்ட்த்்மத் நிமற்வுதொச்ய்யுங்கள்
 � மபச்்சுப் மபாட்்டி ைற்்றுை் பதிலாள் பணிகளுக்கான உறுப்பினர் த்குதிமயச்் ச்ரிபார்க்கலாை்
 � ைன்ற் ஆண்டு விழா ச்ான்றித்ழ்கமளப் பார்க்கலாை் ைற்்றுை் பதிவிற்க்கலாை்
 � ைன்ற் நிகழ்வுகள் குறித்்த் த்கவல்கமளச்் ச்ைர்ப்பிக்கலாை்

ைன்ற் அதிகாரிகள் த்மலமைமயற்்கப் பல வாய்ப்புகமளப் தொபறுகிற்ார்கள். ைன்ற் 
உறுப்பினர்களுக்கிமட்மயயான முரண்பாடுகமளத்் தீர்க்க உத்வுவது, ைன்ற் நிகழ்மவத்் திட்்ட்மிடுவது 
அல்லது முக்கியைான பணிகமள ஒப்பமட்ப்பது ஆகியமவ இதில் அட்ங்குை். பத்விப் பங்களிப்மபப் 
தொபாறுத்்து, இதில் உலகத்் த்மலமையத்்திற்்கு காலக் கிரைைாக ஆவணங்கள், Toastmasters International 
கட்்ட்ணங்கள் அல்லது ைன்ற் உறுப்பினர்த்குதி அறிக்மககமளச்் ச்ைர்ப்பித்்த்ல் ஆகியமவ உள்ளட்ங்குை். 
த்மலமைத்்துவ வாய்ப்புகள் எழுை்தொபாழுது, முன்கூட்்டிமய திட்்ட்மிடுத்ல், முன்கூட்்டி, அடிக்கடி 
தொத்ாட்ர்பாடுத்ல் ைற்்றுை் ச்ாதிக்கக்கூடிய இலக்குகமள அமைத்்த்ல் ஆகியவற்்மற் நிமனவில் 
தொகாள்ளவுை்.

தலைலமத்துவை்  ைை்வித் தத்துவம்

த்கைவர்கள் த்ங்களின் உறுப்பினர்கள் மற்றும் ெக மன்ற அதிகோரிகளின் பத்கவகளுக்கு 
முன்னுரிகம கவனம் சகோடுப்பதின் மூைம் த்ங்கள் மன்றங்களின் முடிவுககள அகடகிறோர்கள். 
அவர்கள் மன்றத்்தின் வளங்கள் — மனித்வளம், நிதியியை் மற்றும் இயற்பியை் ஆகிய 
வளங்களின் த்கைவரோக கருத்ப்படுகிறோர்கள். த்கைகமத்்துவம் என்பது மற்றவர்களுக்கு 
உத்வும் ஆர்வம் மற்றும் வழிநடத்்துவத்ற்கோன அர்பணிப்பு ஆகியவற்கறக் சகோண்ட 
ஒரு வோழ்நோள் பயணம் ஆகும். நம்பகத்்த்ன்கம, சுய விழிப்புணர்வு, எளிகம, அக்ககற, 
சத்ோகைபநோக்கு, மற்றும் அதிகோரமளிக்கக்கூடியவரோகத்் திகழ கடுகமயோக முயலுங்கள்.

உதவி யதலவோ?

Toastmasters International வகைத்்த்ளத்்திை் உள்ள அடிக்கடி எழும் வினோக்ககளப் போருங்கள்: 
toastmasters.org/faq. முரண்போடுகள் சத்ோடர்போக சகோள்கக மீறலுக்கோன விகரவு குறிப்பு 
வழிகோட்டி (Policy Violations Quick Reference Guide) -ஐப் போர்க்கவும். கூடுத்ைோக ஏபத்னும் பகள்விகள் 
அை்ைது விெோரகண இருந்த்ோை், உத்விக்கோக உைகத்் த்கைகமயகத்்கத்த்் சத்ோடர்பு சகோள்க: 
toastmasters.org/contactus.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/club-officer-tools/membership-building/membership-applications
http://www.toastmasters.org/faq
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மன்ற அதிைாரி வளங்ைள்

மின்னஞ்ெை் சத்ோடர்புகள் (Email contacts)  toastmasters.org/contactus

Toastmasters Club Central    toastmasters.org/clubcentral

ஆட்சி ஆவணங்கள் (Governing Documents)  toastmasters.org/govdocs

Toastmasters இகணயக் ககட (Online Store)  toastmasters.org/shop

ககபயடுகள், துண்டு விளம்பரங்கள்,  
மற்றும் விளம்பர உள்ளடக்கங்கள் பபோன்ற  
ெந்கத்ப்படுத்்த்ை் வளங்கள்    toastmasters.org/marketing

எழுத்்துபவகை வோர்ப்புருக்கள், சின்னங்கள்,  
 மற்றும் வணிகெ் சின்னப் படங்கள் பபோன்ற  
இைவெ வளங்ககள     toastmasters.org/BrandPortal

இை் சபறைோம் மோவட்ட வகைத்்த்ளங்கள்  
(District websites)     toastmasters.org/districtwebsites 

Toastmaster இத்ழ் (magazine)    toastmasters.org/magazine

நடத்்கத் த்ரநிகைகள் (Standards of conduct)  toastmasters.org/EthicsAndConduct 

த்கைவர் கடித்ம் (The Leader Letter)   toastmasters.org/leaderletter

மன்ற அதிகோரி குறித்்த் பகள்விககள  
அனுப்பபவண்டிய முகவரி    clubofficers@toastmasters.org

வரி சத்ோடர்போன பகள்விகள்    irsquestions@toastmasters.org

கோப்பீட்டுக் பகள்விகள்    tminsurance@toastmasters.org

www.toastmasters.org/contactus
www.toastmasters.org/clubcentral
http://www.toastmasters.org/govdocs
www.toastmasters.org/marketing
http://www.toastmasters.org/BrandPortal
www.toastmasters.org/districtwebsites
http://www.toastmasters.org/magazine
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents.aspx#Policy30EthicsandConduct557
http://www.toastmasters.org/leaderletter
mailto:clubofficers%40toastmasters.org?subject=Club%20officer%20questions
mailto:irsquestions%40toastmasters.org?subject=
mailto:tminsurance%40toastmasters.org?subject=
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நிர்வாைம்
ைன்ற் அதிகாரிகள் Toastmasters International ஆளுமகயில் பங்மகற்்க பல்மவறு வாய்ப்புகமளப் 
தொபறுகிற்ார்கள், ைன்ற்த்்திற்்கு தொவளிமய கூட். ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கு ைாவட்்ட்த்் த்மலவர்களுட்ன் 
கலந்துமரயாட், பகுதி ைற்்றுை் ைாவட்்ட்ப் மபரமவக் கூட்்ட்ங்களில் பங்மகற்்க, ைாவட்்ட் ைற்்றுை் 
ச்ர்வமத்ச்த்் த்மலவர்கமளத்் மத்ர்ந்தொத்டுக்க, ைற்்றுை் ஆண்டு அலுவல் கூட்்ட்த்்தில் முக்கிய நிர்வாகப் 
விஷயங்களில் வாக்களிக்க ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கு வாய்ப்பு கிமட்க்கிற்து.

ஆட்்சி ஆவைங்ைள்
ஒவ்தொவாரு ைன்ற்முை் அமைப்பின் தொகாள்மககளினால் நிர்வகிக்கப்படுகிற்து. Club Constitution for Clubs 
of Toastmasters International என்பதுத்ான் ைன்ற்த்்தின் முத்ன்மையான நிர்வாக ஆவணை் ஆகுை்.

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

ஒரு ைன்ற்ை், நிமலயான ைன்ற் விருப்பங்களின் இமணப்புப் பகுதிகமள Club Constitution for Clubs of 
Toastmasters International பொகொள்லக அல்லது Policy and Protocol-க்கு முரண்பாட்ாத் வமரயில் திருத்்திக் 
தொகாள்ளலாை்.

நிமலயான ைன்ற் விருப்பங்களின் இமணப்பின் திருத்்த்ங்களானது ைன்ற் உறுப்பினர்களின் 
தொபருை்பான்மையினர் வாக்குகளால் மைற்்தொகாள்ளப்பட்லாை். இந்த் வாக்தொகடுப்பானது அமழப்பு 
விடுக்கப்பட்்டு அறிவிக்கப்பட்்ட் ைன்ற் அலுவல் கூட்்ட்த்்தில் குமற்ந்த்பட்்ச் த்குதி எண்ணிக்மகக்குக் 
குமற்யாைல் வாக்களிக்குை் உறுப்பினர்கள் வருமக த்ந்த்பின் நட்த்்த்ப்பட் மவண்டுை். 
இத்்திருத்்த்த்்திற்்கான ைாற்்ற்ங்கள் அமனத்்துை் ஆவணப்படுத்்த்ப்பட்்டு Toastmasters International 
வமலத்்த்ளத்்தில் Club Central இல் உள்ள மகாப்பில் மவக்கப்பட் மவண்டுை். ைன்ற்ப் தொபயர், அமைவிட்ை், 
கூட்்ட் மநரை், ைற்்றுை் இட்ை் ஆகியவற்்றின் ைாற்்ற்ங்களுை் Club Central -இல் தொச்ய்யப்பட் மவண்டுை். 
இை் ைாற்்ற்ங்கமள உலகத்் த்மலமையகத்்திற்்கு  clubofficers@toastmasters.org முகவரியில் மின்னஞ்ச்ல் 
மூலைாகவுை் ச்ைர்பிக்கலாை்

      
மன்ற�் க�ேற்குழு
Toastmasters ைன்ற்த்்தின் தொச்யற்்குழுவானது அமனத்்து எட்்டு ைன்ற் அதிகாரிகமளயுை் தொகாண்ட்த்ாகுை் 
(ைன்ற்த்் த்மலவர், உப த்மலவர் கல்வி, உப த்மலவர் உறுப்பினர் மச்ர்க்மக, உப த்மலவர் ைக்கள் 
தொத்ாட்ர்பு, ைன்ற்ச்் தொச்யலாளர், ைன்ற்ப் தொபாருளாளர், அமவக் காவலர் ைற்்றுை் தொச்ன்ற் ஆண்டின் ைன்ற்த்் 
த்மலவர்).

ைன்ற்த்் த்மலவர் ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழுவின் த்மலவராகப் பணியாற்்றுகிற்ார். ஒமர அணியாகச்் 
தொச்யல்பட்்டு, ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழுவானது ைன்ற்த்்தின் அமனத்்து அலுவல்கள் ைற்்றுை் நிர்வாக 
விவகாரங்கமளக் மகயாள மவண்டுை். மத்ர்ந்தொத்டுக்கப்பட்்ட் ைன்ற்த்் த்மலவர், உப த்மலவர் கல்வி 
(VPE), உப த்மலவர் உறுப்பினர் மச்ர்க்மக (VPM), உப த்மலவர் ைக்கள் தொத்ாட்ர்பு (VPPR), ைன்ற்ச்் 
தொச்யலாளர், ைன்ற்ப் தொபாருளாளர் ைற்்றுை் அமவக் காவலர் ஆகிமயாருக்கு Club Central-க்கான அணுகல் 
வழங்கப்படுகிற்து. தொச்ன்ற் ஆண்டின் ைன்ற்த்் த்மலவர், ைன்ற்த்் த்மலவரின் மகாரிக்மகயின் மபரில் 
ஆமலாச்மன ைற்்றுை் வழிகாட்்டுத்ல் வழங்குகிற்ார்.

மன்ற�் க�ேற்குழுை் கூட்்ட்ங்ைள்
ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழு ைன்ற் விவகாரங்கமளக் கலந்த்ாமலாசிக்க, மத்மவக்மகற்்ற்படி கூடுகிற்து. சில 
ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழுக்கள் ைாத்மிருமுமற் கூடுகின்ற்ன, ைற்்ற்மவ ைாத்ந்மத்ாறுை் கூடுகின்ற்ன. குழு 
எவ்வளவு அடிக்கடி கூடுகிற்து என்பது அத்ன் முடிவாகுை், ஆனால் புதித்ாகத்் மத்ர்ந்தொத்டுக்கப்பட்்ட் 
குழுவானது அத்ன் பத்விக்காலத்்தின் தொத்ாட்க்கத்்தில் வரவுதொச்லவுத்் திட்்ட்த்்மத்ப்பற்்றி கலந்த்ாமலாசிக்க 
ைற்்றுை் மன்ற பொவற்றித் திட்டத்லத நிமற்வுதொச்ய்வத்ற்்காக அல்லது புதுப்பிப்பத்ற்்காகக் கூடுவது 
முக்கியைானத்ாகுை்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose438
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose438
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose438
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose438
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy10GoverningDocuments550
https://www.toastmasters.org/sitecore/content/Toastmasters/Home/Login?returnUrl=/My-Toastmasters/profile/club-central
http://www.toastmasters.org/clubcentral
mailto:clubofficers%40toastmasters.org?subject=
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
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தொச்யற்்குழுவில் பணியாற்்ற்ாத் ைன்ற் உறுப்பினர்கள் பார்மவயாளர்களாக ைட்்டுை் கூட்்ட்ங்களில் 
கலந்துதொகாள்ள வரமவற்்கப்படுகிற்ார்கள் ைற்்றுை் ஊக்குவிக்கப்படுகிற்ார்கள். இருப்பினுை், 
விருந்தினர்கள் அல்லது உறுப்பினர்கள் அல்லாத்வர்கள் கலந்து தொகாள்ள அனுைதிக்கப்படுவதில்மல. 

குழுவின் அலுவல் பரிவர்த்்த்மனகளுக்கான குமற்ந்த்பட்்ச் உறுப்பினர் எண்ணிக்மகயாக 
ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழுவின் தொபருை்பான்மை கருத்ப்படுகிற்து. பார்க்கவுை் Club Constitution for Clubs of 
Toastmasters International, Articles V: Quorum and Voting and VIII: Committees. ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழுவினால் 
மைற்்தொகாள்ளப்படுை் அமனத்்து முடிவுகளுை் ைன்ற்த்்த்ால் ஏற்்றுக் தொகாள்ளப்பட் மவண்டுை். ைன்ற்ச்் 
தொச்யற்்குழுவின் முடிமவ ைன்ற்ை் ஏற்்கவில்மலதொயனில், அது தொச்ல்லாத்த்ாகுை்.

மன்ற�் க�ேற்குழுவின் ைட்லமைள்
 � ைன்ற் வரவுதொச்லவுத்் திட்்ட்த்்மத் உருவாக்குத்ல்
 � மன்ற பொவற்றித் திட்டத்லத Club Central இல் நிமற்வு தொச்ய்யுங்கள்
 � மைன்மைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்தில் தொவற்்றிக்கான உத்்திமய வகுத்்த்ல்
 � மத்மவப்பட்்ட்ால் ைன்ற்த்்தின் பிற் குழுக்கமள உருவாக்குத்ல் ைற்்றுை் மைற்்பார்மவயிட்ல்

மன்ற�் க�ேற்குழுை் கூட்்ட்த்தின் கூறுைள்
 � நிகழ்ெ்சி நிரை்  
என்பமத்க் குறிப்பிட்்டுக் கூற் மவண்டுைாயின், கட்ந்த் கூட்்ட்த்்தின் குறிப்புகள், அதிகாரிகளின் 
அறிக்மககள், தொச்யலில் இல்லாத் உறுப்பினர்கள் நிமல, ைற்்றுை் உறுப்பினர் ைற்்றுை் கல்விச்் 
தொச்யல்பாடுகளின் சீராய்வு ஆகியமவ உள்ளிட்்ட் சில நிகழ்வுகளாகுை். நிகழ்ச்்சி நிரலின் 
காலத்்மத் அமைப்பதில் குழு உறுப்பினர்கள் சிக்கல்கள் இருக்குைானால், கூட்்ட்த்்தில் ஒரு மநரக் 
கணக்காளமரப் பயன்படுத்்துங்கள்.

 � நகடமுகற 
கூட்்ட்த்்மத் ஒழுங்கமைக்கப்பட்்ட்த்ாக ைற்்றுை் கூட்்ட் நமட்முமற்கமளப் பயன்படுத்்தி 
ஆக்கப்பூர்வைானத்ாக மவத்்திருங்கள். ைன்ற்த்் த்மலவர் தொத்ானிமய அமைக்கிற்ார், ஒழுங்மகப் 
பின்பற்்றுவத்ற்்கான முன்ைாதிரியாக மச்மவயாற்்றுகிற்ார் ைற்்றுை் பிற் குழு உறுப்பினர்களின் 
கருத்்துகளுக்கு ைரியாமத் காட்்டுகிற்ார்.

 � பவகம்  
ஒரு தொச்யற்்திற்ன் மிக்க மவகத்்மத் அமைத்்துக் தொகாள்ளுங்கள், மத்மவப்பட்்ட்ால் புதிய முமற்யில் 
சிக்கல்கமளத்் தீர்த்்த்ல் ைற்்றுை் புத்்த்ாக்கச்் சிந்த்மனமய கமட்சியாக மவத்்துக் தொகாள்ளுங்கள்

 � பங்பகற்பு  
ஒவ்தொவாரு குழு உறுப்பினமரயுை் கூட்்ட்த்்தில் புகாரளிக்க அல்லது பங்களிக்க ஊக்குவிக்கவுை்.

 � சீரோய்வு  
ைன்ற்த்்தின் வருட்ாந்திர இலக்குகள் ைற்்றுை் கோமன்லமமிகு மன்றத் திட்டத்தின் முன்மனற்்ற்த்்மத் 
சீராய்வு தொச்ய்யவுை்.

 � முன்பனோக்குெ் சிந்த்கன  
எதிர்காலக் கூட்்ட்ங்களின் நிகழ்ச்்சி நிரலில் இருக்க மவண்டிய உருப்படிகமள கலந்த்ாமலாசியுங்கள்.

 � புத்்துருவோக்கத்்திறன்  
நாை் எப்மபாதுை் இந்த் வழியில் த்ான் தொச்ய்துள்மளாை்" என்ற் ைனநிமலயில் சிக்கிக் தொகாள்ளாதீர்கள். 
ஆக்கப்பூர்வைாகச்் சிந்திக்க ைற்்றுை் புதிய மயாச்மனகமள முன்மவக்க ச்க உறுப்பினர்களுக்கு 
உயிர்ப்பூட்்டுங்கள் ைற்்றுை் ஊக்கைளியுங்கள்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVQuorumandVoting442
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIICommittees445
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111
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வழக்கைாக ஒரு ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழுக் கூட்்ட்த்்தில் மபச் மவண்டியமவ நிமற்ய உள்ளன, ைற்்றுை் 
எல்லாவற்்மற்யுை் உள்ளட்க்கியிருப்பது மிகவுை் முக்கியைானது. இலக்கு மநரங்களுட்ன் குறிப்பிட்்ட் 
மபசுதொபாருளுட்ன் நிகழ்ச்்சி நிரமல அமைப்பது இத்ற்்கு உத்வுகிற்து. இமத்ா ஒரு எடுத்்துக்காட்்டு:

7–7:05 p.m. ைன்ற்த்் த்மலவர் அமவயிமன ஒருமுகப்படுத்்தி துவக்கக் குறிப்புமரமய வழங்குவார்

7:05–7:15 p.m. முந்மத்ய கூட்்ட்த்்தில் எடுக்கப்பட்்ட் ைன்ற்ச்் தொச்யலாளரின் குறிப்புகமளப் படித்்த்ல் ைற்்றுை் 
அவற்்மற் ஏற்்பத்ற்்கான முமற்யான வாக்தொகடுப்பு நட்த்்த்ல்

7:15–7:45 p.m. அமவக் காவலரில் தொத்ாட்ங்கி த்மலகீழ் வரிமச்யில் அதிகாரி ைற்்றுை் குழு அறிக்மககள்

7:45–8:15 p.m. முடிக்கப்பட்ாத் அலுவல் உருப்படிகள்

8:15–8:30 p.m. புதிய அலுவல் உருப்படிகள்

8:30–8:45 p.m. அறிவிப்புகள் ைற்்றுை் இறுதிச்் சிந்த்மனகள்

8:45 p.m. ஒத்்திமவத்்த்ல்

ஆட்்சி வளங்ைள்

ஆட்சி ஆவணங்கள் (Governing documents)  toastmasters.org/govdocs

மன்ற அதிகோரி பற்றிய த்கவை்ககள  
அறிக்ககயிடுத்ை் (Reporting club officer  information) toastmasters.org/clubofficerlist

http://www.toastmasters.org/policies
https://www.toastmasters.org/resources/club-officer-information
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மாவட்்ட்ை் ைட்்ட்லமப்பு
மன்றம்
ைன்ற் அதிகாரிகள், பிற் ைன்ற் உறுப்பினர்கள் ைற்்றுை் அவர்களின் பகுதி, மகாட்்ட்ை், ைற்்றுை் ைாவட்்ட்த்் 
த்மலவர்களால் ஆன ஆத்ரவு அமைப்மபக் தொகாண்டுள்ளார்கள்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைள்

ைன்ற் அதிகாரிகள் எந்த் எண்ணிக்மகயிலான ைன்ற்ச்் தொச்யல்பாடுகமள நிகழ்த்்துவத்ற்்காகவுை் 
அமழக்கப்பட்லாை். சில ைன்ற் கூட்்ட்ங்களில் நிகழ்த்்த்ப்படுகின்ற்ன. எடுத்்துக்காட்்ட்ாக, ைன்ற்த்் த்மலவர் 
ஒவ்தொவாரு கூட்்ட்த்்மத்யுை் துவக்குகிற்ார் ைற்்றுை் முடிக்கிற்ார்; ைன்ற்ப் தொபாருளாளர் உறுப்பினர் 
கட்்ட்ணங்கமளச்் மச்கரிக்கிற்ார்; அமவக்காவலர் ச்ாய்மைமச், பத்ாமக ைற்்றுை் ைன்ற்ை் தொத்ாட்ர்பான பிற் 
தொபாருட்்கமளக் தொகாண்டு வருகிற்ார்.

மன்ற வளங்ைள்

சத்ோடக்க வணக்கம் (Invocations)   toastmasters.org/invocationpledge

மன்ற அதிகோரிகள் வழிகோட்டுத்ை்கள் 
(Club Officer Tutorials)     toastmasters.org/club-officer-tutorials

Master Your Meetings (ஆங்கிைத்்திை் மட்டும்)  toastmasters.org/1312

பகுதி

மன்றத்திற்குப் பகுதி இேை்கு�ரின் வருலைைள்

ைாவட்்ட்த்் த்மலமையுட்னான ைன்ற்த்்தின் உட்னடி இமணப்பு, பகுதி இயக்குநர் ஆவார், அவர் 
ஒரு ஆண்டுக்குக் குமற்ந்த்பட்்ச்ை் இருமுமற் வருமக த்ந்து ைன்ற்த்்மத் ைதிப்பிடுகிற்ார். 
ஒரு வருமகயின்மபாது, பகுதி இயக்குநர், கூட்்ட்த்்மத் கவனித்்து,உண்லமத் தருணம்-இல் 
வமரயறுக்கப்பட்்ட் த்ரநிமலகமளப் பயன்படுத்்தி ைன்ற்த்்தின் த்ரத்்மத் ைதிப்பிடுகிற்ார். இந்த் 
வருமகயின் இலக்கு, பின்னூட்்ட்ை் ைற்்றுை் ஆத்ரவு வழங்குவத்ாகுை். எனமவ ைன்ற்ை் அமனத்்து 
Toastmasters உறுப்பினர்களுக்குை் ைகிழ்ச்்சியான, ஊட்்ட்ைளிக்குை் ைற்்றுை் தொவகுைதியளிக்குை் சூழலில் 
சிற்ந்த் ச்ாத்்தியைான முமற்யில் மச்மவ வழங்க முடியுை்.

பகுதி இயக்குநர்கள், Area Director’s Club Visit Report (ஆங்கிைத்திை் மட்டும்)-ஐப் பயன்படுத்்துகின்ற்னர். 
இது ைன்ற் ைதிப்பீட்்டிற்்கான வழிமுமற்யாக உண்லமத் தருணம்-ஐ அடிப்பமட்யாகக் தொகாண்ட்த்ாகுை். 
நிமற்வு தொச்ய்யப்பட்்ட் ைன்ற் வருமக அறிக்மககள் ைாவட்்ட்த்்திற்்கு அனுப்பப்படுகின்ற்ன, அங்கு அமவ 
ஒட்்டுதொைாத்்த் ைாவட்்ட்த்்தின் தொச்யல்திற்மன ைதிப்பிட்ப் பயன்படுத்்த்ப்படுகின்ற்ன.

பகுதி இேை்கு�ர் வருலை வளங்ைள்

பகுதி இயக்குநர் மன்ற வருகக அறிக்கக  
(ஆங்கிைத்்திை் மட்டும்)     toastmasters.org/1471 

Serving Clubs Through Visits: 
A Guide for Area Directors (ஆங்கிைத்்திை் மட்டும்):  toastmasters.org/219

http://www.toastmasters.org/invocationpledge
https://www.toastmasters.org/login?returnUrl=~/leadership-central/club-officer-tools/club-officer-tutorials
http://www.toastmasters.org/1312
https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
http://www.toastmasters.org/1471
http://www.toastmasters.org/1471
http://www.toastmasters.org/219
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பகுதிப் யபரலவ

கைாள்லை மற்றும் க�றிமுலற

Protocol 7.1 District Events, Section 8: Area Council Meetings

  
பகுதிப் யபரலவ உறுப்பினர்ைள்

 � பகுதி இயக்குநர்
 � உத்வி பகுதி இயக்குநர்கள்
 � பகுதிச்் தொச்யலாளர்
 � பகுதியிலுள்ள ைன்ற்த்் த்மலவர்கள்
 � பகுதியிலுள்ள கல்வி உப த்மலவர்கள்
 � பகுதியிலுள்ள உறுப்பினர் மச்ர்க்மக உப த்மலவர்கள் 

பகுதிப் யபரலவ�் க�ேற்பாடுைள்
 � ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கான பயிற்்சி
 � உறுப்பினர் மச்ர்க்மக
 � புதிய ைன்ற்ங்கமள அமைப்பத்ற்்கான வாய்ப்புகமள அமட்யாளை் காணுத்ல்
 � பகுதியில் மைன்மைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்மத் விளை்பரப்படுத்்த்ல்
 � பகுதிப் மபச்்சுப் மபாட்்டிகள்

  
பகுதிப் யபரலவ கூட்்ட்ங்ைள்

பகுதி இயக்குநர் பகுதிப் மபரமவக்கு த்மலமை த்ாங்குகிற்ார். பகுதிப் மபரமவ ஒவ்தொவாரு ஆண்டுை் 
குமற்ந்த்பட்்ச்ை் இருமுமற் கூடுகிற்து. ைன்ற்த்் த்மலவர்கள், உப த்மலவர் கல்வி (VPE)-கள், ைற்்றுை் உப 
த்மலவர்கள் உறுப்பினர் மச்ர்க்மக (VPM)-கள் ஆகிமயார் பகுதிப் மபரமவக் கூட்்ட்ங்களில் வாக்களிக்கத்் 
த்குதியுமட்மயார் ஆவர். பகுதிப் மபரமவ உறுப்பினர்கள் ஒவ்தொவாரு கூட்்ட்த்்திலுை் கலந்துதொகாள்ள 
மவண்டுதொைன எதிர்பார்க்கப்படுகிற்ார்கள்.

பகுதிப் யபரலவை் கூட்்ட்ங்ைளிை் �ட்த்தப்படும் அலுவை்ைள்
 � ைன்ற் தொவற்்றித்் திட்்ட்ங்கள் ைற்்றுை் கோமன்லமமிகு மன்றத் திட்டத்தின் முன்மனற்்ற்ை்
 � ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கான பயிற்்சி வருமகப்பதிவு அறிக்மககள்
 � மபச்்சுப் மபாட்்டிகள் மபான்ற் பகுதி நிகழ்ச்்சிகளுக்கான திட்்ட்ங்கள்
 � பகுதி ைன்ற்ங்கமளப் பாதிக்குை் இலக்குகள், உத்்திகள், ைற்்றுை் தொச்ய்திகள்
 � ஆட்்சி ஆவணங்களின்படி பகுதி இயக்குநர் மவட்்பாளர்கமள ைதிப்பிடுத்ல்

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol71DistrictEvents568
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111
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யைாட்்ட்ம்
யைாட்்ட்ப் யபரலவ உறுப்பினர்ைள்

 � மகாட்்ட் இயக்குநர்
 � உத்வி மகாட்்ட் இயக்குநர் திட்்ட்த்் த்ரை்
 � உத்வி மகாட்்ட் இயக்குர் ைன்ற் வளர்ச்்சி
 � மகாட்்ட்த்்திலுள்ள பகுதி இயக்குநர்கள்

யைாட்்ட்ப் யபரலவ ய�ாை்ைம் மற்றும் க�ேற்பாடுைள்
 � ைன்ற்ங்கள் ைற்்றுை் உறுப்பினர்களுக்கு பகுதி இயக்குநர்கள் மூலைாக ஆத்ரவளிக்கிற்து ைற்்றுை் 
வளங்கமள வழங்குகிற்து

 � மகாட்்ட்ச்் தொச்யற்்பாடுகமள நிர்வகிக்கிற்து
 � மகாட்்ட்ப் மபாட்்டிகள் ைற்்றுை் கூட்்ட்ங்களின் நிர்வாகத்்தில் உத்வுகிற்து
 � பகுதித்் த்மலவர்கள் ைற்்றுை் ைன்ற் அதிகாரிகள் பயிற்்சியில் உத்வுத்ல்
 � ைன்ற், பகுதி, ைற்்றுை் மகாட்்ட் மைன்மைமிகு இலக்குகமள அமட்யுை் ச்ாத்மனயில் உத்வுகிற்து

யைாட்்ட்ப் யபரலவை் கூட்்ட்ங்ைள்

மகாட்்ட் இயக்குநர் மகாட்்ட்ப் மபரமவக்குத்் த்மலமை த்ாங்குகிற்ார், இது ஒரு ஆண்டிற்்கு 
குமற்ந்த்பட்்ச்ை் இருமுமற் கூடுகிற்து. மைலுை் த்கவல்களுக்கு, பார்க்க Policy and Protocol, Protocol 7.1: 
District Events, Section 7: Division Council Meetings.

யைாட்்ட்ப் யபரலவை் கூட்்ட்ங்ைளிை் �லட்கபறும் அலுவை்ைள்
 � பகுதி திட்்ட்ங்கள் ைற்்றுை் மைன்மைமிகு பகுதி திட்்ட்த்்தின் முன்மனற்்ற்ை்
 � ைன்ற் தொவற்்றித்் திட்்ட்ங்கள் ைற்்றுை் மைன்மைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்தின் முன்மனற்்ற்ை்
 � ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கான பயிற்்சி வருமகப்பதிவு அறிக்மக
 � பயிற்்சி ைற்்றுை் மபச்்சுப் மபாட்்டிகள் மபான்ற் மகாட்்ட் நிகழ்ச்்சிகளுக்கான திட்்ட்ங்கள்

மாவட்்ட்ம்
மாவட்்ட்�் க�ேற்குழு

 � ைாவட்்ட் இயக்குநர்
 � திட்்ட்த்் த்ர இயக்குநர்
 � ைன்ற் வளர்ச்்சி இயக்குநர்
 � ைாவட்்ட் நிர்வாக மைலாளர்
 � ைாவட்்ட் நிதி மைலாளர்
 � ைாவட்்ட் ைக்கள் தொத்ாட்ர்பு மைலாளர் 
 � மகாட்்ட் இயக்குநர்கள்
 � பகுதி இயக்குநர்கள்
 � தொச்ன்ற் ஆண்டின் ைாவட்்ட் இயக்குநர்

https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol71DistrictEvents568
https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol71DistrictEvents568
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மாவட்்ட்ப் யபரலவ

ைாவட்்ட்ப் மபரமவ என்பது ைாவட்்ட்த்்தின் நிர்வாக அமைப்பு ஆகுை், இது இயக்குநர் குழுவின் 
தொபாதுவான மைற்்பார்மவக்கு உட்்பட்்ட்த்ாகுை். ைாவட்்ட் இயக்குநர் ைாவட்்ட்ப் மபரமவக்குத்் த்மலமை 
த்ாங்குகிற்ார். 

 
மாவட்்ட்ப் யபரலவ உறுப்பினர்ைள்

 � ைாவட்்ட்ச்் தொச்யற்்குழு
 � ைன்ற்ப் பிரதிநிதிகள்

 ■ ைன்ற்த்் த்மலவர்கள்
 ■ உப த்மலவர்கள் கல்வி (VPE)

 
மாவட்்ட்ப் யபரலவை் கூட்்ட்ங்ைள்

ைாவட்்ட்ப் மபரமவக் கூட்்ட்ங்களில் ஒவ்தொவாரு ைன்ற்த்்திற்்குை் இரண்டு வாக்குகள் ஒதுக்கப்படுகின்ற்ன. 
ைாவட்்ட்ப் மபரமவ உறுப்பினர்களாக வாக்களிப்பில் ைன்ற்த்் த்மலவர் அல்லது உப த்மலவர் கல்வி 
இரண்டு வாக்குகமள அளிக்கலாைா அல்லது இரண்டு பிரதிநிதிகளுை் த்லா ஒரு வாக்கு அளிக்கலாைா 
என்பமத் ைன்ற்ை் தீர்ைானிக்கிற்து.

நன்னிமலயில் இருக்குை் எந்த் உறுப்பினர் ைன்ற்த்்தின் பிரதிநிதியுை் அதிகபட்்ச்ை் இரண்டு 
வாக்குகமள அளிக்கத்் த்குதி தொபற்்றிருக்கிற்ார். ைாவட்்ட்ச்் தொச்யற்்குழு உறுப்பினர்களுக்கு அதிகபட்்ச்ைாக 
மூன்று வாக்குகள் என வமரயறுக்கப்பட்்டுள்ளது (ைன்ற்த்்தின் பிரதிநிதியாக இரண்டு ைற்்றுை் 
ைாவட்்ட்ச்் தொச்யற்்குழுப் பத்விக்காக ஒன்று). ைாவட்்ட்ப் மபரமவ உறுப்பினர்கள் ஒவ்தொவாரு கூட்்ட்த்்திலுை் 
கலந்துதொகாள்ள மவண்டுதொைன எதிர்பார்க்கப்படுகிற்ார்கள்.

மாவட்்ட்ப் யபரலவை் கூட்்ட்ங்ைளிை் �லட்கபறும் அலுவை்ைள்
 � ைாவட்்ட்த்் த்மலவர்களின் மத்ர்த்ல்
 � த்மலவர் நியைனங்களுக்கான ஒப்புத்ல்
 � ைன்ற் ஒருங்கிமணப்பிற்்கான ஏற்்பு
 � குழு அறிக்மககள் வழங்குத்ல்
 � ைாவட்்ட் வரவுதொச்லவுத்் திட்்ட்ை் ஏற்்பு

மாவட்்ட் வளங்ைள்

District Leadership Handbook  
(ஆங்கிைத்்திை் மட்டும்)   toastmasters.org/Dlh

மோவட்டத்் பத்ர்த்ை் நகடமுகறகள்  
(District election  procedures)    toastmasters.org/districtelectionprocedures 

மோவட்ட வகைத்்த்ளங்கள்  
(District websites)    toastmasters.org/districtwebsites

http://www.toastmasters.org/dlh
http://www.toastmasters.org/districtelectionprocedures
www.toastmasters.org/districtwebsites
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மன்றை் ைாைை்கைடு
குறிப்பிட்்ட் ைாைை்கைடுை்ைள்

ஜூன் ஜூலை ஆைஸ்ட்்

ஜூன் 1
தொத்ாட்க்கை்:  மைன்மைமிகு 

ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்தில் 
நன்ைதிப்புகளுக்காக 
ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கான 
முத்ல் சுற்்றுப் 
பயிற்்சிதொத்ாட்க்கை்

ஜூலை 1
தொத்ாட்க்கை்:  Toastmasters ஆண்டு
தொத்ாட்க்கை்:  மைன்மைமிகு ைன்ற்த்் 

திட்்ட்ை்

ஆகஸ்்டு 1

தொத்ாட்க்கை்:  Smedley விருது - 
உறுப்பினர் மச்ர்க்மகத்் 
திட்்ட்ை்

ஜூன் 30

 
நிலுமவ:  உலகத்் த்மலமையகத்்திற்்கு 

ைன்ற் அதிகாரி பட்்டியமல 
அனுப்புத்ல்

முடிவு:  Beat the Clock membership-
building program (மநரத்்மத் 
தொவல் - உறுப்பினர் மச்ர்க்மகத்் 
திட்்ட்ை்) (முந்மத்ய ைாத்த்்தில் 
தொத்ாட்ங்கப்பட்்ட்து)

ஆகஸ்்டு 31
முடிவு:  மைன்மைமிகு 

ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்தில் 
நன்ைதிப்புகளுக்காக ைன்ற் 
அதிகாரிகளுக்கான முத்ல் 
சுற்்றுப் பயிற்்சிைாவட்்ட்த்்தில் 
மபச்்சுப் மபாட்்டிகளுக்கான 
மநரை் ைற்்றுை் 
எந்தொத்ந்த்ப் மபாட்்டிகள் 
நட்த்்த்ப்படுகின்ற்ன 
என்பமத் அறிவத்ற்்கு 
ைாவட்்ட்த்் த்மலவர்களுட்ன் 
இமணந்திருங்கள். 
இது அத்ற்்மகற்்ப ைன்ற்ப் 
மபாட்்டிகமளத்் திட்்ட்மிட் 
ைன்ற்த்்மத் அனுைதிக்குை்.
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முை்கிே யவலைைள்

ஜூன்

 �
Beat the Clock membership-building 
program (மநரத்்மத் தொவல் - 
உறுப்பினர் மச்ர்க்மகத்் திட்்ட்ை்) 
-ஐ ஊக்குவியுங்கள்

 � பத்விபயற்கும் அதிகோரிகள் - 
பத்விக் கோைம் சத்ோடங்குவத்ற்கு 
முன்பு
 ■ சீரான பத்வி ைாற்்ற்த்்மத் 

ஒருங்கிமணக்க 
தொவளிச்்தொச்ல்லுை் ைன்ற்ச்் 
தொச்யற்்குழு உறுப்பினர்கமளச்் 
ச்ந்தியுங்கள்

 ■ முத்ல் சுற்்று ைன்ற் 
அதிகாரிகளுக்கான 
பயிற்்சியில் 
கலந்துதொகாள்ளுங்கள்

 ■ மன்ற பொவற்றித் திட்டத்லத 
நிமற்வுதொச்ய்யுங்கள்

 ■ Toastmasters இலணயக் 
கலடயிலிருந்து மத்மவயான 
தொபாருட்்கமள வாங்குங்கள் 

 ■ ைன்ற் வரவுதொச்லவுத்் திட்்ட்த்்மத் 
உருவாக்குத்ல்

 ■
ைன்ற் உறுப்பினர்கமள மச்மவ 
தொச்ய்யச்் தொச்ால்லுங்கள் கல்வி 
மபான்ற் குழுக்கள், உறுப்பினர், 
அல்லது ைக்கள் தொத்ாட்ர்பு

 ■
வங்கியிட்ை் ஒரு வங்கி 
ஒப்பமிடுபவர் அட்்மட்மய 
வழங்குங்கள்

ஜூலை

 � முத்ல் சுற்்று ைன்ற் 
அதிகாரிகளுக்கான பயிற்்சியில் 
கலந்துதொகாள்ளுங்கள்

 �
ஒவ்தொவாரு உறுப்பினரின் கல்வி 
இலக்குகமளத்் தீர்ைானியுங்கள்

 �
உறுப்பினர்கமள Member Interest 
 Survey (ஆங்கிைத்்திை் மட்டும்) -ஐ 
நிகறவு செய்யும்படி பகட்கவும்

 �
ஓர் ஊட்கப் பட்்டியல் ைற்்றுை் 
விளை்பரக் கருவிமய 
உருவாக்குங்கள்

 �
ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழுவின் 
ஒப்புத்லுட்ன் ைன்ற் 
வரவுதொச்லவுத்் திட்்ட்த்்மத் இறுதி 
தொச்ய்யுங்கள்

 �  
ஆண்டு அலுவல் கூட்்ட்த்்திற்்கான 
ைன்ற்த்்தின் பதிலாளுக்குப் 
பணிமய ஒதுக்குங்கள்

 � Club Central இல் உள்ள "Club 
Meeting and Contact Information 
(ைன்ற்க் கூட்்ட்ை் ைற்்றுை் தொத்ாட்ர்பு 
விவரங்கள்)" புதுப்பிக்கப்பட்்டு 
துல்லியைாக இருப்பமத் 
உறுதிப்படுத்்துங்கள்

ஆைஸ்ட்்

 � முத்ல் சுற்்று ைன்ற் 
அதிகாரிகளுக்கான பயிற்்சியில் 
கலந்துதொகாள்ளுங்கள்

 �    
உறுப்பினர் கட்்ட்ண 
அறிக்மககமள 
உறுப்பினர்களுக்கு 
அனுப்புங்கள்

 �
கல்வி இலக்குகமள அமட்ய 
ஒவ்தொவாரு உறுப்பினருக்குை் 
எப்படி உத்வுவது எனத்் 
திட்்ட்மிடுங்கள்

 �
 Member Interest Survey 
(ஆங்கிைத்திை் மட்டும்) -இன் 
முடிவுகமள சீராய்வு தொச்ய்யவுை் 

 �
விளை்பரக் கருவிகமள உள்ளூர் 
ஊட்கங்களுக்கு அனுப்பி 
அவர்கமளக் கூட்்ட்த்்தில் கலந்து 
தொகாள்ள அமழயுங்கள்

 �
Smedley விருது - உறுப்பினர் 
மச்ர்க்மகத்் திட்்ட்த்்மத் 
ஊக்குவியுங்கள்

வழை்ைமான யவலைைள்
 � தொச்யற்்பாடுகள், மத்ர்ச்்சிகள், ைற்்றுை் திட்்ட்ங்கமளப் பகிர்வத்ற்்காக ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழுக் கூட்்ட்த்்மத் நட்த்்துங்கள்
 � கல்வி, உறுப்பினர் மச்ர்க்மக, ைற்்றுை் ைக்கள்தொத்ாட்ர்பு குழுக்கள் மபான்ற்வற்்றுட்னான கூட்்ட்ங்கமள 

நட்த்்துங்கள்

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
http://www.toastmasters.org/shop
http://www.toastmasters.org/shop
http://www.toastmasters.org/403
http://www.toastmasters.org/403
http://www.toastmasters.org/403
http://www.toastmasters.org/403
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மன்றை் ைாைை்கைடு
குறிப்பிட்்ட் ைாைை்கைடுை்ைள்

க�ப்ட்ம்பர் அை்யட்ாபர் �வம்பர்

பொசப்டம்பர் 30

முடிவு:  Smedley விருது - உறுப்பினர் 
மச்ர்க்மகத்் திட்்ட்ை்

அக்கோடொபர் 1
நிலுமவ:  மைன்மைமிகு 

ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்தில் 
நன்ைதிப்புகளுக்காக 
உறுப்பினர் கட்்ட்ணங்கமள 
தொச்லுத்்துத்ல்

தொத்ாட்க்கை்:  மைன்மைமிகு 
ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்தில் 
நன்ைதிப்புகளுக்காக 
ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கான 
இரண்ட்ாை் சுற்்றுப் 
பயிற்்சி

முை்கிே யவலைைள்

க�ப்ட்ம்பர்

 �    
உலகத்் த்மலமையகத்்தில் 
உறுப்பினர் கட்்ட்ணங்கமளச்் 
ச்ைர்ப்பித்்த்மல 
உறுதிப்படுத்்த்வுை்

 �
Smedley விருது - உறுப்பினர் 
மச்ர்க்மகத்் திட்்ட்த்்மத் 
ஊக்குவியுங்கள்

அை்யட்ாபர்

 � எப்மபாது எந்த்ப் மபச்்சுப் 
மபாட்்டிகள் நட்த்்த்ப்படுை் 
என்பமத் அறிய ைாவட்்ட்த்் 
த்மலவர்களுட்ன் 
இமணயுங்கள்

�வம்பர்

 � ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கான 
இரண்ட்ாை் சுற்்று பயிற்்சியில் 
கலந்துதொகாள்ளுங்கள்

 � எப்மபாது எந்த்ப் மபச்்சுப் 
மபாட்்டிகள் நட்த்்த்ப்படுை் 
என்பமத் அறிய ைாவட்்ட்த்் 
த்மலவர்களுட்ன் 
இமணயுங்கள்

 �  
வரவிருக்குை் 
மபச்்சுப்மபாட்்டிகமளத்் 
திட்்ட்மிட்்டு 
விளை்பரப்படுத்்துங்கள்

 � அகர ஆண்டுப் பத்விக்கோைம் 
சகோண்ட மன்றங்கள்:

 ■
நவை்பர் ைாத் முத்ல் கூட்்ட்த்்தில் 
ைன்ற் அதிகாரிகள் மத்ர்த்ல் 
தொத்ாட்ங்கப்பட்லாை்

 ■
வரவிருக்குை் ைன்ற் 
அதிகாரிகளுக்கு சீரான பத்வி 
ைாற்்ற்த்்திற்்காக மகாப்புகமளத்் 
த்யாரியுங்கள்

 ■ த்ணிக்மகக்காக ைன்ற்க் 
கணக்குகமளத்் த்யார் 
தொச்ய்யுங்கள்
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மன்றை் ைாைை்கைடு
குறிப்பிட்்ட் ைாைை்கைடுை்ைள்

டி�ம்பர் ஜனவரி பிப்ரவரி
டிசம்பர் 31

நிலுமவ:  உலகத்் த்மலமையகத்்திற்்கு 
ைன்ற் அதிகாரிகள் பட்்டியமல 
அனுப்புத்ல் (அமர ஆண்டுப் 
பத்விக்காலை் ைட்்டுை் தொகாண்ட் 
ைன்ற்ங்கள்)

பிப்ரவரி 1

தொத்ாட்க்கை்:  Talk Up Toastmasters 
உறுப்பினர் மச்ர்க்மக திட்்ட்ை்

பிப்ரவரி 28 அை்ைது 29
முடிவு: மைன்மைமிகு ைன்ற்த்் 
திட்்ட்த்்தில் நன்ைதிப்புகளுக்காக ைன்ற் 
அதிகாரிகளுக்கான இரண்ட்ாை் சுற்்றுப் 
பயிற்்சி

முை்கிே யவலைைள்

டி�ம்பர்

 �  
வரவிருக்குை் மபச்்சுப்மபாட்்டிகமளத்் 
திட்்ட்மிட்்டு விளை்பரப்படுத்்துங்கள்

 �அகர ஆண்டுப் பத்விக்கோைம் 
சகோண்ட மன்றங்கள்:
 ■ சீரான பரிைாற்்ற்த்்மத் 

ஒருங்கிமணக்க 
தொவளிச்்தொச்ல்லுை் ைன்ற் 
தொச்யற்்குழு உறுப்பினர்கமளச்் 
ச்ந்தியுங்கள்

 ■ மன்ற பொவற்றித் திட்டத்லத 
நிமற்வுதொச்ய்யுங்கள் 

 ■ Toastmasters இலணயக் 
கலடயிலிருந்து பத்கவப்படும் 
சபோருட்ககள வோங்குங்கள்

 ■ ைன்ற் வரவுதொச்லவுத்் திட்்ட்த்்மத் 
உருவாக்குத்ல்

 ■
ைன்ற் உறுப்பினர்கமள மச்மவ 
தொச்ய்யச்் தொச்ால்லுங்கள் கல்வி, 
உறுப்பினர், அல்லது ைக்கள் 
தொத்ாட்ர்பு மபான்ற் குழுக்கள்

 ■
வங்கியிட்ை் ஒரு வங்கி 
ஒப்பமிட்்ட்வர் அட்்மட்மய 
வழங்குங்கள்

ஜனவரி

 �  
கலிமபார்னியா ைன்ற்ங்கள் மகாப்பு 
படிவை் 199N

 �  
வரவிருக்குை் மபச்்சுப்மபாட்்டிகமளத்் 
திட்்ட்மிட்்டு விளை்பரப்படுத்்துங்கள் 

 �   ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கான 
இரண்ட்ாை் சுற்்று பயிற்்சியில் 
கலந்துதொகாள்ளுங்கள்

 �அகர ஆண்டுப் பத்விக்கோைம் 
சகோண்ட மன்றங்கள்:

 ■
ஒவ்தொவாரு உறுப்பினரின் கல்வி 
இலக்குகமளத்் தீர்ைானியுங்கள்

பிப்ரவரி

 �    
உறுப்பினர் கட்்ட்ண அறிக்மககமள 
உறுப்பினர்களுக்கு அனுப்புங்கள்

 �    ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கான 
இரண்ட்ாை் சுற்்று பயிற்்சியில் 
கலந்துதொகாள்ளுங்கள்

 �
Talk Up (உயர்மபச்்சு) Toastmasters - 
ஐ ஊக்குவியுங்கள்! உறுப்பினர் 
மச்ர்க்மக திட்்ட்ை்

 �  
வரவிருக்குை் மபச்்சுப்மபாட்்டிகமளத்் 
திட்்ட்மிட்்டு விளை்பரப்படுத்்துங்கள்

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
http://www.toastmasters.org/shop
http://www.toastmasters.org/shop
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மன்றை் ைாைை்கைடு
குறிப்பிட்்ட் ைாைை்கைடுை்ைள்

மார்�் ஏப்ரை் யம

மொர்ச் 31

முடிவு: உயர்மபச்்சு Toastmasters! 
உறுப்பினர் மச்ர்க்மக திட்்ட்ை்

ஏப்ரை் 1
நிலுமவ:  மைன்மைமிகு 

ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்தில் 
நன்ைதிப்புகளுக்காக 
உறுப்பினர் 
கட்்ட்ணங்கமளச்் 
தொச்லுத்்துத்ல்

கோம 1

தொத்ாட்க்கை்:  Beat the Clock membership-
building program (மநரத்்மத் 
தொவல் - உறுப்பினர் 
மச்ர்க்மக திட்்ட்ை்)

கோம

 
நிலுமவ:  படிவை் 199N கலிமபார்னியா 

ைன்ற்ங்களிலிருந்து 
ைட்்டுை்

முை்கிே யவலைைள்

மார்�்

 �
வரவிருக்குை் ஆண்டு 
ைாவட்்ட் ைாநாட்்மட் 
விளை்பரப்படுத்்துங்கள்

 �    
உலகத்் த்மலமையகத்்தில் 
உறுப்பினர் கட்்ட்ணங்கமளச்் 
ச்ைர்ப்பித்்த்மல 
உறுதிப்படுத்்த்வுை்.

 �
உயர்மபச்்சு Toastmasters -ஐ 
ஊக்குவியுங்கள்! உறுப்பினர் 
மச்ர்க்மக திட்்ட்ை்

ஏப்ரை்

 � ஆண்டு ைாவட்்ட் ைாநாடு

யம

 � ஆண்டு ைாவட்்ட் ைாநாடு
 � மை ைாத்த்்தின் முத்ல் கூட்்ட்த்்தில் 

ைன்ற் அதிகாரிகள் மத்ர்த்ல் 
தொத்ாட்ங்கப்பட்லாை்.

 � வரவிருக்குை் ைன்ற் 
அதிகாரிகளுக்கு சீரான 
பரிைாற்்ற்த்்திற்்காக 
மகாப்புகமளத்் த்யாரியுங்கள்

 �  
த்ணிக்மகக்காக ைன்ற்க் 
கணக்குகமளத்் த்யார் 
தொச்ய்யுங்கள்

 �
Beat the Clock membership-building 
program (மநரத்்மத் தொவல் - 
உறுப்பினர் மச்ர்க்மகத்் திட்்ட்ை்) 
-ஐ ஊக்குவியுங்கள்
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மன்றத் தலைலமத்துவப் பங்ைளிப்புைள்
ஒரு அதிகாரியாக, வரவிருக்குை் பத்விக்காலத்்தில் த்மலமைத்்துவத்் திற்ன்கமள 
வளர்த்்துக்தொகாள்வதுட்ன் ைன்ற்த்்திற்்கு உத்வ அதிகாரிகளுக்கு பல வாய்ப்புகள் கிமட்க்குை். பத்விக் 
காலத்்தில் பயன்படுத்்த்வுை் த்மலமைத்்துவ வளர்ச்்சிமயக் கண்காணிக்கவுை் சுய ைதிப்பீட்்டுப் 
படிவங்கள் உள்ளன. இந்த்ப் படிவங்கமளக் கண்ட்றிய, மன்ற அதிகொரியின் பங்களிப்புகள் (Club 
officer Roles) வமலப்பக்கத்்மத்ப் பாருங்கள். ைன்ற்ங்கள் எவ்வளவு அடிக்கடி கூட்்ட்த்்மத்க் கூட்்டுகின்ற்ன 
என்பமத்ப் தொபாறுத்்து சுய ைதிப்பீட்்மட் ைாத்தொைாருமுமற் அல்லது ைாத்மிருமுமற் எடுத்்துக்தொகாள்ளப் 
பரிந்துமரக்கப்படுகிற்து. பின்வருை் பக்கங்களில், ஒவ்தொவாரு ைன்ற் அதிகாரிப் பத்வியின் சுருக்கை் 
ைற்்றுை் பல பயனுள்ள வளங்கமளக் காணலாை். 

மன்றத் தலைவர்
ைன்ற்த்்திற்்கான தொத்ானிமய அமைக்குை் நபராக, ைன்ற்த்் த்மலவர் அமனத்்துச்் தொச்யல்பாடுகளுக்குை் 
உத்வியான, ஆத்ரவான த்மலமைத்்துவத்்மத் வழங்கவுை் ைன்ற்த்்தின் முன்மனற்்ற்ை் ைற்்றுை் 
ைன்ற் நலத்்திற்்காக முத்லில் தொபாறுப்மபற்்றுக் தொகாள்பவராக இருக்கவுை் மவண்டுை் என 
எதிர்பார்க்கப்படுகிற்து.

ைன்ற்த்் த்மலவர் மத்மவக்மகற்்ப ஊக்கமூட்்டுத்ல், ச்ைரச்ை் தொச்ய்த்ல், ஆத்ரவளித்்த்ல் ஆகியவற்்மற்ச்் 
தொச்ய்கிற்ார். ஒரு கடினைான முடிமவ எடுக்குை்தொபாழுது, அமத்ப் பிற் ைன்ற் உறுப்பினர்கள் ைற்்றுை் 
ைன்ற் அதிகாரிகளுட்ன் ஆமலாசித்்து முடிதொவடுக்க மவண்டுை். அமனத்்து உறுப்பினர்களுட்னுை் 
உட்ன்பட் முடியாத்தொபாழுதுை்கூட் அவர்களுக்கு ைரியாமத் தொகாடுக்கவுை் மைலுை் அமனவருக்குை் 
த்மலமை த்ாங்குங்கள்.

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International
Article VII: Duties of Officers, Section 1

மன்றத் தலைவரின் கபாறுப்புைள்

கூட்்ட்ங்ைளுை்குத் தலைலமயேற்றை்

ைன்ற்த்் த்மலவர் ஒவ்தொவாரு ைன்ற், அலுவல், ைற்்றுை் தொச்யற்்குழு கூட்்ட்ங்கமளயுை் தொத்ாட்ங்கிமவத்்துத்் 
த்மலமைமயற்்கிற்ார். அத்ாவது ைன்ற்த்் த்மலவர் நட்வடிக்மககளின் தொபாறுப்மப எடுத்்துக் தொகாள்கிற்ார் 
ைற்்றுை் நிகழ்ச்்சி நிரமல முன்மனாக்கி நகர்த்்துகிற்ார். ைன்ற்த்் த்மலவராக, கூட்்ட்த்்மத் நட்த்்துவதில் 
நமட்முமற் விவகாரங்கமளக் மகயாளவுை் ராபர்ட்்டின் ஒழுங்கு விதிகள் திருத்்த்ப்பட்்ட் புதிய பதிப்பில் 
வமரயறுக்கப்பட்்ட் கூட்்ட் நமட்முமற்கமள பாராளுைன்ற் நமட்முமற்மயப் பயன்படுத்்துைாறுை் 
எதிர்பார்க்கப்படுகிற்து. (இந்த்ப் புத்்த்கத்்மத் இமணயை் வழி அல்லது உள்ளூர் சில்லமற் 
விற்்பமனயாளரிட்ை் வாங்கலாை்.) ைன்ற்த்் த்மலவரின் கவனை் ைன்ற்த்் த்ரை் ைற்்றுை் உறுப்பினர்களின் 
அனுபவத்்தில் இருக்க மவண்டுை்.

யமன்லமமிகு அங்கீைாரம் கபறுதை்

கல்விச்் ச்ாத்மனகள், உறுப்பினர் கட்்ட்மைப்பு ைற்்றுை் பராைரிப்பு, ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கான பயிற்்சியில் 
கலந்துதொகாள்ளுத்ல், ைற்்றுை் உறுப்பினர் கட்்ட்ணங்கமளச்் தொச்லுத்்துத்ல், அதிகாரி பட்்டியல்கள் 
ைற்்றுை் பிற் ஆவணங்கமளச்் ச்ரியான மநரத்்தில் ச்ைர்ப்பித்்த்ல் ஆகியவற்்மற் ஊக்குவிப்பதின் மூலை் 
மைன்மைமிகு ைன்ற் திட்்ட்த்்தில் தொவற்்றியமட்ய அமனத்்து ைன்ற் த்மலவர்களுட்னுை் இமணந்து 
பணியாற்்றுத்ல். ைன்ற்க் கூட்்ட்ங்களில் ச்ான்றித்ழ் வழங்குத்ல், த்னிப்பட்்ட் வாழ்த்்துச்் தொச்ய்திகமள 
அனுப்புத்ல், ைற்்றுை் ைன்ற் உறுப்பினர்களின் நல்ல மவமலமயப் தொபாதுைக்கள் முன் பாராட்்டுத்ல் 
ஆகியவற்்றின் மூலைாக உறுப்பினர் ச்ாத்மனகமள அங்கீகரித்்த்ல்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/club-officer-tools/club-officer-roles
https://www.toastmasters.org/leadership-central/club-officer-tools/club-officer-roles
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
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அங்கீைரிை்ை யவை்டிே உறுப்பினர் �ாதலனைள்
 � கூட்்ட்த்்தின் சிற்ந்த்வர் (எ.கா., சிற்ந்த் மபச்்ச்ாளர், சிற்ந்த் உட்னடிப் மபச்்சுத்் த்மலப்புகள் (Table Topics®), 
சிற்ந்த் ைதிப்பீட்்ட்ாளர்)

 � தொவற்்றிகரைாக ஒரு நிகழ்மவ நட்த்்துத்ல் (எ.கா. மபச்்சுப் மபாட்்டி, உறுப்பினர் மச்ர்க்மக இயக்கை்,மபச்்சு 
பயிற்்சி பட்்ட்மற், இளை் த்மலமைத்்துவை்)

 � கல்வி விருதுகள்

 �  நீண்ட் கால உறுப்பினர் (எ.கா. ஐந்து ஆண்டுகள், 10 ஆண்டுகள், 20 ஆண்டுகள்)

 � த்னிநபர் ச்ாத்மனகமள அங்கீகரித்்த்ல் (எ.கா., பத்வி உயர்வு, ஆண்டு நிமற்வுநாள்)

தலைலமயேற்று வழி�ட்த்துதை்

ைன்ற்த்் த்மலவர் ைாவட்்ட் ைற்்றுை் ச்ர்வமத்ச் அளவில் ைன்ற்த்்தின் பிரதிநிதியாகப் பணியாற்்றுகிற்ார்.

மத்மவப்படுை்மபாதொத்ல்லாை் ைன்ற்த்்திற்்கான த்மலமைத்்துவத்்மத் வழங்குவது த்மலவரின் 
தொபாறுப்பாகுை். இதில் ஒரு ஆமராக்கியைான கற்்ற்ல் சூழமல உருவாக்குத்ல் ைற்்றுை் நல்ல, ச்க்திமிக்க, 
ஆர்வமிக்க கூட்்ட்ங்கமள நட்த்்துவதின் மூலை் ைன்ற்த்் த்ரத்்மத் உயர்த்்துத்ல்; ைன்ற் உறுப்பினர்கள் 
ைற்்றுை் அதிகாரிகமளத்் தொத்ாட்ர்ந்து நாடுத்ல் ைற்்றுை் இமணத்ல்; தொபாறுமையாகக் மகட்்ட்ல் ைற்்றுை் 
உத்வி வழங்குத்ல்; ைற்்றுை் முரண்பாடுகள் எழுை்மபாது அவற்்மற்த்் தீர்த்்த்ல் மபான்ற்மவ அட்ங்குை்.

ைன்ற்த்்திற்்குள் உறுப்பினமர இரத்்துதொச்ய்யுை் அல்லது ைறுக்கக்கூடிய பிரச்்சிமன எழுந்த்ால், 
வழிகாட்்டுத்ல் ைற்்றுை் நமட்முமற்க்கு Protocol 3.0, Section 2, ஐப் பார்க்கவுை்.

Toast masters International சத்ோடர்போக எவபரனும் ெட்டப்பூர்வ நடவடிக்கக எடுக்கப்பபோவத்ோக 
அெ்சுறுத்்தினோை் , உடனடியோக உைகத்் த்கைகமயகத்்கத் boardcontact@toastmasters.org 
முகவரியிை் சத்ோடர்புசகோள்ளவும்.

Base Camp யமைாளர்

Base Camp மைலாளர்கள் Base Camp இல் மகாரிக்மககமள அங்கீகரிப்பத்ன் மூலமுை் முன்மனற்்ற்த்்மத்ப் 
பின்தொத்ாட்ருவதின் மூலமுை் Toastmasters Pathways-இன் கற்்ற்ல் அனுபவத்்தில் உறுப்பினர்களின் 
முன்மனற்்ற்த்்திற்்கு உத்வுகிற்ார்கள். ைன்ற்த்் த்மலவர் கல்வி உபத்மலவர் ைற்்றுை் தொச்யலாளர் ஆகிய 
ைன்ற் அதிகாரிகள் ைட்்டுமை Base Camp மைலாளர் பக்கத்்திற்்கு அணுகமலப் தொபற்்ற்வர்கள் ஆவர். இந்த் 
அதிகாரிகளில் குமற்ந்த்து ஒருவர் Base Camp மைலாளர் பணிகமளப் பூர்த்்தி தொச்ய்கிற்ார் என்பமத் 
ைன்ற்ை் உறுதிப்படுத்்த் மவண்டுை். மைலுை் விவரங்கமள எங்களின் கல்வித்் திட்்ட் FAQ, toastmasters.org/
Education/Pathways/FAQ பக்கத்்திற்்குச்் தொச்ன்று கண்ட்றியலாை்.

 
மன்றை் கூட்்ட்ப் கபாறுப்புைளின் சுருை்ைம்

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளுை்கு முன்பு
 � கூட்்ட்த்்தில் ஏத்ாவது உறுப்பினர்கள் சிற்ப்பு அங்கீகாரை் தொபறுகிறீர்களா என உப த்மலவர் கல்வி இட்ை் 
மகளுங்கள்.

 � கூட்்ட்த்்தில் ஏத்ாவது புதிய உறுப்பினர் மச்ர்க்கப்பட் மவண்டுைா என உப த்மலவர் உறுப்பினர் 
மச்ர்க்மக (VPM) இட்ை் மகளுங்கள்.

 � கூட்்ட்த்்தின் அலுவல் பகுதிமயத்் திட்்ட்மிடுங்கள்.
 � மத்மவயான கூட்்ட் பாராளுைன்ற் நமட்முமற்கமள சீராய்வு தொச்ய்யுங்கள்.
 � இணயவழி கூட்்ட்ங்கமள நட்த்்துை்தொபாழுது, திட்்ட்மிட்்ட் மநரத்்திற்்கு முன்பாக கூட்்ட்த்்மத் ஏற்்பாடு 
தொச்ய்ய பிற் ைன்ற் அதிகாரிகளுட்்ன் ஒன்றிமணந்து பணிபுரியவுை். இது கூட்்ட்ை் ஆரை்பிக்குை் 
முன்னர் உறுப்பினர்கள் விருந்தினர்கமள முமற்யாக வரமவற்்க அனுைதிக்குை்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol30EthicsandConduct558
mailto:boardcontact%40toastmasters.org?subject=
http://toastmasters.org/education/education-programs-faq
http://toastmasters.org/education/education-programs-faq
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மன்ற கூட்்ட்ங்ைளுை்கு வருலை த�்த பிறகு
 � கூட்்ட்த்்தின் நிகழ்ச்்சி நிரமல ைதிப்பாய்வு தொச்ய்யுங்கள்.
 � விருந்தினர் ைற்்றுை் உறுப்பினர்கள் வருமக த்ருை்மபாது வரமவற்்பிமன உணரச்் தொச்ய்ய வணக்கை் 
கூறுங்கள்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளின்யபாது
 � திட்்ட்மிட்ப்பட்்ட் மநரத்்தில் கூட்்ட்த்்மத் ஒருமுகப்படுத்்த் அமழயுங்கள்.
 � விருந்தினர்கமள அறிமுகப்படுத்்துங்கள்.
 � விருந்தினர்களின் நலனுக்காக கூட்்ட்த்்தின் நிகழ்வுகமள விரிவாக விளக்குங்கள்.
 � அன்மற்ய தினத்்தின் தொச்ால்மவந்த்மர அறிமுகப்படுத்்துங்கள்.
 � கூட்்ட்த்்தின் அலுவல் பகுதிமய நட்த்்துங்கள்.
 � அடுத்்த்க் கூட்்ட்த்்தின் மத்தி மநரை் ைற்்றுை் இட்த்்மத் வழங்குங்கள்.
 � ஏத்ாவது அறிவிப்புகள் இருந்த்ால் அறிவியுங்கள்.
 � ச்ரியான மநரத்்தில் கூட்்ட்த்்மத் ஒத்்திமவயுங்கள்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளுை்கு கவளியே
 � பகுதி ைற்்றுை் ைாவட்்ட்ப் மபரமவக் கூட்த்்தில் கலந்து தொகாண்டு வாக்களியுங்கள்.
 � பன்னாட்்டு ைாநாட்்டில் ஆண்டு அலுவல் கூட்்ட்த்்தில் கலந்து தொகாண்டு ைன்ற்த்்தின் ச்ார்பில் 
வாக்களியுங்கள் அல்லது பன்னாட்்டு ைாநாட்்டில் கலந்துதொகாள்ள ஒரு அதிகாரப்பூர்வைான 
உறுப்பினமர ைன்ற்த்்தின் பதிலாளாக நியமியுங்கள்.

 � ஒவ்தொவாரு பத்விக்கால முடிவின் அருகில் ைன்ற்த்்தின் த்ணிக்மகக் குழுமவ நியமியுங்கள்.
 � பத்விக்காலத்் தொத்ாட்க்கத்்திற்்கு முன் புதிய ைன்ற் அதிகாரிகமளப் பரிந்துமரக்க ைன்ற்த்் 
த்மலமைத்்துவக் குழுமவ நியமியுங்கள்.

 � ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழு கூட்்ட்ங்கமள திட்்ட்மிட்்டு, அைர்வுக்குத்் த்மலமை த்ாங்குங்கள்.

மன்றத் தலைவர்ைள் எதிர்கைாள்ளும் கபாதுவான சூழை்ைள்

கோட்சி:     கூட்்ட்ப் பங்களிப்மப அளிக்க திட்்ட்மிட்ப்பட்்ட் ஓர் உறுப்பினர் கூட்்ட்த்்திற்்கு 
வரவில்மல.

ெோத்்தியமோன தீர்வுகள்:  மவறு எந்த் ஒதுக்கப்பட்்ட் பங்களிப்புை் தொகாண்டிராத் ைற்்தொற்ாரு 
உறுப்பினமர அமழத்்து அந்த்ப் பங்களிப்மப நிரப்புவத்ற்்கு கூட்்ட்த்்தின் 
அந்நாளின் தொச்ால்மவந்த்ருக்கு உத்வுங்கள். மத்மவப்பட்்ட்ால், நீங்கமள 
அந்த்ப் பங்களிப்மப நிரப்புங்கள்.

கோட்சி:     ஒரு ைன்ற் அதிகாரி குமற்வாகச்் தொச்யல்படுகிற்ார். அடிக்கடி 
கூட்்ட்ங்களுக்கு வரவில்மல அல்லது அவரது கட்மைகமள 
நிமற்மவற்்ற்வில்மல, பிற் ைன்ற் அதிகாரிகமள அதிகைாக மவமல தொச்ய்ய 
மவக்கிற்ார்.

ெோத்்தியமோன தீர்வுகள்:  உங்கள் த்மலமைத்்துவ அணுகுமுமற்மய ஆராயுங்கள். ைன்ற் 
அதிகாரிமயச்் ச்ந்தித்்து அவருக்கு உத்வுவத்ற்்காக என்ன தொச்ய்யலாை் எனக் 
மகளுங்கள். மவமலக்குத்் மத்மவயான திற்ன்கமள வளர்க்க ைற்்றுை் 
பயன்படுத்்த் அவர்கமள ஈடுபடுத்்துங்கள், ஊக்குவியுங்கள் ைற்்றுை் 
ச்க்தியளியுங்கள்.
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கோட்சி:     ஒரு ைன்ற் உறுப்பினர் கடினைானவராக, கட்்டுப்படுத்்துபவராக அல்லது 
கூட்்ட்ங்களில் பிரச்்சிமனகமள ஏற்்படுத்்துகிற்வராக உள்ளார். 

ெோத்்தியமோன தீர்வுகள்:  அந்த் உறுப்பினமர உட்னடியாகத்் தொத்ாட்ர்பு தொகாண்டு அவரது 
கண்மணாட்்ட்மத்க் மகளுங்கள். தொபருை்பாலுை், இதுமவ பிரச்்சிமனமயத்் 
தீர்க்க மபாதுைானது, ைற்்றுை் எதிர்காலத்்தில் அந்த் உறுப்பினருக்கு 
எதிராக ஒழுங்கு நட்வடிக்மக எடுக்க அவசியைான படிநிமல ஆகுை். 
ைன்ற் உறுப்பினரின் ஆற்்ற்மலக் குவிக்குை் ஒரு மவமலமய அவருக்குக் 
தொகாடுங்கள். ஒழுங்கான, மநர்ைமற்யான ைன்ற்க் கூட்்ட்ங்களின் 
முக்கியத்்துவத்்மத் உறுப்பினருக்கு விளக்குங்கள்

     அந்த் ைன்ற் உறுப்பினர் நீக்கப்பட் மவண்டுதொைனில், Club Constitution for 
Clubs of Toastmasters International, Article II: Membership, Section 6, ைற்்றுை் 
Protocol 3.0: Ethics and Conduct, Section 2-ஐப் போர்க்கவும்.

மன்றத் தலைவரின் வளங்ைள்

Chairman (ஆங்கிைத்்திை் மட்டும்)    toastmasters.org/200

Club Constitution for Clubs of  
Toastmasters International    toastmasters.org/govdocs

பமன்கமமிகு மன்றத்் திட்டம்   toastmasters.org/1111

Personally Speaking (ஆங்கிைத்்திை் மட்டும்)  toastmasters.org/B63

உப தலைவர் ைை்வி (VPE)
உப த்மலவர் கல்வி (VPE) ஆக, அவர் உறுப்பினர்களின் மபச்்சுகமளத்் திட்்ட்மிடுகிற்ார், திட்்ட்ங்கள் 
முடிக்கப்படுவமத் ச்ரிபார்க்கிற்ார், ைற்்றுை் கல்வித்் திட்்ட்ை், மபச்்சுப்மபாட்்டிகள் ைற்்றுை் ைன்ற் 
ைதியுமரஞர் திட்்ட்ை் பற்்றிய மகள்விகளுக்கான ஒரு வளைாகச்் மச்மவயாற்்றுற்ார். அவர் ைன்ற் 
உறுப்பினர்களுக்கு Toastmasters பற்்றிய அறிவின் முக்கிய ஆத்ாரைாக உள்ளார் ைற்்றுை் Toastmasters 
கல்வித்் திட்்ட்த்்தின் அமனத்்து அை்ச்ங்கள் பற்்றி அறிந்திருப்பது அவரது மவமல ஆகுை்.

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

Article VII: Duties of Officers, Section 2

உப தலைவர் ைை்வி (VPE)-இன் கபாறுப்புைள்

மன்ற அட்்ட்வலைலே ஒருங்கிலைத்தை்

அவர்கள் குமற்ந்த்து மூன்று வாரங்களுக்கு முன்பாகமவ ைன்ற் அட்்ட்வமண உருவாக்கத்்மத் 
மைற்்பார்மவயிடுகிற்ார்கள்.

அவர்கள் கூட்்ட்த்்தின் அமனத்்துப் பங்களிப்புகளுை் நிமற்மவற்்ற்ப்படுகின்ற்ன என்பமத் 
உறுதிப்படுத்்துகிற்ார்கள்; உத்ாரணைாக ஒரு புதிய உறுப்பினமர அவரது முத்ல் கூட்்ட்த்்திலிமய 
தொச்ால்மவந்த்ராக நியமிப்பது பரிந்துமரக்கப்பட்வில்மல.

கூட்்ட் அட்்ட்வமணமய த்வற்ாைல் பதிப்பிடுங்கள், மின்னஞ்ச்லிடுங்கள் அல்லது பகிருங்கள் எனமவ 
அமனத்்து உறுப்பினர்களுை் என்ன எதிர்பார்க்கலாை் என்பமத் அறிவார்கள் ைற்்றுை் மத்மவப்பட்்ட்ால் 
அத்ற்்மகற்்ப ச்ரிதொச்ய்ய முடியுை்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIIMembership439
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIIMembership439
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol30EthicsandConduct558
http://www.toastmasters.org/200
http://www.toastmasters.org/govdocs
http://www.toastmasters.org/1111
http://www.toastmasters.org/B63
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
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ைை்வித்திட்்ட்த்லத ஆதரியுங்ைள்

Toastmasters Pathways-இன் கற்்ற்ல் அனுபவத்்மத் உறுப்பினர்களுக்கு விளக்குங்கள்.

ஒரு உறுப்பினர் மச்ர்ந்த்திலிருந்து இரண்டு கூட்்ட்ங்களுக்குள், அவர் புதிய உறுப்பினர் வரமவற்்பு 
மின்னஞ்ச்மலப் தொபற்்ற்ாரா என்பமத் உறுதிப்படுத்்த் அவரிட்ை் மகளுங்கள். அந்த் மின்னஞ்ச்லில் உள்ள 
வழிமுமற்கமளப் பின்பற்்ற் ைற்்றுை் முடிந்த் வமரயில் விமரவாக ஒரு பாமத்மயத்் மத்ர்ந்தொத்டுக்க 
அவமர ஊக்குவியுங்கள், எனமவ அவர் த்னது கன்னிப் மபச்்சுக்கான மவமலகமளச்் தொச்ய்யத்் தொத்ாட்ங்க 
முடியுை்.

Pathways குறித்்து அவர்களுக்கு இருக்குை் எந்த்க் மகள்விகளுக்குை் பதிலளியுங்கள் ைற்்றுை் சிக்கல் 
நிமலயில் கட்்ட்மைக்கப்பட்்ட் ஐந்து நிமலகள் பற்்றி அவர்கமள அறியச்் தொச்ய்யுங்கள், ைற்்றுை் நிமல 
3-இன் தொத்ாட்க்கத்்தில் கிமட்க்குை் விருப்பத்்மத்ர்வுகமள பற்்றியுை் அறியச்் தொச்ய்யுங்கள். மின்னிலக்கப் 
பத்க்கங்கள், ச்ான்றித்ழ்கள், ைற்்றுை் அவர்கள் தொபயரிலான ஆவணங்கள் மபான்ற் கல்விச்் ச்ாத்மனகள் 
பற்்றிய த்கவல்கமள அவருட்ன் பகிர்வமத் உறுதிப்படுத்்துங்கள்.

ைன்ற்த்்தில் உறுப்பினர் முன்மனற்்ற்த்்மத் கண்காணியுங்கள் ைற்்றுை் த்ங்களின் பாமத்(களில்) 
முன்மனற் அமனத்்து உறுப்பினர்கமளயுை் ஊக்குவியுங்கள். மபச்்சுகமள அட்்ட்வமணயிட் 
உறுப்பினர்களுக்கு உத்வுங்கள், Base Camp நிமல நிமற்வு மகாரிக்மககளுக்கு உட்மன 
ஒப்புத்லளியுங்கள், ைற்்றுை் உறுப்பினர் த்குதி தொபற்்ற் உட்ன் Club Central இல் நிமல நிமற்வுப் 
புள்ளிகள் வழங்கப்படுவமத் உறுதிப்படுத்்துங்கள். ஒரு உறுப்பினர் ஒரு பாமத்யின் அமனத்்து ஐந்து 
நிமலகமளயுை் நிமற்வு தொச்ய்யுை்தொபாழுது, அவரது நிமற்மவக் தொகாண்ட்ாடுங்கள் ைற்்றுை் அவமரத்் 
த்னது அடுத்்த்ப் பாமத்மயத்் தொத்ரிவு தொச்ய்ய அவமர ஊக்குவியுங்கள்.

Base Camp யமைாளர்

தொபருை்பாலான ைன்ற்ங்களுக்கு, Toastmasters Pathways ன் கற்்ற்ல் அனுபவத்்தில் உப த்மலவர் 
கல்விமய Base Camp மைலாளர் பங்மக மைற்்தொகாள்கிற்ார். Base Camp மைலாளர் மகாரிக்மககமள 
அங்கீகரிப்பது ைற்்றுை் Base Camp இல் முன்மனற்்ற்த்்மத்க் கண்காணிப்பத்ன் மூலை் உறுப்பினர்களின் 
முன்மனற்்ற்த்்திற்்கு உத்வுகிற்ார். ைன்ற்த்் த்மலவர் கல்வி உபத்மலவர் ைற்்றுை் தொச்யலாளர் ஆகிய 
ைன்ற் அதிகாரிகள் ைட்்டுமை Base Camp மைலாளர் பக்கத்்திற்்கு அணுகமலப் தொபற்்ற்வர்கள் ஆவர். இந்த் 
அதிகாரிகளில் குமற்ந்த்து ஒருவர் Base Camp மைலாளர் பணிகமளப் பூர்த்்தி தொச்ய்கிற்ார் என்பமத் 
ைன்ற்ை் உறுதிப்படுத்்த் மவண்டுை். மைலுை் விவரங்கமள எங்களின் கல்வித்் திட்்ட்ை் அமகமக (Education 
Program FAQ) toastmasters.org/Education/Education-Programs-Faq பக்கத்்திற்்குச்் தொச்ன்று கண்ட்றியலாை்.

யப�்சுப் யபாட்்டிைலளத் திட்்ட்மிட்ை்

கோபச்சுப் கோபொட்டி விதிப்புத்தகத்லத முழுமையாகப் படியுங்கள் ைற்்றுை் மத்மவப்பட்்ட்ால் மபச்்சுப் 
மபாட்்டிகமளத்் திட்்ட்மிடுை்மபாது அமத் எடுத்்துப் பாருங்கள். த்கவல்கமள toastmasters.org/
speechcontests இலுை் காணலாை். மபச்்சுப் மபாட்்டி விதி புத்்த்கை் நிர்வாக தொநறிமுமற்யால் ஆண்டுக்கு 
ஒரு முமற் புதுப்பிக்கப்படுகிற்து. நட்ப்பு நிரல் ஆண்டிற்்கான பதிப்மப மவத்்திருப்பது முக்கியை்.

அலுவலகப் பத்விக்காலத்்தில் ைாவட்்ட்ை் நட்த்்த் அட்்ட்வமணயிட்்டுள்ள மபச்்சுப் மபாட்்டிகள் பற்்றிக் 
கண்ட்றிந்து அத்ற்்மகற்்ப ைன்ற்ப் மபாட்்டிகமளத்் திட்்ட்மிடுங்கள்.

அதிை யவலைப்பளுவா? உதவி கபறுங்ைள்!

உப த்கைவர் கை்வி (VPE)ஆக, சிைபநரங்களிை் பவகைப்பளு மிக அதிகமோகிவிடுகின்றன. 
ஒரு Toastmasters மன்றம் எவ்வோறு செயை்படுகின்றது என்பகத் அறியவும் த்கைகமத்்துவ 
அனுபவங்ககளப் சபறவும் இது சிறந்த் பத்வியோகும். பவகைப்பளு மிக அதிகமோக இருந்த்ோை் 
ஒரு த்ன்னோர்வைகர உங்களுக்கு உத்வுமோறு பகட்கைோம். இது Toastmasters கை்வித்் திட்டங்ககள 
பிறருக்குக் கற்பிக்கவும் அடுத்்த் மன்ற செயற்குழுத்் பத்ர்த்லிை் பபோட்டியிட ஒரு வோரிசுக்குப் 
பயிற்சியளிக்கவும் மிகெ் சிறந்த் வழியோகும்.

https://www.toastmasters.org/education/education-programs-faq
https://www.toastmasters.org/Resources/Resource-Library?t=Speech+Contest+Rulebook&page=1
http://www.toastmasters.org/speechcontests
http://www.toastmasters.org/speechcontests
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அங்கீைரிை்ைப்பட்்ட் யப�்�ாளர் திட்்ட்ம்

ஒவ்சவோரு ஆண்டும், Toastmasters International, ஒரு குறிப்பிட்ட த்கைப்பிை் வை்லுநர் 
அறிகவக் சகோண்ட நிபுணத்்துவப் பபெ்ெோளர்களுக்கு அங்கீகரிக்கப்பட்ட பபெ்ெோளர் 
நிகைகயப் சபற வோய்ப்பளிக்கிறது. இது உங்ககள அை்ைது உங்கள் மன்றத்்தின் ஒரு 
உறுப்பினகர விவரித்்த்ோை், அங்கீகரிக்கப்பட்ட பபெ்ெோளர் திட்டம் பற்றி இங்கு பமலும் 
அறிக: toastmasters.org/membership/accredited-speaker. விண்ணப்பங்கள் accreditedspeaker@
toastmasters.org-இை் ஒவ்சவோரு ஆண்டும் ஜனவரி 1 முத்ை் ஜனவரி 31 வகரயுள்ள 
பத்திகளுக்கிகடயிை் ஏற்கப்படுகின்றன.

மதியுலரஞர் திட்்ட்த்லத நிர்வகித்தை்

ஒவ்தொவாரு உறுப்பினருக்குை் ஒரு ைதியுமரஞமர நியமியுங்கள் ைற்்றுை் யார் யாருக்கு 
ைதியுமரக்கிற்ார் என்பமத் கண்காணித்்து மவயுங்கள்.

Club Mentor Program Kit (ஆங்கிைத்திை் மட்டும்) ைன்ற்த்்திற்்குள் ஒரு ைதியுமரஞர் திட்்ட்த்்மத்த்் 
தொத்ாட்ங்குவத்ற்்கான அமனத்்துத்் மத்மவகமளயுை் வழங்குகின்ற்து. Pathways ைதியுமரஞர் 
திட்்ட்ை் Base Camp-இல் உள்ள உறுப்பினர்களுக்கு எந்த்ப் பாமத்யிலுை் நிமல 2 ஐ நிமற்வு 
தொச்ய்த் பிற்கு கிமட்க்கிற்து. ைன்ற் ைதியுமரஞர் திட்்ட்ை் ைற்்றுை் Pathways ைதியுமரஞர் 
திட்்ட்ை் ஒன்றுக்தொகான்று மிமகநிரப்பிக் தொகாள்கின்ற்ன மைலுை் Pathways ைதியுமரஞர் 
திட்்ட்த்்மத்ச்் தொச்ய்து தொகாண்டிருக்கிற்வர்கள் அல்லது நிமற்வுதொச்ய்த்வர்கள் ைதியுமரஞமரத்் 
மத்டிக்தொகாண்டிருபவர்களுக்குப் தொபாருத்்த்ைானவர்கள் ஆவர்.

ஓரிடத்்திை் கூட்டங்ககள நடத்்தும் பபோது, பநரடி கூட்டங்ககள நடத்்தும்சபோழுது வழங்கப்படும் 
அபத் அக்ககற மற்றும் கவனத்்கத் வழங்குவது முக்கியமோகும்.

 � ஒரு நிகழ்ெ்சி நிரகை அகமத்்திருப்பது
 � பபெ்ெோளர்கள் இருப்பகத் உறுதிப்படுத்்துங்கள்
 � அகனத்்துக் கூட்டப் பங்களிப்புகளும் நிரப்பப்பட்டிருப்பகத் உறுதிப்படுத்்துங்கள்
 � விருந்தினர்களுக்கு த்னிப்பட்ட முகறயிை் செய்தி அனுப்பி அவர்கள் பங்பகற்க 
விரும்புகிறோர்களோ அை்ைது கவனிக்க விரும்புகிறோர்களோ என்று பகட்டை்

புதிய உறுப்பினர்ககள மன்றத்்திை் சத்ோடங்கும்சபோழுது, புதிய உறுப்பினர் பொதொடக்கப் 
பயிற்சிப்(New Member Orientation) பக்கத்்கத்ப் பயன்படுத்்த்வும். இதிை் பயனுள்ள வளங்களும் 
உறுப்பினருக்கு ஏற்ப த்னிப்பயனோக்கக்கூடிய PowerPoint விளக்கக்கோட்சியும் உள்ளன.

மன்றை் கூட்்ட்ப் கபாறுப்புைளின் சுருை்ைம்

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளுை்கு முன்பு
 � கூட்்ட்த்்திற்்காக அட்்ட்வமணயிட்ப்பட்்ட் பங்களிப்புகமள ஐந்திலிருந்து ஏழு நாட்்களுக்கு முன்பாக 
ைதிப்பாய்வு தொச்ய்யுங்கள்.

 � உறுப்பினர் பங்களிப்பு ஒதுக்கீடுகள் ைற்்றுை் மத்மவப்பட்்ட்ால் ைாற்்று நபர்களுக்குத்் திட்்ட்மிட் 
அந்நாளின் தொச்ால்மவந்த்ருக்கு ஆத்ரவு வழங்குங்கள்.

 � வரவிருக்குை் கூட்்ட்த்்தில் ஏமத்னுை் உறுப்பினர் அவரது கல்வி விருதுகமளப் தொபற் 
அட்்ட்வமணயிட்ப்பட்்டிருந்த்ால் ைன்ற்த்் த்மலவருக்கு அறிவியுங்கள்.

http://www.toastmasters.org/membership/accredited-speaker
mailto:accreditedspeaker%40toastmasters.org?subject=
mailto:accreditedspeaker%40toastmasters.org?subject=
https://www.toastmasters.org/shop/1163--Club-Mentor-Program-Kit
https://www.toastmasters.org/leadership-central/club-officer-tools/club-management/new-member-orientation
https://www.toastmasters.org/leadership-central/club-officer-tools/club-management/new-member-orientation
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மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளுை்கு வருலை த�்த பிறகு
 � கூட்்ட்ப் பங்களிப்புகளுக்கு ஒதுக்கப்பட்்ட் உறுப்பினர் வந்துவிட்்ட்ார்களா ைற்்றுை் த்ங்களின் 
கட்மைகமளச்் தொச்ய்யத்் த்யாராக உள்ளனரா எனச்் ச்ரிபாருங்கள்.

 � வருமக த்ரா உறுப்பினர்களின் பங்குகமளக் கூட்்ட்த்்தில் நிரப்புவதில் தொச்ால்மவந்த்ருக்கு உத்வுங்கள்.
 � விருந்தினர்கள் கூட்்ட்த்்தில் பங்மகற்்பதில் விருப்பத்்துட்ன் உள்ளனரா அல்லது அவர்கள் 
பார்மவயாளர்களாக ைட்்டுை் இருக்க விருை்புகிற்ார்களா என்பமத் விருந்தினர்களிட்ை் மகட்்டு 
அவர்களுக்கு வரமவற்்பளியுங்கள்.

 � விருந்தினர்கள் பங்மகற்்க ஒப்புக் தொகாண்ட்ால், மபச்்சு நட்த்்துனர் (மட்ாபிக்ஸ்ைாஸ்ட்ர்) அந்த் 
உறுப்பினர்கமள உட்னடிப் மபச்்சுப் மபச்்ச்ாளராக அமழக்கலாை் என்பமத் அவரிட்ை் தொத்ரிவியுங்கள் 
ைற்்றுை் கூட்்ட்த்்தின் தொத்ாட்க்கத்்தில் விருந்தினர்கமள அறிமுகப்படுத்்துைாறு ைன்ற்த்் த்மலவரிட்ை் 
மகளுங்கள்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளின்யபாது
 � உறுப்பினர்கள் அவர்களின் கல்விச்் ச்ாத்மனகமள அமட்யுை்மபாது அவர்கமள அங்கீகரியுங்கள்.
 � ைன்ற்த்் த்மலவர் வருமக த்ராத்மபாது கூட்்ட்த்்திற்்குத்் த்மலமை த்ாங்குங்கள்.
 � Toastmasters கல்வித்் திட்்ட்ை் அல்லது மபச்்சுப் மபாட்்டிகள் பற்்றிய உறுப்பினர்களின் மகள்விகளுக்குப் 
பதிலளியுங்கள் மைலுை் மத்மவப்பட்்ட்ால் மகள்விகமள ஆராய்ச்்சி தொச்ய்ய ஒப்புக்தொகாள்ளுங்கள்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளுை்கு கவளியே
 � பகுதி ைற்்றுை் ைாவட்்ட்ப் மபரமவக் கூட்த்்தில் கலந்து தொகாண்டு வாக்களியுங்கள்.
 � Base Camp இல் நிமல நிமற்மவச்் ச்ரிபார்க்க யாராவது காத்்திருக்கிற்ார்களா என்று 
உறுப்பினர்களிட்ை் மகளுங்கள்.

உப தலைவர் ைை்வி (VPE) எதிர்கைாள்ளும் கபாதுவான சூழை்ைள்

கோட்சி:     அமனத்்து உறுப்பினர்கமளயுை் ைகிழ்ச்்சியாக மவக்குை் ைற்்றுை் 
Toastmasters கல்வித்் திட்்ட்த்்தில் முன் நகர்த்்திச்் தொச்ல்லுை் ஒரு நல்ல, 
மவமல தொச்ய்யுை் ைன்ற் அட்்ட்வமணமய உருவாக்குவத்ற்்காக மநரை் 
கண்ட்றிவது கடினைாக உள்ளது.

ெோத்்தியமோன தீர்வுகள்:  முடிந்த் வமரயில், ஆயத்்த்ைாக இருங்கள். ஒன்று அல்லது இரண்டு 
ைாத்த்்திற்்கு முன்பாகமவ அட்்ட்வமணகமள உருவாக்குங்கள் ைற்்றுை் 
அமனவருை் பார்கக்கூடியபடி ைன்ற்த்்தின் வமலத்்த்ளத்்தில் பதிவிடுங்கள் 
அல்லது ைன்ற்க் கூட்்ட்ங்களின்மபாது அவற்்மற்க் காட்்சிப்படுத்்துங்கள்.

     எளிமையானதிலிருந்து அதிகை் மத்மவப்படுவது வமரயில், ஒரு 
த்ானியக்கக் கூட்்ட்ப் பங்களிப்புச்் சுழற்்சி அமைப்மப உருவாக்குங்கள்; 
எடுத்்துக்காட்்ட்ாக, ஒவ்தொவாரு புதிய உறுப்பினருை், இன்மற்ய 
சிந்த்மனமய வழங்குவதில் தொத்ாட்ங்கி, பின் உபரிச்்தொச்ால் கணக்காளர், 
பின் இலக்கணவாளர், பின் மநரக்கணக்காளர், என அந்த்ப் புதிய 
உறுப்பினர் ஒரு மபச்்ச்ாளர் பங்களிப்மப நிரப்பி அமத்த்் தொத்ாட்ர்ந்து 
கூட்்ட்த்்தின் தொச்ால்மவந்த்ர் ஆவது வமரயில் தொத்ாட்ர்வார்.

கோட்சி:     உறுப்பினர்கள் கூட்்ட்ப் பங்குகமள ஏற்்க எப்மபாதுை் விருப்பத்்துட்ன் 
இல்மல.

 ெோத்்தியமோன தீர்வுகள்:  கூட்்ட்ப் பங்களிப்புகளுக்கு நியமிக்கப்பட்்ட் ஒவ்தொவாரு உறுப்பினருை் 
அவர்களின் கட்மைகமள நிமற்மவற்்ற் இயலுைா என்பமத் 
உறுதிப்படுத்்துவத்ற்்காக கூட்்ட்த்்திற்்குப் பல நாட்்களுக்கு முன்பாக ஒரு 
மின்னஞ்ச்ல் கலந்துமரயாட்மலத்் தொத்ாட்ங்க, கூட்்ட்த்்தின் ஒவ்தொவாரு 
தொச்ால்மவந்த்மரயுை் ஊக்குவியுங்கள். உறுப்பினர் பங்மகற்்பு ைற்்றுை் 
அர்ப்பணிப்பின் முக்கியத்்துவத்்மத் வலியுறுத்்துங்கள் ைற்்றுை் த்ரைான 
கூட்்ட்ங்கமள நட்த்்துவதில் உறுப்பினர்களின் உத்விக்காக அவர்கமள 
வழக்கைாக அங்கீகரியுங்கள் ைற்்றுை் நன்றி கூறுங்கள்.
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கோட்சி:      ஒரு நீண்ட்கால உறுப்பினர் Pathways-இல் தொச்யல்திட்்ட்ங்கமளச்் தொச்ய்ய 
ைறுக்கிற்ார் ைற்்றுை் கல்வித்் திட்்ட்த்்தில் பங்மகற்்க விருை்பவில்மல .

 ெோத்்தியமோன தீர்வுகள்:  அந்த் உறுப்பினமர உட்னடியாகச்் ச்ந்தித்்து அவருக்கு உத்வுவத்ற்்காக 
என்ன தொச்ய்யலாை் எனக் மகளுங்கள். Base Camp ஐ நன்கு 
அறிந்துதொகாள்வத்ற்்கு அவர்கமள ஊக்குவியுங்கள். முடிந்த்ால், Pathways-
இல் உறுப்பினரின் முத்ல் தொச்யல்திட்்ட்த்்மத் நிமற்மவற்்ற் அவருட்ன் மநரை் 
தொச்லவிடுங்கள். Pathways இன் நன்மைகமள முடிந்த் வமரயில் தொத்ளிவாக 
விளக்குங்கள் ைற்்றுை் அவர்களுக்கு ைன்ற் அனுபவத்்தின் இத்யை்- 
அத்ாவது மபச்்சுகள், ைதிப்பீடுகள், த்மலமைத்்துவை் ைற்்றுை் கலாச்்ச்ாரை் 
- ைாற்வில்மல என்பமத் நிமனவூட்்டுங்கள்.

ைை்விை் குழு

பை வழிகளிை், உப த்கைவர் கை்வி ஒரு Toastmasters மன்றத்்தின் அதிகக் கடினமோன பத்விகய 
வகிக்கிறோர். பவகைகய மிக எளித்ோக்க அர்பணிப்புமிக்க மன்ற உறுப்பினர்ககளக் சகோண்ட 
குழு உத்வைோம். குழு உறுப்பினர்கள் பபெ்சுப் பபோட்டிககள ஒழுங்ககமக்கைோம், புதிய 
உறுப்பினர்களுக்குத்் சத்ோடக்கப் பயிற்சியளிக்கைோம், மற்றும் - பிற சிறப்புெ் செயை்திட்டங்களிை் 
பவகை செய்யைோம்.

உப தலைவர் ைை்வி (VPE) வளங்ைள்

பபெ்சுப் பபோட்டி விவரங்கள்  
(Speech contest information)   toastmasters.org/speechcontests

பபெ்சுப் பபோட்டி விதிப்புத்்த்கம்  toastmasters.org/1171

பமன்கமமிகு மன்றத்் திட்டம்  toastmasters.org/1111

Pathways Achievement Chart  
(ஆங்கிைத்்திை் மட்டும்)   toastmasters.org/822

Accredited Speaker Program Handbook  
(ஆங்கிைத்்திை் மட்டும்)   toastmasters.org/accreditedspeakerrules

கை்வித்் திட்டம் அபகபக  
(Education program FAQs)கள்   toastmasters.org/Education/Pathways/FAQ

Pathways Achievement Tracker  
(aankilaththil)     toastmasters.org/823

கை்விெ் ெோத்கனகள், பரிசுகள்,  
மற்றும் அங்கீகோரம்    toastmasters.org/shop

www.toastmasters.org/speechcontests
http://www.toastmasters.org/1171
http://www.toastmasters.org/1111
https://www.toastmasters.org/shop/822--Pathways-Achievement-Chart
http://www.toastmasters.org/accreditedspeakerrules
http://www.toastmasters.org/accreditedspeakerrules
http://toastmasters.org/education/education-programs-faq
https://www.toastmasters.org/shop/823--Pathways-Achievement-Tracker
http://www.toastmasters.org/shop
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உப தலைவர் உறுப்பினர் ய�ர்ை்லை (VPM)
உப த்மலவர் உறுப்பினர் மச்ர்க்மக (VPM) ைன்ற்த்்மத் விளை்பரப்படுத்்தி விருந்தினர்கமளக் 
தொகாண்டுவருை் தொச்யல்முமற்மய நிர்வகிக்கிற்ார். மைலுை் விருந்தினர்கமள உறுப்பினர்கள் ஆக 
உருைாற்்ற் ஆவன தொச்ய்கிற்ார்.

விருந்தினர்களுட்ன் தொத்ாட்ர்மபத்் தொத்ாட்ங்கி மவப்பதின் மூலை், அவர்கள் வரமவற்்கப்படுபவர்களாக 
உணரச்் தொச்ய்வார், ைற்்றுை் அவர்களுக்கு ைன்ற்த்்தில் இமணவத்ற்்கான த்கவல்கமள வழங்குவார், 
ைன்ற்த்்திற்்குள் நிமலயாகப் புதிய உறுப்பினர்கள் மச்ர்க்கப்படுவமத்ப் பராைரிப்பார். உறுப்பினர் 
நிமலகமளக் கவனைாகக் கண்காணிக்கிற்ார் ைற்்றுை் உறுப்பினர் ச்வால்கள் ஏற்்படுை்மபாது அவற்்மற் 
எப்படி தொவற்்றிக்தொகாள்வது என தொச்யற்்குழுவிலுள்ள ைற்்ற்வர்களுட்ன் திட்்ட்மிடுகிற்ார்.

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

Article VII: Duties of Officers, Section 3

உப தலைவர் உறுப்பினர் ய�ர்ை்லையின் கபாறுப்புைள்

புதிே உறுப்பினர்ைலள�் ய�ர்த்தை்

தொத்ாட்ர்ந்து ைன்ற்த்்தின் உறுப்பினர்நிமலமய அதிகரிக்க த்மலவர் உறுப்பினர்ச்் மச்ர்க்மக ைன்ற்த்்தின் 
முயற்்சிகளுக்குத்் த்மலமை ஏற்்கிற்ார்.

ஒரு ைாத்த்்திற்்கு ஒரு புதிய உறுப்பினமரப் தொபறுத்ல், ைற்்றுை் ைன்ற்த்்தில் 20 உறுப்பினர்களுக்குை் 
குமற்வாக இருந்த்ால் ஒரு ஆண்டின் முடிவிற்்குள் அல்லது அத்ற்்கு முன்பாக 20 உறுப்பினர்கமளப் 
தொபறுத்ல் ஆகிய இலக்குகமள ஊக்குவிக்கவுை்.

உறுப்பினர் ய�ர்ை்லைத் திட்்ட்ங்ைலள �ட்த்துதை்

மன்றத்் திட்டங்கள்: Smedley விருதுகள், உயர்மபச்்சு Toastmasters ைற்்றுை் மநரத்்மத் தொவல் உறுப்பினர் 
மச்ர்க்மகத்் திட்்ட்ை் ஆகியவற்்மற்க் கட்்ட்மைக்கிற்ார் ைற்்றுை் ைன்ற்த்்தின் பங்மகற்்மப ஊக்குவிக்கிற்ார். 
இந்த்த்் திட்்ட்ங்கள் பற்்றிய மைலுை் த்கவல்களுக்கு, toastmasters.org/membershipprograms பக்கத்்திற்்குச்் 
தொச்ல்லவுை். 

உறுப்பினர் திட்டம்: ஐந்து, 10, அல்லது 15 புதிய உறுப்பினர்களுக்கு ஆத்ரவு அளிப்பதின் மூலை் புரவலர் 
விருது வடிவில் அங்கீகாரை் தொபறுவத்ற்்காக ைன்ற் உறுப்பினர்கமள ஊக்குவியுங்கள்.

குறிப்பு: புதிய உறுப்பினரின் பதிவிற்்கு ைட்்டுை் உத்வுை் உறுப்பினர்கள் விருதுக்குத்் த்குதி 
தொபற்ைாட்்ட்ார்கள். த்குதிதொபற், உறுப்பினர்கள் ைன்ற்த்்தில் புதிய, இரட்்மட், மீண்டுை் மச்ர்க்கப்பட்்ட் 
உறுப்பினர் மச்ர்க்மகயில் த்ாக்கை் தொச்லுத்்தியிருக்க மவண்டுை். இந்த்த்் திட்்ட்ை் பற்்றிய மைலுை் 
த்கவல்களுக்கு toastmasters.org/ampa பக்கத்்திற்்குச்் தொச்ல்லவுை்.

விரு�்தினர்ைளுை்கு உதவுதை்

எதிர்கால உறுப்பினர்களிட்மிருந்து வருை் மின்னஞ்ச்ல்கள், தொத்ாமலமபசி அமழப்புகள், ைற்்றுை் 
பிற் வினாக்களுக்குப் பதிலளியுங்கள் ைற்்றுை் அடுத்்த் ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்திற்்கு வருமக த்ர அவர்கமள 
ஊக்குவியுங்கள்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
http://www.toastmasters.org/membershipprograms
http://www.toastmasters.org/ampa
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விருந்தினர்களுட்ன் தொத்ாட்ர்பு தொகாள்ளுங்கள் ைற்்றுை் விருந்தினர்கள் வரமவற்்கப்பட்்ட்த்ாக உணரச்் 
தொச்ய்வதில் எப்மபாதுை் உத்வ ச்க ைன்ற் உறுப்பினர்கமள ஊக்குவியுங்கள். மநரில் ச்ந்தித்்த்ால், உங்கள் 
ைன்ற்த்் த்கவல்கமள உள்ளட்க்கிய ஃப்லளயர்களுடன் விருந்தினர் பொக்பொகட்டுகலள (Guest Packets) 
விநிமயாகிக்கவுை்.

அமைப்மபப் பற்்றி மைலுை் த்கவல்கமளப் பகிர்ந்து தொகாள்ள மைலுை் தொச்ால்மவந்த்ராக இருப்பது 
எப்படி உத்வலாை் என்ற் த்கவலுை் மின்னிைக்க விருந்தினர் பொதொகுப்பு (digital guest packet) நைது 
வமலத்்த்ளத்்தில் உள்ளது.

உறுப்பினர் ய�ர்ை்லை விை்ைப்பங்ைலள க�ேை்படுத்துதை்

விண்ணப்பச்் தொச்யல்முமற்யில் ஆவணங்கமளச்் மச்கரித்்து நிர்வகிக்கவுை் உறுப்பினராகுை் 
உறுப்பினர்களிட்மிருந்து தொத்ாட்க்க உறுப்பினர் கட்்ட்ணங்கமளச்் மச்கரித்்து அத்மன ைன்ற்ப் 
தொபாருளாளரிட்ை் ச்ைர்ப்பிக்கவுை்.

அமனத்்துப் புதிய உறுப்பினர் விண்ணப்பங்கமளயுை் ஆராயுை் பணியளிக்கப்பட்்ட் உறுப்பினர் 
மச்ர்க்மகக் குழுவிமன ஒழுங்குபடுத்்தி பங்மகற்்கவுை். புதிய உறுப்பினர் மச்ர்க்மகயானது ைன்ற் 
உறுப்பினர்களில் தொபருை்பான்மையிமனாரால் வாக்களிக்கப்பட்்ட்த்ாக இருப்பமத் உறுதிப்படுத்்துங்கள். 
பார்க்க Club Constitution for Clubs of Toastmasters International, Article II, Section 2: Admission to Membership.

மச்ருை் உறுப்பினருக்காக வாக்தொகடுப்பு ைற்்றுை் பத்விமயற்்பு விழாமவ ஏற்்பாடு தொச்ய்யுங்கள்.

மன்றை் கூட்்ட்ப் கபாறுப்புைளின் சுருை்ைம்

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளுை்கு முன்பு
 � கட்ந்த் கூட்்ட்த்்திலிருந்து இதுவமரயில் மச்ர்ந்த் புதிய உறுப்பினர்களின் பட்்டியமல உருவாக்குங்கள் 
ைற்்றுை் அடுத்்த் கூட்்ட்த்்தில் ஒரு பத்விமயற்்பு விழாமவ ஒருங்கிமணக்க ைன்ற்த்் த்மலவமரத்் 
தொத்ாட்ர்பு தொகாள்ளுங்கள்.

 � கூட்்ட்ங்களில் விருந்தினர்களுக்கு வழங்குவத்ற்்காக விருந்தினர் தொபாட்்ட்லங்கமளத்் த்யார் 
தொச்ய்யுங்கள்.

 � உறுப்பினராகச்் மச்ராத் முன்னாள் விருந்தினர்கள் ைற்்றுை் ச்மீபத்்திய கூட்்ட்ங்களில் 
கலந்துதொகாள்ளாத் உறுப்பினர்கமளத்் தொத்ாட்ர்பு தொகாள்ளுங்கள் ைற்்றுை் அடுத்்த் ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்திற்்கு 
வருைாறு அவர்கமள தொைன்மையாக இணங்கச்் தொச்ய்யுங்கள் ைற்்றுை் ஊக்குவியுங்கள்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளுை்கு வருலை த�்த பிறகு
 � வாயிலிமலமய அமனத்்து விருந்தினர்கள் ைற்்றுை் உறுப்பினர்களுக்குை் முகைன் கூறி அவர்கமள 
கூட்்ட்த்்திற்்கு வரமவற்்கவுை்.

 � அமனத்்து விருந்தினர்களுக்குை் விருந்தினர் தொபாட்்ட்லங்கமள வழங்குங்கள்.
 � ைன்ற்த்்மத்ப் பற்்றி விருந்தினர்களுக்கு இருக்குை் எந்த்க் மகள்விகளுக்குை் பதிலளியுங்கள்.

புதிே உறுப்பினர் பதவியேற்பு

புதிய உறுப்பினர் பத்விபயற்கும்சபோழுது, அவர்களுக்குப் புதிய உறுப்பினர் பதவிகோயற்பு 
விழொலவ நடத்்துங்கள் இதிை் குறிப்புக்களும் உகரகளும் பயன்படுத்்த்ப்படுகின்றன.

http://www.toastmasters.org/387
https://www.toastmasters.org/membership/why-toastmasters
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIIMembership439
https://www.toastmasters.org/resources/induction-ceremony-for-new-members-1167k
https://www.toastmasters.org/resources/induction-ceremony-for-new-members-1167k
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மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளுை்குப் பின்
 � மகள்விகளுக்குப் பதிலளிக்க விருந்தினர்கமளச்் ச்ந்தியுங்கள் ைற்்றுை் Toastmasters இன் நன்மைகள் 
குறித்்து விளக்குங்கள். 

 � விருந்தினர்கமள ைன்ற்த்்தில் மச்ர அமழயுங்கள் அல்லது அவர்கள் மச்ர்வத்ற்்குத்் த்யங்கினால் 
ைற்்தொற்ாரு ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்தில் கலந்துதொகாள்ள அமழயுங்கள்.

 � மச்ர விருை்புை் விருந்தினர்களுக்கு உறுப்பினர் கோசர்க்லக விண்ணப்பத்லத நிலறவு பொசய்ய 
உதவுங்கள்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளுை்கு கவளியே

 பகுதிப் மபரமவக் கூட்்ட்ங்களில் கலந்து தொகாண்டு வாக்களியுங்கள்.

உப தலைவர் உறுப்பினர் ய�ர்ை்லை (VPM) எதிர்கைாள்ளும் கபாதுவான சூழை்ைள்

கோட்சி:    ைன்ற்ை் உறுப்பினர் மச்ர்க்மகயில் விமரவான எண்ணிக்மக புரள்மவ 
உணர்கிற்து; உறுப்பினர்கள் பதிவு தொச்ய்கிற்ார்கள், சில வாரங்கள் 
இருக்கிற்ார்கள், பின் விலகி தொச்ல்கிற்ார்கள்.

ெோத்்தியமோன தீர்வுகள்:   கூட்்ட்ங்கமள உயிர்ப்பாக மவக்க, ச்ரியான மநரத்்தில் தொத்ாட்ங்கி முடிக்க, 
மநர்ைமற்ச்் சூழமலத்் த்க்கமவக்க, சிற்ப்பு நிகழ்வு, கருத்்துக் கூட்்ட்ங்கள், 
அல்லது சிற்ப்புப் மபச்்ச்ாளர் எனச்் தொச்யல்பாடுகமள வமகைாற்்ற் 
உறுப்பினர்கமள ஊக்குவியுங்கள்.

     இழந்த் உறுப்பினர்கமளத்் தொத்ாட்ர்பு தொகாண்டு அவர்கமளச்் சிற்ப்பு 
நிகழ்வுக்கு அமழயுங்கள்.

     இழந்த் உறுப்பினர்கள் - ைன்ற்த்்துட்னான அவர்களின் 
உறுப்பினர்நிமலமய ஏன் தொத்ாட்ரவில்மல என்ற் காரணங்கமளக் 
கணக்தொகடுங்கள்.

     ஒவ்தொவாரு ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்திற்்குை் உங்களுக்குச்் சிற்்றுண்டி பரிைாற் 
த்னித்்துவைான "உணவு மவந்த்ர்" மபான்ற் பங்களிப்புகமள மச்ர்த்்து 
முயலுங்கள்.

     சிறியத்ாக இருந்த்ாலுை் — உறுப்பினர் ச்ாத்மனகமள எப்மபாதுை் 
அங்கீகரியுங்கள்.

     இழந்த் உறுப்பினர்களுக்குப் பதிலீடு தொச்ய்ய புதிய புதிய விருந்தினர்கள் 
வருமகமயத்் த்க்க மவயுங்கள்.

 கோட்சி:    மகாமட் ைற்்றுை் குளிர்கால விடுமுமற்களின்மபாது ைன்ற்ை் 
உறுப்பினர்கமள இழக்கிற்து.

ெோத்்தியமோன தீர்வுகள்:  ஜனவரி ைற்்றுை் தொச்ப்ட்ை்பரில் ஒரு ைன்ற்ச்் சிற்ப்பு நிகழ்மவ 
திட்்ட்மிடுங்கள்; - உறுப்பினர்கள் அவர்களது விடுமுமற்யில் இருந்து 
திருை்பிய பின் அமனத்்து உறுப்பினர்கமளயுை் தொத்ாட்ர்புதொகாள்ள 
முயலுங்கள்.

கோட்சி:    மவமல நீக்கை் காரணைாக நிறுவன ைன்ற்த்்தில் திடீர் உறுப்பினர்கள் 
இழப்பால் நிறுவன ைன்ற் அதிகாரி வருந்துகிற்ார்.

ெோத்்தியமோன தீர்வுகள்:  புதிய உறுப்பினர்கமளக் கவர நிறுவனத்்திற்்கான Speechcraft-ஐ 
நட்த்்துங்கள். நிறுவனத்்தின் அக இமணயை், தொச்ய்தி ைட்ல் 
மபான்ற்வற்்றில் ைன்ற்க் கூட்்ட்ங்கள் குறிப்பிட்ப்படுவமத் 
உறுதிப்படுத்்துங்கள். அது தொபருநிறுவனக் தொகாள்மககளுக்கு 
இணக்கைாக இருந்த்ால், ைன்ற் வமகமய ஒரு ச்முத்ாய ைன்ற்ைாக 
ைாற்்றுவத்ற்்குக் கலந்த்ாமலாசியுங்கள்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/club-officer-tools/membership-building/membership-applications
https://www.toastmasters.org/education/speechcraft
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உப தலைவர் உறுப்பினர் ய�ர்ை்லை வளங்ைள்

உறுப்பினர் பெர்க்ககத்்  
திட்ட விவரங்கள்  
(Membership program information) toastmasters.org/membershipprograms

பமன்கமமிகு மன்றத்் திட்டம் toastmasters.org/1111

Speechcraft த்கவை்கள்  
(Speechcraft information)  toastmasters.org/speechcraft

Physical Guest Packet  
(ஆங்கிைத்்திை் மட்டும்)  toastmasters.org/387

Digital Guest Packet  
(ஆங்கிைத்்திை் மட்டும்)  toastmasters.org/membership/why-toastmasters

உப தலைவர் மை்ைள் கதாட்ர்பு (VPPR)
உப த்மலவர் ைக்கள் தொத்ாட்ர்பு (VPPR) ைன்ற்த்்மத் உள்ளூர் ச்மூகத்்தில் விளை்பரப்படுத்்துகிற்ார் மைலுை் 
ைன்ற்த்்தின் இருப்மபயுை் அது வழங்குை் நன்மைகமளயுை் ஊட்கங்களுக்குத்் தொத்ரியப்படுத்்துகிற்ார். 
உப த்மலவர் ைக்கள் தொத்ாட்ர்பு (VPPR) ைன்ற்த்்மத் விளை்பரப்படுத்்துகிற்ார், வமல உள்ளட்க்கத்்மத்ப் 
புதுப்பிக்கிற்ார் மைலுை் Toastmasters பிராண்டு அமட்யாளத்்மத்ப் பாதுகாக்கிற்ார். ைன்ற்ை் தொச்ய்துள்ள 
விட்யங்களில் தொச்ய்தி ஊட்கங்களில் தொவளியாகத்் த்குந்த் தொச்ய்திகமள ஊட்கங்களுக்குத்் தொத்ரிவிப்பதுை் 
உப த்மலவர் ைக்கள் தொத்ாட்ர்பு (VPPR)- இன் மவமலயாகுை்.

உப த்மலவர் ைக்கள் தொத்ாட்ர்பு (VPPR) தொச்ய்தி தொவளியீடுகமள எழுதுத்ல், துண்டுப் பிரசுரங்கமள 
விநிமயாகித்்த்ல் ைற்்றுை் வமலத்்த்ளை் ைற்்றுை் ச்மூகத்்தில் ைன்ற்த்்தின் இருப்மபப் தொவளிக்காட்்டிப் 
பராைரித்்த்ல் ஆகியவற்்மற்ச்் தொச்ய்கிற்ார்.

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

Article VII: Duties of Officers, Section 4

மை்ைள் கதாட்ர்பு வாே்ப்புைள்

உப த்கைவர் மக்கள் சத்ோடர்பு (VPPR) சத்ோழிை்முகறயோன கள அனுபவத்்கத் சிறித்ளபவ 
சபற்றுள்ளோர் அை்ைது சகோஞ்ெம் கூடப் சபறவிை்கை என்றோலும், ெமூகத்்திை் மன்றத்்தின் 
இருப்கப சிறு செைவிை் அை்ைது செைவிை்ைோமபை அதிகரித்்து சவளிப்படுத்்த் பை வழிகள் 
உள்ளன. உள்ளூர் பள்ளி மோணவர்களுக்கோன பபெ்சுப் பபோட்டி ஒன்கற நடத்்துகிறது என்றோை், 
ஒரு மன்ற உறுப்பினகர அந்த் நிகழ்வுக்கு மதிப்பீட்டளரோக த்ன்னோர்வைரோக ஏற்போடு செய்யைோம் 
பமலும் அந்த் நிகழ்விை் சவளியிட சிை விளம்பரப் சபோருட்ககளயும் உடன் எடுத்்துெ் செை்ைைோம். 
மன்றத்்தின் சபயர், கூட்டங்களின் பநரங்கள் மற்றும் சத்ோடர்புத்் த்கவை்ககள த்குந்த் இடத்்திை் 
கோட்சிக்கோக கவக்கும் இடங்ககளத்் பத்ர்வுசெய்யைோம். இவற்றுள் நிறுவனத்்தின் சபரிய 
விளம்பரப் பைகககள், கூட்டம் ககைந்து சவளிபயறும் அகற, இகணயத்்த்ள நோட்கோட்டி 
முத்லியகவ உள்ளடங்கும்.

http://www.toastmasters.org/membershipprograms
http://www.toastmasters.org/1111
www.toastmasters.org/speechcraft
http://www.toastmasters.org/387
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
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மன்றத்லத விளம்பரப்படுத்தை்
 � ைன்ற்த்்தின் தொச்யல்பாடுகமள உள்ளக அளவில் உறுப்பினர்களுக்குை் தொவளி அளவில் ஊட்க 
நிறுவனங்கள் வழியாகப் பல்மவறு பார்மவயாளர்களுக்குை் விளை்பரப்படுத்்துங்கள்.

 � ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்தின் மநரை் ைற்்றுை் இட்த்்மத் தொவளியிடுங்கள்.
 � ைன்ற்ச்் தொச்யற்்பாடுகள், உறுப்பினர் ச்ாத்மனகள், ைற்்றுை் திற்ந்த் ைன்ற்ங்கள் மபான்ற் சிற்ப்பு 
நிகழ்வுகமளப் பற்்றிய தொச்ய்தி தொவளியீடுகமள எழுதிப் பகிருங்கள்.

 � உள்ளூர் தொச்ய்தித்்த்ாள்களின் நிகழ்ச்்சி நாட்்காட்்டியில் ைன்ற்த்்தின் இருப்மபப் பராைரியுங்கள்.
 � Facebook, Twitter, LinkedIn ைற்்றுை் Meetup மபான்ற் ைன்ற்த்்தின் ச்மூக ஊட்கக் கணக்குமள உருவாக்கிப் 
புதுப்பியுங்கள். ஏற்்கனமவ இருக்குை் Toastmasters International கணக்குகளுட்ன் குழப்பிக் 
தொகாள்ளாைல் இருக்க ைன்ற்த்்தின் ச்மூக வமலப்பின்னல் கணக்குகளின் தொபயர்கள் ைன்ற்த்்திற்்குத்் 
த்னிச்்சிற்ப்பானத்ாக இருப்பமத் உறுதிப்படுத்்துங்கள். த்ளங்கள் தொத்ாட்ர்ந்து புதுப்பிக்கப்பட்்டு 
இருப்பத்ற்்காக எதிர்கால அதிகாரிகளுட்ன் உள்நுமழவு ைற்்றுை் கட்வுச்்தொச்ாற்்கமளப் பகிருங்கள்.

ைன்ற்ங்கமள விளை்பரப்படுத்்த், த்ற்்மபாமத்ய உறுப்பினர்கமள ஈடுபடுத்்த், ைற்்றுை் புதிய 
உறுப்பினர்கமளக் கவர்வத்ற்்காக, ச்மூக ஊட்கங்கமளப் பயன்படுத்்துவத்ற்்கான சில வழிகள் கீமழ 
உள்ளன.

LinkedIn 
உறுப்பினர்களுட்ன் இமணயுங்கள் ைற்்றுை் ைன்ற்ச்் தொச்ய்திகள் ைற்்றுை் த்கவல்கள், மைமட்ப் மபச்்சு, 
ைற்்றுை் த்மலமைத்்துவக் குறிப்புகமளப் பகிருங்கள்.
ச்மீபத்்திய தொச்ய்திகமளப் தொபற் Toastmasters International LinkedIn பக்கை் அல்லது உறுப்பினர் குழுமவப் 
பின்தொத்ாட்ருங்கள்.

Facebook
ைன்ற்த்்தில் நமட்தொபறுை் மபச்்சுப் மபாட்்டிகள் அல்லது திற்ந்த் ைன்ற்ங்கள் மபான்ற்வற்்மற் 
தொவளியிடுங்கள். பட்ங்கள் ைற்்றுை் காதொணாளிகமளப் பகிருங்கள். உறுப்பினர்கமள ஈடுபாட்்டுட்ன் 
இருக்க உத்வ அவர்கமளக் குறியிட்வுை். தொச்ய்தி ைற்்றுை் அறிவிப்புகள், தொவற்்றிக் கமத்கள், ைற்்றுை் 
கல்விச்் ச்ாத்மனகமளப் பதிவிடுங்கள். ச்மீபத்்திய தொச்ய்திகள் ைற்்றுை் புதுப்பிப்புகளுக்கு Toastmasters 
International இரசிகர் பக்கத்்மத்ப் பின்தொத்ாட்ருங்கள் அல்லது ச்ர்வமத்ச் உறுப்பினர்கள் குழுவில் 
மச்ருங்கள்.

X
உறுப்பினர்களுட்ன் வமலத்்தொத்ாட்ர்பு தொகாள்ளுங்கள் ைற்்றுை் ைன்ற்ச்் தொச்ய்திகள் ைற்்றுை் த்கவல்கள், 
மைமட்ப் மபச்்சு, ைற்்றுை் த்மலமைத்்துவக் குறிப்புகமளப் பகிருங்கள்.

மைமட்ப்மபச்்சு, த்மலமைத்்துவை், தொத்ாட்ர்பாட்ல், ைற்்றுை் பலவற்்மற்ப் பற்்றிய தொச்ய்திகள், 
உத்விக் குறிப்புகள், ைற்்றுை் தொச்ய்திக்குத்் த்குந்த் கட்்டுமர இமணப்புகளுக்கு @toastmasters -ஐப் 
பின்தொத்ாட்ருங்கள்.

YouTube
உறுப்பினர்களின் சிற்ந்த் மபச்்சுகள் அல்லது Toastmasters நன்மைகள் பற்்றிய நற்்ச்ான்றித்ழ் 
காதொணாளிகமளப் பதிவிடுவதின் மூலை் ைன்ற்த்்திற்்குப் பார்மவயாளர்கமளக் கவருங்கள். Toastmasters 
YouTube அமலவரிமச்யில் உலதொகங்குை் உள்ள பிற் ைன்ற்ங்கள் என்ன தொச்ய்கிற்ார்கள் என்று பாருங்கள்.

http://www.twitter.com/Toastmasters
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Meetup
எதிர்கால உறுப்பினர்களுட்ன் இமணவத்ற்்கு தொச்யல்படுை் ைற்்றுை் ஈடுபாடுள்ள Meetup குழுக்கள் ஒரு 
திற்ை்மிக்க கருவி ஆகுை். இது அதிக ைக்கட்்தொத்ாமகயுள்ள பகுதிகளில் நன்கு மவமல தொச்ய்யுை் என்பமத் 
நிமனவிற்்தொகாள்ளுங்கள்.

Instagram
ைன்ற்த்்தின் காட்்சிப்புல தொவளிப்பாட்்மட் விளை்பரப்படுத்்த் Instagram சிற்ந்த் த்ளமைமட் ஆகுை். 
புமகப்பட்ங்கள், காதொணாளிகள் ைன்ற்த்்தின் தொச்யல்கள், நிகழ்வுகள் ைற்்றுை் தொச்ய்திகமள ஆகிய்வற்்மற் 
உயர்தொவளிச்்ச்மிட்்டுக் காட்்டுவதில் முன்னணியில் நிற்்கின்ற்ன.

TikTok
TikTok இல் ைன்ற்த்்மத் விளை்பரப்படுத்்துவது ைாறுபட்்ட் பார்மவயாளர்கமள அமட்ய ஒரு 
தொச்யலூக்கமுள்ள வழிமய வழங்குகிற்து. TikTok ஆனது ைன்ற்ங்கள் கூட்்ட்ங்கள், தொச்யற்்பாடுகமளக் 
காண்பிக்கவுை், ச்மூகத்்மத் கட்்ட்மைக்கவுை், பிராண்ட்் விழிப்புணர்மவ அதிகரிக்கவுை் அனுைதிக்கிற்து. 
பரந்த் பார்மவயாளர்களுட்ன் இமணவத்ற்்குை், உங்கள் ைன்ற்த்்திற்்கு ஈர்க்குை் பார்மவமய 
உருவாக்குவத்ற்்குை் இந்த்த்் த்ளத்்தின் பிரபலத்்மத்ப் பயன்படுத்்திக் தொகாள்ளுங்கள்.

மன்ற இலைேதளத்லதப் புதுப்பித்து லவத்தை்

ைன்ற்த்்தின் தொத்ாட்ர்புத்் த்கவல்கள் த்ற்்மபாமத்யத்ாக ைற்்றுை் எளிதில் கண்ட்றிவத்ாக உள்ளன என்பமத் 
உறுதிப்படுத்்துங்கள். toastmasters.org/findaclub -இல் ைன்ற்த்்தின் பட்்டியல் த்ற்்மபாமத்யத்ாக உள்ளத்ா 
என்பமத்ச்் ச்ரிபார்க்கவுை்.

வரவிருக்குை் நிகழ்வுகள், உறுப்பினர் மச்ர்க்மகத்் திட்்ட் முடிவுகள், மபச்்சுப் மபாட்்டிகள் மபான்ற்வற்்மற்ச்் 
மச்ர்க்க, மத்மவப்படுை்மபாது ைன்ற் வமலத்்த்ளத்்மத்ப் புதுப்பியுங்கள்.

கல்வி விருதுகள், மபச்்சுப் மபாட்்டி தொவற்்றியாளர்கள், ைற்்றுை் மைன்மைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட் இலக்குகமள 
அமட்த்ல் மபான்ற் ச்ாத்மனகமள அங்கீகரிக்க வமலத்்த்ளத்்மத்ப் பயன்படுத்்துங்கள்.

ைன்ற் வமலத்்த்ளை் ைற்்றுை் விளை்பரத்்திற்்கு, பார்க்கவுை் Protocol 4.0: Intellectual Property, Sections 2 and 3, 
and Policy 5.0: Toastmasters International and Other Organizations.

Toastmasters பிராை்ட்், வணிை�்சின்னங்ைள் மற்றும் ைாப்புரிலமைலளப் பாதுைாத்தை்

Toastmasters பிராண்ட்், வணிகச்் சின்னங்கள் ைற்்றுை் காப்புரிமைகளின் ஒருங்கிமணமவப் 
பராைரிப்பதின் மூலை், அமனத்்து இட்ங்களிலுை் உள்ள ைன்ற்த்்திலிருந்து இன்தொனாரு ைன்ற்த்்திற்்குத்் 
தொத்ாட்ர்ச்்சியாகச்் தொச்ய்தி தொத்ாட்ர்பாட்ப்படுவமத் உறுதிப்படுத்்துங்கள். இது Toastmasters International 
பற்்றிய புரித்ல் ைற்்றுை் உலகளாவிய விழிப்புணர்மவ அதிகரிக்கிற்து. உப த்மலவர் ைக்கள் 
தொத்ாட்ர்பு பங்களிப்பின் பகுதியாக, பயன்படுத்்த்ப்படுை் அல்லது உருவாக்கப்படுை் அமனத்்து 
Toastmasters தொபாருட்்களுை் தொபாருத்்த்ைான காப்புரிமை ைற்்றுை் வணிகச்் சின்னச்் ச்ட்்ட்ங்கள் ைற்்றுை் 
பிரொண்ட் லககோயட்டிை் (Brand Manual) உள்ள வழிமுமற்களுக்கு ைன்ற்ங்கள் இணங்குவமத் 
உறுதிப்படுத்்துவதின் மூலைாக Toastmasters பிராண்ட்் வணிகச்்சின்னங்கள் ைற்்றுை் காப்புரிமைமயப் 
பாதுகாப்பத்ாகுை். The Trademark Use Request (ஆங்கிைத்திை் மட்டும்) and Protocol 4.0: Intellectual 
Property, Section 1: Trademarks ஐயுை் பார்மவயிட் மவண்டுை்.

பிராண்ட்், வணிகச்்சின்னங்கள் ைற்்றுை் காப்புரிமைகளின் அங்கீகாரமில்லாத் பயன்பாடு த்மட் 
தொச்ய்யப்பட்்டுள்ளது. Protocol 4.0: Intellectual Property, Section 1: Trademarks இல் விவரிக்கப்பட்ாத் 
அமனத்்துப் பயன்பாடுகளுை் முன்கூட்்டிய எழுத்்துப்பூர்வ அங்கீகாரத்்மத்ப் தொபற் மவண்டுை். ஒவ்தொவாரு 
மகாரிக்மககளுை் ஒவ்தொவாரு நிகழ்வு அடிப்பமட்யில் ைதிப்பாய்வு தொச்ய்யப்படுை் ைற்்றுை் அமவ 
த்மலமை நிர்வாக அதிகாரி ஒப்புத்லுக்கு உட்்பட்்ட்மவ ஆகுை்.

http://www.toastmasters.org/findaclub
https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol40IntellectualProperty560
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy50ToastmastersInternationalandOtherOrganizations561
https://link.us-1.lytho.us/i/1690570343822b4a355d5-2212-4745-a8ca-2e53f2b9957c#toastmasters-brand-manual
http://www.toastmasters.org/trademarkuse
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol40IntellectualProperty560
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol40IntellectualProperty560
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol40IntellectualProperty560
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மன்றை் கூட்்ட்ப் கபாறுப்புைளின் சுருை்ைம்

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளுை்கு முன்பு
 � ைன்ற்த்்தின் அடிப்பமட்க் கருத்்துகள், கூட்்ட் மநரை், ைற்்றுை் இட்ை் ஆகியன வரவிருக்குை் வாரத்்திற்்கு 
த்ற்்மபாமத்யத்ாக உள்ளத்ா எனச்் ச்ரிபாருங்கள்.

 � ஓரிட்த்்தில் கூட்்ட்ை் நட்த்்த்ப்படுகிற்தொத்னில், இட்த்்மத்ச்் ச்ரிபார்க்கவுை். இமணயத்ளை் வழியாகக் 
கூட்்ட்ை் நட்த்்த்ப்படுகிற்தொத்னில், கூட்்ட் மைமட்மயச்் ச்ரிபார்க்கவுை். அமனத்்துத்் த்கவல்களுை் 
புதுப்பிக்கப்பட்்டுள்ளமத் உறுதிப்படுத்்த்வுை்.

 � உறுப்பினர்களால் விநிமயாகிக்கப்படுை் விளை்பரப் தொபாருட்்கமள toastmasters.org/marketing இல் 
ஆர்ட்ர் தொச்ய்யவுை்.

மன்ற அடிப்பலட்ை் ைருத்துைள், கூட்்ட் ய�ரங்ைள், மற்றும் இட்ங்ைலளப் பதிவிட் மற்றும் 
புதுப்பிப்பதற்ைான இட்ங்ைள்

 � ைன்ற் இமணயத்்த்ளை்
 � ச்மூக ஊட்க அமலவரிமச்களான Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram ைற்்றுை் Meetup மபான்ற்மவ
 � இமணய வழி தொத்ாகுப்புகளான, Google My Business அல்லது Bing Places for Business மபான்ற்மவ
 � ைன்ற் ைற்்றுை் நிறுவனச்் தொச்ய்திைட்ல்கள்
 � ைன்ற் ைற்்றுை் நிறுவன நிகழ்வு நாட்்காட்்டிகள்
 � நிறுவன அகப்பிமணயத்் த்ளங்கள்

உப த்கைவர் மக்கள் சத்ோடர்பின் மிக முக்கியமோன சபோறுப்புகளிை் ஒன்று, இகணயவழி 
கூட்டத்் த்ளத்்திற்கோன அணுககை விருந்தினர்களுக்கு உடனடியோகக் கிகடப்பகத் உறுதி 
செய்வத்ோகும்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளின்யபாது
 � உறுப்பினர்களின் பணியிட்ை், பள்ளி மபான்ற்வற்்றில் வழங்குவத்ற்்காக விளை்பரப் தொபாருட்்கமள 
உறுப்பினர்களுக்கு வழங்குங்கள்

 � ைக்கள் தொத்ாட்ர்பு முயற்்சிகளின் முடிவுகமள அறிக்மகயிடுத்ல், தொச்ய்தித்்த்ாள் கத்்த்ரிப்பு, அச்்சுநகல்கள், 
ச்மூக ஊட்க இடுமககள், மபான்ற்வற்்மற் ைன்ற்த்்தில் பகிர்வத்ற்்காகக் தொகாண்டு வருத்ல்

 � ைக்கள்தொத்ாட்ர்பு பரப்புமரகளின் தொத்ாட்க்கத்்மத் அறிவியுங்கள்.

வணிை�் சின்னங்ைள் மற்றும் ைாப்புரிலம வளங்ைள்

Trademark Use Request (ஆங்கிைத்்திை் மட்டும்) toastmasters.org/trademarkuse

ஆட்சி ஆவணங்கள் (Governing documents)  toastmasters.org/govdocs 

ெமூக வகைப்பின்னை் (Social Networking)  toastmasters.org/socialnetworking

http://www.toastmasters.org/marketing
http://www.toastmasters.org/trademarkuse
http://www.toastmasters.org/govdocs
http://www.toastmasters.org/socialnetworking
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உப தலைவர் மை்ைள் கதாட்ர்பு (VPPR) எதிர்கைாள்ளும் கபாதுவான சூழை்ைள்

கோட்சி:     தொச்ய்தி தொவளியீடுகள் ஊட்கங்களால் கவனிக்கப்பட்வில்மல. 

ெோத்்தியமோன தீர்வுகள்:  ச்ைர்பிக்கப்பட்்ட் தொவளியீடுகள் தொத்ாட்ர்பு தொகாள்ளப்பட்்ட் ஊட்கச்் மச்கரிப்பு 
நிமலயத்்திற்்குை் தொபாருத்்த்ைான வடிவத்்தில் ச்ைர்ப்பிக்கப்பட்்ட்து 
என்பமத் உறுதிப்படுத்்துங்கள். புமகப்பட்ங்கள் ச்ரியான அளவு ைற்்றுை் 
த்ரத்்தில் இருப்பமத் உறுதிப்படுத்்துங்கள்.

     ஊட்க நிமலயங்கமளக் கண்ட்றிந்து அவர்களின் தொச்ய்தி 
தொவளியீடுகளுக்கான தொபாருத்்த்ைான தொச்யல்முமற்கமள அறிந்து 
தொகாள்ளுங்கள்.

கோட்சி:     ைன்ற்த்்மத் விமனத்்திற்னுட்ன் விளை்பரப்படுத்்த் மபாதிய மநரமில்மல.

ெோத்்தியமோன தீர்வுகள்:  மநரை் ைற்்றுை் வளங்களின் குமற்ந்த்பட்்ச் முத்லீட்்டிமலமய சிற்ந்த் 
முடிவுகமள வழங்குை் வாய்ப்புகமள முயற்்சியுங்கள்.

     ச்மூக வட்்ட்ாரங்களில் தொநட்்தொவார்க்கிங் நல்ல அணுகுமுமற்யாகுை்.

     உறுப்பினர்களுட்ன் தொத்ாட்ர்பில் இருக்க, பட்ங்கள் ைற்்றுை் ைன்ற்ப் 
புதுப்பிப்புகமளப் பகிர LinkedIn, Facebook, Twitter ைற்்றுை் பிற் ச்மூக ஊட்க 
அமலவரிமச்கமளப் பயன்படுத்்துங்கள்.

     பிற் ைன்ற் உறுப்பினர்களுக்கு மவமலகமளப் பகிர்ந்த்ளித்்து 
உத்வுவத்ற்்கு அவர்கமள ஊக்குவியுங்கள்.

 கோட்சி:     ைக்கள் தொத்ாட்ர்பு முயற்்சிகள் தொவற்்றியமட்ந்த்னவா என அறிவது 
கடினைாகுை்.

ெோத்்தியமோன தீர்வுகள்:   ைன்ற்த்்மத்ப் பற்்றி எப்படி மகள்விப்பட்்ட்ார்கள் என்று ஒவ்தொவாரு 
விருந்தினரிட்முை் மகளுங்கள் ைற்்றுை் அந்த்ப் பதில்கமளக் கவனிக்கவுை். 
ஆர்வமுள்ள எதிர்கால நபர்களிட்மிருந்து வருை் மின்னஞ்ச்ல்கள் 
ைற்்றுை் தொத்ாமலமபசி அமழப்புகளுக்குை் அமத்மய தொச்ய்யுங்கள். நல்ல 
முடிவுகமள வழங்குை் விளை்பர முயற்்சிகளில் அதிக மநரை் ைற்்றுை் 
முடிந்த்ால் அதிகைாக ைன்ற் நிதிகமளச்் தொச்லவிடுங்கள்.

உப தலைவர் மை்ைள் கதாட்ர்பு வளங்ைள்

Let the World Know (ஆங்கிைத்்திை் மட்டும்)  toastmasters.org/1140

ஊடக கமயம் (Media Center)     mediacenter.toastmasters.org

மக்கள் சத்ோடர்புகள் (Public Relations)   toastmasters.org/publicrelations

All About Toastmasters     toastmasters.org/124

பமன்கமமிகு மன்றத்் திட்டம்   toastmasters.org/1111

பிரோண்ட் பபோர்டை்      toastmasters.org/brandportal

ெந்கத்ப்படுத்்த்ை் வளங்கள்  
(Marketing Resources)     toastmasters.org/marketingresources

பிரோண்ட்      brand@toastmasters.org

PR       pr@toastmasters.org

http://www.toastmasters.org/1140
http://mediacenter.toastmasters.org
http://www.toastmasters.org/publicrelations
http://www.toastmasters.org/124
http://www.toastmasters.org/1111
https://www.toastmasters.org/resources/brand-portal
www.toastmasters.org/marketingresources
mailto:brand%40toastmasters.org?subject=
mailto:pr%40toastmasters.org?subject=
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Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

Article VII: Duties of Officers, Section 5

கூட்்ட் நிமிட்ை் குறிப்புைளிை் பதிவுக�ே்ே யவை்டிே உருப்படிைள்
 � ைன்ற்ப் தொபயர்
 � மத்தி
 � கூட்்ட் வமக (ைன்ற் அல்லது தொச்யற்்குழுக் கூட்்ட்ை்)
 � கூட்்ட்த்்தின் இட்ை்
 � கூட்்ட்த்்தில் பங்மகற்்பவர்கள் தொபயர்கள்
 � த்மலமைமயற்்குை் அதிகாரியின் தொபயர்
 � முந்மத்ய கூட்்ட்த்்தின் நிமிட்க்குறிப்புகளுக்கான திருத்்த்ங்கள் ைற்்றுை் ஒப்புத்ல்
 � அமனத்்து தீர்ைானங்களுை், தொகாண்டு வந்த்வர் தொபயர், வழி தொைாழிந்த்வர் தொபயர் - ைன்ற்த்்திற்்கு அது 
மத்மவயா இல்மலயா ைற்்றுை் தீர்ைானை் நிமற்மவறியத்ா அல்லது மத்ாற்்கடிக்கப்பட்்ட்த்ா என்பது 
உட்்பட்

 � குழு அறிக்மககள்
 � ஏமத்னுை் விவாத்ை் அல்லது கலந்துமரயாட்லின் முக்கியக் கருத்்துக்கள்

யைாப்புைலளப் பராமரித்தை்

கூட்்ட் நிமிட்க் குறிப்புகள், தீர்ைானங்கள், ைற்்றுை் கடித்ப்மபாக்குவரத்்து உள்ளிட்்ட் ைன்ற்க் மகாப்புகமளப் 
பராைரியுங்கள். சில தொபாருட்்கள் குறிப்பிட்்ட் கால அளவிற்்கு மவத்்திருக்கப்பட் மவண்டுை்.

மன்றக் பகோப்புகள் மற்றும் கடித்த்் சத்ோடர்புககள மின்னிைக்கமோக த்க்ககவப்பது எளித்ோக 
இருக்கைோம். மன்றத்்திற்கு உகந்த் பமகக் கணினிெ் பெமிப்பகத்்கத் நிர்ணயிக்க ெக மன்ற 
அதிகோரிகளுடன் பணிபுரியவும்.

மன்ற�் க�ேைாளரின் கபாறுப்புைள்

குறிப்புைள் எடுத்தை்

ைன்ற்ச்் தொச்யலாளர் ஒவ்தொவாரு ைன்ற்க் கூட்்ட்ை் ைற்்றுை் ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழுக் கூட்்ட்த்்திலுை் நிமிட்க் 
குறிப்புகள் எடுக்கிற்ார்.

மன்ற�் க�ேைாளர்
ைன்ற்ச்் தொச்யலாளராக இருப்பவர் ைன்ற்ப் பதிவுகமளப் பராைரிக்கிற்ார், மகாப்புகமள நிர்வகிக்கிற்ார், 
ைன்ற்த்் தொத்ாட்ர்புகமளக் மகயாள்கிற்ார், ஒவ்தொவாரு ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழு கூட்்ட்த்்திலுை் நிமிட்க் 
குறிப்புகள் எடுக்கிற்ார். அவர்கள் த்ற்்மபாமத்ய கட்்ட்ணை் தொச்லுத்்திய உறுப்பினர்களின் பட்்டியமலப் 
புதுப்பிப்பத்ற்்கு ைற்்றுை் பகிர்வத்ற்்கு ைற்்றுை் Toastmasters International-க்கான ைன்ற் அதிகாரிகளின் 
பட்்டியமல நட்ப்பில் மவப்பத்ற்்குை் தொபாறுப்பாவார்கள்

சில ைன்ற்ங்கள் ைன்ற்ச்் தொச்யலாளர் பங்களிப்மப ைன்ற்ப் தொபாருளாளருட்ன் ஒருங்கிமணத்்த்ாலுை், 
ைன்ற்ப் தொபாருளாளரின் மவமலப்பளுமவக் குமற்க்குை் ைற்்றுை் உப த்மலவர் கல்வி (VPE)-க்குை் 
அவ்வப்மபாது உத்வுை்படியாக த்னியாக ைன்ற்ச்் தொச்யலாளமரக் தொகாண்டிருப்பது சிற்ந்த்த்ாகுை்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
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கபாருட்்ைள் ைாை அவைா�ம்

Club Charter
Club Constitution for Clubs of Toastmasters International
நிமலயான ைன்ற் விருப்பங்களின் இமணப்பு
ைன்ற்க் தொகாள்மககள்

எப்மபாதுை்

501(c)(3) ைன்ற் மவமலவழங்குநர் அமட்யாள எண் (EIN) ஒதுக்கீட்்டுக் 
கடித்ை் (U.S. ைன்ற்ங்கள் ைட்்டுை்) எப்மபாதுை்

ைன்ற்ப் பட்்டிமககள் எப்மபாதுை்

ைன்ற் அதிகாரி ஒப்பந்த்ை் ைற்்றுை் தொவளியீட்்டு அறிக்மககள் எப்மபாதுை்

கூட்்ட் நிமிட்க் குறிப்புகள் ைற்்றுை் வருமகப் பதிவுகள் எப்மபாதுை்

ச்ட்்ட்ரீதியான, ச்ர்ச்்மச்க்குரிய, அல்லது முக்கியக் கடித்த்் தொத்ாட்ர்புகள் எப்மபாதுை்

மைன்மைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட் தொச்யல்திற்ன் அறிக்மககள் எப்மபாதுை்

வருட்ாந்திர நிதியியல் அறிக்மககள் எப்மபாதுை்

இரத்்து தொச்ய்யப்பட்்ட் காமச்ாமலகள்
வங்கி அறிக்மககள்
நாட்்குறிப்மபடுகள்
த்ணிக்மககள்

7 ஆண்டுகள்

உள் அறிக்மககள் (அதிகாரி ைற்்றுை் குழுவின் அறிக்மககள் உட்்பட்) 5 ஆண்டுகள்

வழக்கைான கடித்த்் தொத்ாட்ர்புகள் 3 ஆண்டுகள்

மகதொயாப்பமிட்்ட் உறுப்பினர் நிமல விண்ணப்பங்கள்

மவத்்திருக்குை்மபாது, பயன்பாடுகள் ஒரு 
பூட்்டு தொபட்்டியில் பாதுகாப்பாக மவக்கப்பட் 
மவண்டுை் அல்லது அமவ டிஜிட்்ட்ல் 
ையைாக்கப்பட்்டு அதிகார வரை்பு த்னியுரிமை 
ச்ட்்ட்ங்களின்படி மச்மிக்கப்பட்்ட்வுட்ன் 
முமற்யாக அழிக்கப்பட் மவண்டுை்.

ஆவணக்காப்பு ைற்்றுை் த்னிப்பட்்ட் ைற்்றுை் நிதித்் த்கவல்கமளப் பதிவுகளில் மவத்்த்மலப் தொபாருத்்த் 
வமரயில் உள்ளூர் ச்ட்்ட்ங்கள், ஒழுங்குமுமற்கள், ைற்்றுை் ச்ட்்ட் ஆமணகளுக்கு இணங்குங்கள். 
மகாப்புகமள எவ்வளவு காலை் பராைரிக்க மவண்டுை் என வழங்கப்பட்்ட் வழிகாட்்டுத்மல விட் உள்ளூர் 
ச்ட்்ட்ங்கள் ைற்்றுை் ஒழுங்குமுமற்கள் முன்னுரிமை தொபறுகின்ற்ன.

புதிே அதிைாரிைலளத் கதரிவிை்ைவும்

புதிய அதிகாரிகமள Toastmasters International உலகத்் த்மலமையகத்்திற்்குத்் தொத்ரிவிக்கவுை்.

புதிய அதிகாரிகள் மத்ர்ந்தொத்டுக்கப்பட்்ட் பின், ைன்ற் அதிகாரிகள் பட்்டியமல இமணயத்்தில் 
புதுப்பியுங்கள் toastmasters.org/clubcentral.

Base Camp யமைாளர்

ைன்ற்ச்் தொச்யலாளர் Toastmasters Pathways ன் கற்்ற்ல் அனுபவத்்தில் உப த்மலவர் கல்விக்கு Base Camp 
மைலாளராக உத்வலாை். Base Camp மைலாளர் மகாரிக்மககமள அங்கீகரிப்பது ைற்்றுை் Base Camp இல் 
முன்மனற்்ற்த்்மத்க் கண்காணிப்பத்ன் மூலை் உறுப்பினர்களின் முன்மனற்்ற்த்்திற்்கு உத்வுகிற்ார். 
ைன்ற்த்் த்மலவர், உப த்மலவர் கல்வி (VPE), ைற்்றுை் ைன்ற்ச்் தொச்யலாளர் ஆகிமயார் ைட்்டுமை Base Camp 
மைலாளர் பக்கத்்திற்்கு அணுகல் தொகாண்ட் ைன்ற் அதிகாரிகள் ஆவர்; இந்த் அதிகாரிகளில் குமற்ந்த்து 
ஒருவராவது Base Camp மைலாளர் மவமலகமள நிமற்வு தொச்ய்திருப்பமத் ைன்ற்ங்கள் உறுதிப்படுத்்த் 
மவண்டுை். மைலுை் விவரங்கமள எங்களின் கல்வித்் திட்்ட் அமகமக (Education Program FAQs)கள் 
toastmasters.org/Education/Pathways/FAQ இமணயப் பக்கத்்திற்்குச்் தொச்ன்று கண்ட்றியலாை்.

http://www.toastmasters.org/clubcentral
http://toastmasters.org/education/education-programs-faq
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மன்றை் கூட்்ட்ப் கபாறுப்புைளின் சுருை்ைம்

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளுை்கு முன்பு
 � முந்மத்ய ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்தின் நிமிட்க் குறிப்புகமள இமணயத்்தில் பதிவிடுங்கள் ைற்்றுை் நிமிட்க் 
குறிப்புகள் ைதிப்பாய்விற்்காகக் கிமட்க்கின்ற்ன என ைன்ற் உறுப்பினர்களுக்குத்் தொத்ரிவியுங்கள்.

 � அலுவல் கூட்்ட்த்்தின்மபாது எடுக்கப்பட் மவண்டிய நட்வடிக்மகளின் பட்்டியமல, முடிக்கப்பட்ாத் 
அலுவல், அறிவிப்புகள், ைற்்றுை் கடித்த்் தொத்ாட்ர்புகள் உட்்பட், ைன்ற்த்் த்மலவருக்காகத்் த்யார் 
தொச்ய்யுங்கள்.

 � ைன்ற்த்்திற்்குத்் மத்மவயான தொபாருட்்கமள வாங்குங்கள்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளுை்கு வருலை த�்த பிறகு
 � வருமகப்பதிமவட்்டில் அமனத்்து உறுப்பினர்கள் ைற்்றுை் விருந்தினர்களின் வருமகமயப் 
பதிவுதொச்ய்யுங்கள். கூட்்ட்ை் இமணயவழியில் நட்த்்த்ப்படுகிற்தொத்னில், விருந்தினர் பதிமவட்்மட்ப் 
பயன்படுத்்துங்கள்.

மன்ற, அலுவை் மற்றும் க�ேற்குழு கூட்்ட்ங்ைளின்யபாது
 � முந்மத்ய கூட்்ட்த்்தின் நிமிட்க் குறிப்புகமளப் படியுங்கள், ஏமத்னுை் திருத்்த்ங்கமளக் குறித்்துக் 
தொகாள்ளுங்கள், ைற்்றுை் த்ற்்மபாமத்ய கூட்்ட்த்்தின் நிமிட்க் குறிப்புகமளப் பதிவு தொச்ய்யுங்கள்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளுை்கு கவளியே
 � பன்னாட்்டு ைாநாட்்டில் ஆண்டு அலுவல் கூட்்ட்த்்தில் கலந்து தொகாண்டு ைன்ற்த்்தின் ச்ார்பில் 
வாக்களியுங்கள் அல்லது பன்னாட்்டு ைாநாட்்டில் கலந்துதொகாள்ளுை் உறுப்பினராக ைன்ற்த்்தின் 
பதிலாமள நியமியுங்கள்.

மன்ற�் க�ேைாளர்ைள் எதிர்கைாள்ளும் கபாதுவான சூழை்ைள்

கோட்சி:     ைன்ற் அலுவல் கூட்்ட்ங்களில் பங்மகற்்குை்மபாது அமத் மநரத்்தில் நிமிட்க் 
குறிப்புகமள எடுப்பது கடினைாக உள்ளது.

ெோத்்தியமோன தீர்வுகள்:   அலுவல் கூட்்ட்த்்தில் ஒரு முக்கியைான விவகாரத்்மத் எழுப்பத்் 
திட்்ட்மிடுகிறீர்கள் எனில், அந்த் மநரத்்தில் நிமிட்க் குறிப்புகள் எடுக்க 
ைற்்தொற்ாரு உறுப்பினமர ஏற்்பாடு தொச்ய்யுங்கள்.

கோட்சி:     நிமிட்க் குறிப்புகளில் மிக அதிக ைற்்றுை் மிகக் குமற்வான 
விவரங்களுக்கு இமட்யில் ச்ைநிமலமயக் கண்ட்றிவது கடினைாக 
உள்ளது.

ெோத்்தியமோன தீர்வுகள்:  அலுவல் கூட்்ட்ங்கள் ைற்்றுை் ைன்ற் தொச்யற்்குழுக் கூட்்ட்ங்களில், 
தீர்ைானங்கள் ைற்்றுை் தீர்ைானங்களுட்ன் தொத்ாட்ர்புமட்ய ஏமத்னுை் 
த்கவல்களில் முத்ன்மையாகக் கவனை் தொச்லுத்்துங்கள். கூட்்ட்த்்தின் மநரை் 
ைற்்றுை் இட்ை், வருமக த்ந்த் ைக்கள் ைற்்றுை் அவர்கள் நிமலகள், அடுத்்த் 
வாரத்்தின் கூட்்ட்த்்திற்்கான பணிகள், ைற்்றுை் கூடுத்ல் கலந்துமரயாட்ல் 
மத்மவப்படுை் ஏமத்னுை் நிலுமவ விவகாரங்கள் அல்லது மவமலகமளப் 
பதிவுதொச்ய்வமத் உறுதிப்படுத்்துங்கள்.
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 கோட்சி:     முந்மத்ய ைன்ற்ச்் தொச்யலாளர் ைன்ற்க் மகாப்புகமள ஒழுங்குபடுத்்தி 
மவக்கவில்மல.

 ெோத்்தியமோன தீர்வுகள்:  ைன்ற்ச்் ச்ாச்னை், பின் இமணப்பு, நிமிட்க் குறிப்புகள், தீர்ைானங்கள், 
ைற்்றுை் தொபாருத்்த்ைான கடித்த்் தொத்ாட்ர்புகள் மபான்ற் மத்மவயான 
ஆவணங்கமளத்் மத்டுங்கள்.

     இந்த் ஆவணங்களில் சில உலகத்் த்மலமையகத்்தில் மின்னிலக்க 
வடிவில் கிமட்க்கின்ற்ன.

     மத்மவப்பட்்ட்ால், மகாப்புகமள ஒழுங்கமைப்பத்ற்்காக ஒரு மகயட்க்க 
மகாப்புப் தொபட்்டி அல்லது பிற் சிறு தொகாள்கலன் வாங்க ைன்ற் நிதிமயப் 
பயன்படுத்்துங்கள்.

     ஒரு எளிய, விமனத்்திற்ன் மிக்க மகாப்பு அமைப்மப உருவாக்குங்கள், 
பராைரியுங்கள், ைற்்றுை் ஆவணப்படுத்்துங்கள் மைலுை் அத்மன உங்கள் 
வாரிசுக்கு தொகாடுங்கள்.

மன்ற�் க�ேைாளர் வளங்ைள்

பமன்கமமிகு மன்றத்் மன்றத்் திட்டம்   toastmasters.org/1111

விருந்தினர் பதிபவடு (Guest Book)    toastmasters.org/84 

மன்ற அதிகோரி பட்டியை் (Club officer list)    toastmasters.org/clubcentral

மன்றப் கபாருளாளர்
ைன்ற்ப் தொபாருளாளர் ைன்ற்த்்தின் கணக்காளர் ஆவார். ைன்ற்த்்தின் வங்கிக் கணக்மக 
நிர்வகிக்கிற்ார், ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழு ஒப்புத்ல் அளிக்குை்மபாது காமச்ாமலகள் எழுதுகிற்ார், உறுப்பினர் 
கட்்ட்ணங்கமளயுை் பிற் ைன்ற் வருவாய்கமளயுை் மவப்பீடு தொச்ய்கிற்ார். ைன்ற்ப் தொபாருளாளர் உலகத்் 
த்மலமையகத்்திற்்கு உறுப்பினர் கட்்ட்ணங்கமளச்் ச்ைர்ப்பிப்பத்ற்்கு (புதுப்பிக்குை் உறுப்பினர்கள் 
தொபயர்களுட்ன்), மத்மவயான வரி ஆவணங்கமளப் பதிவு தொச்ய்வத்ற்்கு, ைற்்றுை் மநரத்்துட்ன், இன்மற்ய 
மத்தி வமரயிலான, ைன்ற்த்்தின் நிதிப் பதிமவடுகமள மவத்்திருக்கப் தொபாறுப்பாகிற்ார்.

தொபாதுவாக ைன்ற்ப் தொபாருளாளரின் கட்மைகள் அமனத்்து ைன்ற் த்மலமைத்்துவ நிமலகளிலுை் 
அதிகை் மகாருவத்ாக இல்லாவிட்்ட்ாலுை் கூட், அவற்்மற்த்் துல்லியைாக ைற்்றுை் ச்ரியான மநரத்்திற்்கு 
நிமற்வு தொச்ய்யத்் த்வறுை்மபாது உறுப்பினர்களுக்கான அத்ன் விமளவுகள் தீவிரைாக இருக்கலாை். 

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

Article VII: Duties of Officers, Section 6

http://www.toastmasters.org/1111
http://www.toastmasters.org/84
http://www.toastmasters.org/clubcentral
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
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மன்றப் கபாருளாளரின் கபாறுப்புைள்

ைைை்குைலள யமற்பார்லவயிடுதை்

ைன்ற் வரவு தொச்லவுத்்திட்்ட்த்்மத்த்் த்யார் தொச்ய்த்ல் ைற்்றுை் மைற்்பார்மவயிடுத்ல்.

Toastmasters ஆண்டின் தொத்ாட்க்கத்்தில் தொச்யற்்குழுவுட்ன் ஒத்்துமழத்்து வரவுதொச்லவுத்் திட்்ட்த்்மத் 
உருவாக்குங்கள்.

ைன்ற் வரவு தொச்லவுத்் திட்்ட்த்்மத் மத்மவக்மகற்்ப ைன்ற்த்்தில் ைற்்றுை் தொச்யற்்குழுக் கூட்்ட்ங்களில் 
அறிக்மகயிடுங்கள்.

ைன்ற் வங்கிக் கணக்மக நிர்வகியுங்கள்.

ஒவ்தொவாரு ைாத்முை் மவப்புகள், தொச்லவுகள், ைற்்றுை் மகயிருப்பு ஆகியவற்்மற்ச்் ச்ரிதொச்ய்யுங்கள்.

வரி ச்ைர்பிப்புகள் அல்லது த்ங்களின் நகரை், ைாநிலை், ைாகாணை், ைற்்றுை்/அல்லது நாட்்டின் பிற் ச்ட்்ட்த்் 
மத்மவகமளத்் தீர்ைானிப்பது ைற்்றுை் தொபாருத்்த்ைான படிவங்கமளச்் ச்ைர்ப்பிப்பது ஆகியன த்னித்்த்னி 
ைன்ற்ங்களின் தொபாறுப்பு ஆகுை். பார்க்க Policy and Protocol, Protocol 8.2: Fundraising, Section 3: Tax and 
Other Legal Requirements.

வரவிருக்குை் ைன்ற்ப் தொபாருளாளருக்கு ைன்ற் நிதித்் த்கவல்கமளப் பரிைாற்்றுங்கள்.

உறுப்பினர் ைட்்ட்ைங்ைலள வசூலித்தை்

செப்டம்பர் 1 ைற்்றுை் மோர்ெ் 1 க்குள் உறுப்பினர் கட்்ட்ண அறிக்மககமளத்் த்யாரித்்து உறுப்பினர்களுக்கு 
அனுப்புங்கள்.

அமனத்்து உறுப்பினர்நிமல நிலுமவப் பணை் தொச்லுத்்த்ல்களுை் அக்படோபர் 1 ைற்்றுை் ஏப்ரை் 1 மத்திக்கு 
முன்னர் உலகத்் த்மலமையகத்்திற்்குச்் ச்ைர்ப்பிக்கப்படுவமத் உறுதிப்படுத்்துங்கள். ைன்ற்ை் சுய 
தொச்லுத்்த்ல் மூலை் நமட்தொபற் தொச்யற்்படுத்்த்ப்பட்்டிருந்த்ால், உறுப்பினர்கமள Toastmasters வமலத்்த்ளை் 
வழியாக அவர்களின் பணை்தொச்லுத்்த்ல்கமளச்் ச்ைர்ப்பிக்க ஊக்குவியுங்கள்.

நிமலயான ைன்ற் விருப்பங்களின் இமணப்பு குறிப்பிட்ப்பட்்ட் த்னியான ைன்ற் நிலுமவ ைற்்றுை் 
கட்்ட்ணங்கமளச்் மச்கரியுங்கள். பார்க்க Policy and Protocol, Policy 8.0: Dues and Fees.

உறுப்பினர் கட்்ட்ணங்கள் த்ாைத்ைாகச்் தொச்லுத்்த்ப்பட்்ட்ால், அவர்கள் மபச்்சுப்மபாட்்டிகள், 
கல்வி விருதுகள், அல்லது மைன்மைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்தில் ைன்ற் அங்கீகாரத்்திற்்குத்் த்குதி 
தொபற்ாைற்்மபாகலாை் என்பமத் உறுப்பினர்களுக்கு நிமனவூட்்டுங்கள். கூடுத்லாக, அவர்கள் 
கட்்ட்ணங்கமளச்் தொச்லுத்்துை் வமரயில் Base Camp க்கு அணுகமலப் தொபற்ைாட்்ட்ார்கள்.

செலுத்்தியவர்: த்ற்்மபாமத்ய கட்்ட்ணக் காலத்்திற்்கு உலகத்் த்மலமையகத்்த்ால் Toastmasters International 
உறுப்பினர் கட்்ட்ணங்கள் தொச்யல் முமற்ப்படுத்்த்ப்பட்்ட் ஒரு உறுப்பினர்.

செலுத்்த்ோத்வர்: த்ற்்மபாமத்ய கட்்ட்ணக் காலத்்திற்்கு உலகத்் த்மலமையகத்்த்ால் Toastmasters 
International உறுப்பினர் கட்்ட்ணங்கள் தொச்யல்முமற்ப் படுத்்த்ப்பட்ாத் உறுப்பினர். கட்்ட்ணை் தொச்லுத்்த்ாத் 
உறுப்பினர்கள் Toastmasters International ஆல் நன்னிமல உறுப்பினர்களாகக் கருத்ப்பட்ைாட்்ட்ார்கள்.

 அமனத்்து நட்ப்பு ைன்ற் அதிகாரிகள் Club Central வழியாக உறுப்பினர் விண்ணப்பங்கள் ைற்்றுை் 
உறுப்பினர் கட்்ட்ணங்கள் சுய தொச்லுத்்த்மல தொச்யற்்படுத்்த்ல் மபான்ற்வற்்மற் எளிமையாக ைற்்றுை் 
வச்தியாகச்் ச்ைர்ப்பிக்கலாை் என்பமத்க் கவனிக்கவுை்.

ஒரு போரம்பரிய வங்கிக் கணக்கு இகணயவழி மன்றத்்திற்கு உகந்த்த்ோக இை்ைோமை் 
இருக்கைோம். ஆக, நிதி பெகரிப்பத்ற்கும் மன்ற நிதிககளப் பரோமரிப்பத்ற்கும் பிற முகறககள 
மன்றப் சபோருளோளர் தீர்மோனிக்க பவண்டி இருக்கைோம்.

https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol82Fundraising572
https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol82Fundraising572
https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Policy80DuesandFees570
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ைட்்ட்ைங்ைள் க�லுத்துதை்

ைன்ற் தொச்யல்பாடுகளுக்காகத்் மத்மவக்மகற்்ப நிதிகமள வழங்கக் காமச்ாமலகமள எழுதுங்கள்.

துணிப்பத்க்கை், ச்ாய்மைமச், ைற்்றுை் விளை்பரப் தொபாருட்்கள் மபான்ற் ைன்ற்ப் தொபாருட்்கள் ைற்்றுை் 
கருவிகமள ைன்ற்ச்் தொச்யலாளர் வாங்குவத்ற்்குப் பணை் தொச்லுத்்துங்கள்.

Toastmasters International இலிருந்து கட்்ட்ணங்கமளப் தொபறுகிறீர்கள் ைற்்றுை் தொச்லுத்்துங்கள்.

கூட்்ட் இட்ங்கள் ைற்்றுை் மவமள உணவுகள் மபான்ற் தொத்ாட்ர் கட்்ட்ணங்கமள, ைன்ற் தொச்யற்்குழு 
அங்கீகாரத்்தின்படி தொச்லுத்்துங்கள்.

ைன்ற் நிதி பரிவர்த்்த்மனகளின் தொத்ளிவான, துல்லியைான பதிமவடுகமள மவத்்திருங்கள். பார்க்க 
Policy and Protocol, Protocol 8.1: Club and District Assets.

மன்றை் கூட்்ட்ப் கபாறுப்புைளின் சுருை்ைம்

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளுை்கு முன்பு
 � மத்மவக்மகற்்ப கூட்்ட்த்்தில் வழங்குவத்ற்்காக ஒரு நிதி அறிக்மகமயத்் த்யார் தொச்ய்யுங்கள்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளின்யபாது
 � உறுப்பினர்களிட்மிருந்து கட்்ட்ணங்கள் ைற்்றுை் நிலுமவகமளச்் மச்கரியுங்கள்.
 � மத்மவப்படுை்மபாது ைன்ற் நிதி அறிக்மகமய வழங்குங்கள்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளுை்கு கவளியே
 � ஒவ்தொவாரு ைாத்முை் மவப்புகள், தொச்லவுகள், ைற்்றுை் மகயிருப்பு ஆகியவற்்மற்ச்் ச்ரிதொச்ய்யுங்கள்.
 � உங்கள் ைன்ற்ை் கலிமபார்னியா ைாகாணத்்திற்்குள் அமைந்திருந்த்ால், முந்மத்ய ஆண்டிற்்காக 
மை 15 க்குள் 199N ஐ நிறுவன வரி வாரியத்்திற்்குச்் ச்ைர்ப்பியுங்கள். 199N மின்னணு முமற்யில் 
ச்ைர்ப்பிக்கப்படுகிற்து ைற்்றுை் இமத் நிமற்வு தொச்ய்வத்ற்்குப் தொபாதுவாக 10-15 நிமிட்ங்கள் எடுக்கிற்து. 
ச்ைர்ப்பிக்கத்் த்வறுவது, இறுதியாக ைன்ற்த்்தின் வரி விலக்கு நிமலக்கு ஊறு விமளவிக்கிற்து 
ைற்்றுை் இரசீதுமள வருைான வரிக்கு உட்்படுத்்துகிற்து.

 � ைன்ற்ை் அதொைரிக்காவுக்கு தொவளிமய இருந்த்ால் உள்ளூர் வரி/ஒழுங்குமுமற்கமள உறுதிப்படுத்்த் வரி 
ஆமலாச்கமரக் கலந்த்ாமலாசியுங்கள்.

 � ைன்ற்ச்் தொச்லவுகளுக்குகாக காமச்ாமலகமள வழங்குங்கள்.
 � ைன்ற்த்்திற்்கான அமனத்்து இரசீதுகள் ைற்்றுை் நிதி கடித்ப்மபாக்குவரத்்துகமளயுை் தொபறுங்கள்.
 � பத்விக் காலத்்தின் முடிவிற்்கு அருகில் த்ணிக்மகக் குழுமவ ஆயத்்த்ை் தொச்ய்யுங்கள்.

தணிை்லைை் குழுவிற்ைாை ஆேத்தம் க�ே்ே யவை்டிே உருப்படிைள்
 � காமச்ாமலப் புத்்த்கப் பதிவு
 � வங்கி அறிக்மககள் ைற்்றுை் இரத்்துதொச்ய்த் காமச்ாமலகள்
 � பணப் பதிமவடு ைற்்றுை் நாட்்குறிப்பு
 � தொச்லுத்்திய கட்்ட்ணங்கள்
 � மவப்புச்் சீட்்டுகள்
 � ைாத்ாந்திர நிதி அறிக்மககள் நகல்கள்
 � குழுவினால் மகாரப்பட்்ட் தொபாருட்்கள்

https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol81ClubandDistrictAssets571
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மன்ற�் க�ைவுைள்
 � இகணயத்்த்ளம்
 � செய்திமடை்
 � உைகத்் த்கைகமயகத்்திலிருந்து பகோப்கபகள், துணிப்பத்க்கங்கள், மற்றும் கை்விப் 
சபோருட்கள் பபோன்ற பத்கவயோன சபோருட்கள்

 � நிர்வோகப் சபோருட்கள்
 � அஞ்ெை் கட்டணம்
 � கூட்டம் கூட்டப்படும் இடங்கள்

மன்றப் கபாருளாளர்ைள் எதிர்கைாள்ளும் கபாதுவான சூழை்ைள்

கோட்சி:     ஒரு உறுப்பினர் ச்ரியான மநரத்்தில் ைன்ற்த்்திற்்கு உறுப்பினர் 
கட்்ட்ணத்்மத்ச்் தொச்லுத்்துகிற்ார், ைற்்றுை் அவர் ைன்ற்த்்திற்்கு கட்்ட்ணை் 
தொச்லுத்்தியமத் நிரூபிப்பத்ற்்கான இரசீமத்யுை் மவத்்திருக்கிற்ார். 
இருப்பினுை், ைன்ற்ப் தொபாருளாளராக , உலகத்் த்மலமையகத்்திற்்கு 
உறுப்பினர்நிமல நிலுமவப் பணை்தொச்லுத்்த்ல் த்ாைத்ைாகச்் 
ச்ைர்ப்பிக்ப்பட்்ட்து. விமளவாக, உறுப்பினர் மபச்்சுப் மபாட்்டியில் 
கலந்துதொகாள்ளத்் த்குதிதொபற்ாைல் மபானது.

 ெோத்்தியமோன தீர்வுகள்:  இத்ற்்குச்் சிற்ந்த் தீர்வு, அமத் நிகழுை் முன்னர் த்விர்த்்த்மல. 
காலக்கிரைைாக அமனத்்து உறுப்பினர் கட்்ட்ணங்கமளச்் தொச்லுத்்துத்ல் 
ைன்ற்ப் தொபாருளாளரின் தொபாறுப்பாகுை். காலக்கிரைைாக அமனத்்து 
உறுப்பினர் கட்்ட்ணங்கமளச்் தொச்லுத்்த்ப்பட்வில்மல என்ற்ால், பிற் ைன்ற் 
உறுப்பினர்களுை் சிரைப்படுவார்கள்.

     சுய தொச்லுத்்த்ல் கிமட்ப்பமத் உறுதிப்படுத்்தி கூடுத்ல் த்ாைத்த்்மத்த்் 
த்டுக்கவுை். இது உறுப்பினர்கமளத்் த்ாமை நிலுமவத்் தொத்ாமகமய 
தொச்லுத்்த் தொச்யற்்படுத்்துகிற்து. 

 கோட்சி:     உறுப்பினர்கமளத்் த்ைது உறுப்பினர்நிமல நிலுமவகமள முன்கூட்்டிமய 
தொச்லுத்்த் மவத்்த்ல் சிரைைாக உள்ளது . 

ெோத்்தியமோன தீர்வுகள்:  நிறுவனத்்தின் ச்ந்த்ா இறுதித்் மத்திக்கு ஒரு சில வாரங்களுக்கு 
முன்பாகமவ ைன்ற்த்்தின் இறுதித்் மத்திமய அமையுங்கள். விமளவுகமள 
விளக்குங்கள் — மபச்்சுப் மபாட்்டிகள் கிமட்க்காது மைலுை் கல்வி 
விருதுகள் கிமட்க்காது - சிற்ார் உறுப்பினர்களுக்கு. 

 கோட்சி     காட்்சி: முந்மத்ய ைன்ற்ப் தொபாருளாளர் மபாதியளவில் பதிமவடுகமளப் 
பராைரிக்கவில்மல.

ெோத்்தியமோன தீர்வுகள்:  அலுவலகப் பத்விக்காலத்்தின் தொத்ாட்க்கத்்தில், கிமட்க்குை் அமனத்்துப் 
பதிமவடுகமளயுை் உமட்மையில் எடுத்்து, த்ணிக்மகக் குழுவின் 
அறிக்மகமய ைதிப்பாய்வு தொச்ய்யுங்கள். முடிந்த் வமரயில் ைன்ற் 
நிதிகமள விமனத்்திற்னுட்ன்முழுமையாகக் கண்காணியுங்கள், 
எதிர்கால ைன்ற்ப் தொபாருளாளருக்காக எளிமையான பதிமவடு பராைரிப்பு 
அமைப்மப உருவாக்கி நமட்முமற்கமள ஆவணப்படுத்்துங்கள்.



41

அலவை் ைாவைர்
அமவக் காவலர் ைன்ற்த்்தின் இயல்நிமல தொபாருட்்களான, பத்ாமககள், ச்ாய்மைமச், மநரக் கருவி, 
ைற்்றுை் பிற் கூட்்ட்ப் தொபாருட்்கமளக் கண்காணிக்கிற்ார். அவர் உறுப்பினர்களுக்கான கூட்்ட்ை் நிகழுை் 
இட்த்்திற்்கு முன்னத்ாக வந்து கூட்்ட்ை் முடிந்த் பின்புை் இருந்து ைன்ற்த்் த்ளவாட்ப் தொபாருட்்கள் 
அமனத்்மத்யுை் எடுத்்துச்் மச்மிக்க மவண்டுை். அமவக் காவலர் ஓரிட்த்்தில் அல்லது இமணயத்்தில் 
நமட்தொபறுை் கூட்்ட்த்்திற்்குப் தொபாறுப்மபற்்று புதித்ாக இட்ை் மத்மவப்படுத்ல், கூட்்ட்ை் நட்த்்த் 
அனுைதிக்குை் நபர்களுட்ன் தொத்ாட்ர்மபப் பராைரித்்த்ல் ஆகியவற்்மற்ச்் தொச்ய்ய மவண்டுை்.

அமவக் காவலர் அலுவல் கூட்்ட்ங்கள், மபச்்சுப்மபாட்்டிகள், ைற்்றுை் பிற் சிற்ப்பு ைன்ற் நிகழ்ச்்சிகளிலுை் 
பங்கு தொகாண்டுள்ளார். எடுத்்துக்காட்்ட்ாக, அமவக் காவலர் எதிர்கால புதிய உறுப்பினர்கமளச்் 
மச்ர்ப்பது தொத்ாட்ர்பாக உறுப்பினர்கள் வாக்களிக்குை்மபாது புதிய உறுப்பினமர ைன்ற்த்்திற்்கு தொவளிமய 
அமழத்்துச்் தொச்ல்கிற்ார் அல்லது இமணயத்்தில் நமட்தொபறுை் கூட்்ட்த்்தில் அவமர பிமரக்கவுட்் அமற்க்கு 
தொச்லுத்்துவது ஆகியவற்்மற்ச்் தொச்ய்கிற்ார். ஓரிட்த்்தில் மபச்்சுப் மபாட்்டி நட்க்குை்மபாது அமவக் காவலர் 
வாயிலில் நின்று மபாட்்டியாளர்களின் த்ாைதித்்த் வருமகயானது மபச்்ச்ாளர்களுக்கு இமட்யூறு 
ஏற்்படுத்்த்ாைல் இருப்பமத் உறுதிப்படுத்்துகிற்ார். இமணயத்்தில் நமட்தொபறுை் கூட்்ட்த்்தில், அமவக் 
காவலர் இமணய மைமட்யில் பங்மகற்்பாளர்களின் ஒலிமய அட்க்கியுள்ளமத் உறுதிப்படுத்்தி 
மைமட்மயக் கட்்டுப்படுத்்துகிற்ார்.

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

Article VII: Duties of Officers, Section 7

அடிப்பலட மன்றத் கோதலவப் பொபொருட்கள்
 � துணிப்பத்க்கங்கள்
 � வோக்குெ்சீட்டுகள் மற்றும் சுருக்கமோன மதிப்பீட்டுப் படிவங்கள்
 � பநரக்கருவி
 � பத்ோகக
 � ெோய்பமகெ

மன்றப் கபாருளாளரின் வளங்ைள்

பமன்கமமிகு மன்றத்் மன்றத்் திட்டம்   toastmasters.org/1111

உறுப்பினர் கட்டணங்ககளெ் ெமர்ப்பித்்த்ை்  
(Submitting membership dues payments)    toastmasters.org/clubcentral

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIIDutiesofOfficers444
http://www.toastmasters.org/1111
http://www.toastmasters.org/clubcentral
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அலவை் ைாவைரின் கபாறுப்புைள்

மன்ற�் க�ாத்துை்ைலளப் பாதுைாத்தை்

ைன்ற்த்்தின் பத்ாமக, மகச்்சுத்்தி, ச்ாய்மைமச், விருது துணிப்பத்க்கங்கள், மத்மவப்தொபாருட்்கள், ைற்்றுை் 
பிற் கருவிகமளப் பாதுகாப்பாகப் பத்்திரப்படுத்்தி மவயுங்கள்.

 � கூட்்ட் இட்த்்மத் அமைப்பத்ற்்காக முன்னத்ாக வந்து மச்ருங்கள்.
 � தொபாறுத்்திருந்து, கூட்்ட்ை் நிகழுை் இட்த்்தில் த்ளவாட்ங்கமளப் பிரித்்து மச்மித்்து மைலுை் 
பங்மகற்்பாளர்கள் கமலந்து தொச்ன்றுவிட்்ட்மத் உறுதிப்படுத்்துங்கள்.

 � அமனத்்து ைன்ற்ச்் தொச்ாத்்துகமளயுை் மச்கரித்்து மவயுங்கள்.
 � கூட்்ட்ை் நிகழ்ந்த் இட்த்்மத் முன்பு மபாலமவ அல்லது இன்னுை் சிற்ப்பாக மவயுங்கள்.
 � ைன்ற்ச்் தொச்யலாளரால் வாங்கப்பட்்ட் மத்மவயான தொபாருட்்கமளக் கண்காணிக்கிறீர்கள்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைலள ஒருங்கிலைத்தை்

ைன்ற்ை் ைற்்றுை் கூட்்ட் இட்த்்தின் நிர்வாகத்்திற்்கு இமட்மய தொத்ாட்ர்பாளராக தொச்யல்படுகிறீர்கள்.

ஓரிட்த்்தில் கூட்்ட்ை் நிகழ்கிற்து எனில், ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்தின் அட்்ட்வமணயில் ைாற்்ற்மிருந்த்ால் 
குமற்ந்த்து மூன்று வாரங்களுக்கு முன்பாகமவ நிர்வாகத்்திட்ை் தொத்ரிவியுங்கள்.

மாற்றுத்திறன் �பர்ைளுை்கு வ�திைள் வழங்ைை்

ஓரிட்த்்மத்த்் மத்ர்ந்தொத்டுத்்து நிகழ்ச்்சிக்கு ஆயத்்த்ைாகுை்மபாது, ைாற்்றுத்்திற்ன் தொகாண்ட் ைக்களுக்குப் 
தொபாருத்்த்ைான வச்திகமள வழங்குவமத் உறுதிப்படுத்்துங்கள். ைாற்்றுத்்திற்ன் தொகாண்ட் ைக்களுக்குப் 
தொபாருத்்த்ைான வச்திகமளச்் தொச்ய்து தொகாடுக்குை்மபாது தொபருை்பாலானவர்களுக்கு அது அவர்களின் 
அைர்த்லுக்குப் மபருத்வியாக இருக்குை். அமனத்்து விட்யங்கமளப்மபாலமவ, தொத்ாட்ர்பாட்ல் 
முக்கியைானது: நிகழ்ச்்சிக்கு முன்பாக ஏமத்னுை் சிற்ப்புத்் மத்மவகள் இருக்க மவண்டுைா என்பமத்த்் 
தீர்ைானிக்க விருந்தினர்கமளத்் தொத்ாட்ர்பு தொகாள்ளுங்கள் ைற்்றுை் அந்த்த்் மத்மவகமள இட்த்் மத்ர்வில் 
இமணத்்துக் தொகாள்ளுங்கள். நிமற்விற்்தொகாள்க, அமனத்்து விருந்தினர்களுக்குை் ச்ாத்்தியைான 
சிற்ந்த் நிகழ்ச்்சிமய அமைப்பது ைற்்றுை் அமனவருை் மநர்ைமற் அனுபவத்்துட்ன் தொச்ல்வமத் 
உறுதிப்படுத்்துவது ஆகியன அமவக் காவலர் தொபாறுப்பாகுை்.

கவனிக்க மவண்டிய சில முக்கியப் பகுதிகள்: விடுதிகள் ைக்கள் அணுகுை் அமனத்்துப் பகுதிகளிலுை் 
த்மட்கள் இல்லாைல் இருக்க மவண்டுை். ைாற்்றுத்்திற்ன் உமட்ய எந்த் நபருை் ைாநாடு அல்லது பிற் 
வமக நிகழ்ச்்சிகளில் அவர்கமள முழுமையாகப் பங்குதொபற் அனுைதிக்குை் நியாயைான வச்திகமளப் 
தொபற் உரிமை தொகாண்டுள்ளனர். மத்ர்ந்தொத்டுக்கப்பட்்ட் இட்ை் ைாற்்றுத்்திற்ன் உமட்யவர்களுக்குப் 
தொபாருந்துை் ச்ட்்ட்ங்களின்படி இணக்கைாக உள்ளது என்பமத் நிகழ்ச்்சிகள் திட்்ட்மிட்ப்படுை்மபாது 
அவற்்றுக்கு அமவக் காவலர் தொபாறுப்பாகிற்ார். பார்க்க Policy and Protocol, Protocol 2.0: Club and 
Membership Eligibility, Section 2: Members with Disabilities.

கூடுத்லாக, கூட்்ட்ை் ஓரிட்த்்தில் நட்ந்த்ால், கூட்்ட்ங்களுக்கு முன்பாக, கூட்்ட்த்்தின் மபாது, ைற்்றுை் 
கூட்்ட்த்்திற்்கு பின்னர் ச்ாத்்தியைான பாதுகாப்பு இட்ர்கள் இல்லாைல் இருப்பமத் உறுதிப்படுத்்த் 
நட்வடிக்மககள் எடுக்கப்பட் மவண்டுை். கூட்்ட்ை் நட்க்குை் இட்ை் எண்தொணய் சித்ற்ல்கள், கூர்மையான 
விளிை்புகள், மின்ச்ார வயர்கள், பிற் அபாயங்கள் ஆகியவற்்றுக்காக முன்னமர மச்ாதிக்கப்பட் 
மவண்டுை். புதுப்பிக்கப்பட்்ட் முத்லுத்விப் தொபட்்டி ஒன்மற் அங்கு மவக்கவுை் அல்லது அந்த் இட்த்்தில் 
அது எங்குள்ளது என்ற்றிக. அவச்ரநிமலமையில் ைன்ற்ை் த்யாராக இருக்க மவண்டுை் என்பமத் 
உறுதிப்படுத்்த் கூட்்ட்ை் நட்க்குை் இட்த்்தின் பாதுகாப்பு அல்லது அவ்விட்த்்திலிருந்து தொவளிமயறுை் 
தொநறிமுமற்மய ைதிப்பாய்வு தொச்ய்யமவண்டுை். ைன்ற்த்்தின் ஒரு குறிப்பிட்்ட் உறுப்பினமர - 
தொபருை்பாலுை், அமவக் காவலமர - இந்த் உருப்படிகமள மைற்்பார்மவ தொச்ய்யுை் பாதுகாப்பு 
அதிகாரியாக நியமிக்கக் கருத்லாை்.

கூட்்ட்ை் நட்க்குை் இட்த்்திற்்கான முமற்யான பராைரிப்பு ைற்்றுை் கவனிப்பு ைன்ற்த்்திற்்குள் 
தொபருமித்த்்மத் தொவளிப்படுத்்துவமத்ாடு ைட்்டுமில்லாைல், ைன்ற்ை் ைற்்றுை் அது பிரதிநிதித்்துவப்படுத்்துை் 
நிறுவனத்்மத்ப் பற்்றி ஒரு நல்ல ைனப்பதிமவ உருவாக்குவத்ற்்கான ஒரு ைதிப்புமிக்க உறுப்பாக 
உள்ளது என்பமத் உறுப்பினர்களுை் விருந்தினர்களுை் கருத்ச்் தொச்ய்கிற்து.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol20ClubandMembershipEligibility553
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol20ClubandMembershipEligibility553
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கபாதுவான கூட்்ட் மாற்றங்ைள்
 � ைற்்தொற்ாரு இட்த்்திற்்கு ைாறுத்ல்
 � வாரத்்தில் மவதொற்ாரு நாளில் ச்ந்தித்்த்ல்
 � ஒரு சிற்ப்பு நிகழ்மவத்் திட்்ட்மிட்ல்

ைன்ற்ை் ஒரு தொபருநிறுவன ைன்ற்ை் என்ற்ால், நிறுவனை் விருை்புை் நிறுவன அக இமணயை், 
நாட்்காட்்டி, அல்லது பதிவுத்் த்ாள் மபான்ற்வற்்மற்ப் பயன்படுத்்தி கூட்்ட் அமற்மய முன்பதிவு 
தொச்ய்யுங்கள்.

மன்றை் கூட்்ட்ப் கபாறுப்புைளின் சுருை்ைம்

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளுை்கு முன்பு
 � கூட்்ட்த்்திற்்கு ஒரு சில நாட்்கள் முன்பாக கூட்்ட் அமற் முன்பதிமவ உறுதிப்படுத்்துங்கள்.
 � இமணய வழிக் கூட்்ட் அமழப்பித்ழ் இமணப்பு துல்லியைானது ைற்்றுை் தொச்யற்்படுகிற்து என்பமத் 
கூட்்ட்த்்தின் மத்திக்கு சில நாட்்கள் முன்மப உறுதிப்படுத்்துங்கள்.

 � வாக்தொகடுப்பிற்்காக ஏராளைான தொவற்்று வாக்குச்்சீட்்டுகள் இருப்பமத் உறுதிப்படுத்்துங்கள். கூட்்ட்ை் 
இமணய வழியில் நட்த்்த்ப்படுகிற்து எனில் அத்்ற்்கான வாக்தொகடுப்பு முமற்மய உறுதிப்படுத்்துங்கள்.

 � ைன்ற்ப் தொபாருளாளருட்ன் பணிபுரிந்து ஸ்தொட்ன்சில், காகித்ை், துப்புரவுப்பணிப் தொபாருட்்கள் 
மபான்ற்வற்்மற் த்குந்த் அளவில் இருப்பு மவத்்துக்தொகாள்ளுங்கள்..

 � மத்மவப்படுை் அமற்க்கலன்களாகிய நாற்்காலி, ச்ாய்மைமச் மபான்ற்மவ இருப்பமத் 
உறுதிப்படுத்்துங்கள்..

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளுை்கு வருலை த�்த பிறகு
 � கூட்்ட்ை் ச்ரியான மநரத்்திற்்குத்் தொத்ாட்ங்குவமத் உறுதிப்படுத்்த் குமற்ந்த்து 30 நிமிட்ங்களுக்கு 
முன்பாக கூட்்ட் அமற் ைற்்றுை் கருவிகமள ஏற்்பாடு தொச்ய்யுங்கள்.

 � கூட்்ட்ை் ஓரிட்த்்தில் என்ற்ால்:
 ■ மைமச்கள் ைற்்றுை் நாற்்காலிகமள ஒழுங்குபடுத்்துங்கள்.
 ■ ச்ாய்மைமச், மகச்்சுத்்தி, ைன்ற்ப் பத்ாமக, மத்சியக் தொகாடி (விருப்பத்்த்ற்்குரியது), மநரக் கருவி, 

வாக்குச்்சீட்்டுகள், மகாப்மபகள், ைற்்றுை் துணிப்பத்க்கங்கமள அமையுங்கள்.
 ■ வாயில் அருகில் ஒரு மைமச்யில் உறுப்பினர்கள் பார்க்கமவண்டி விளை்பரச்் சிற்்மற்டுக்கள், தொபயர் 

பட்்டி, விருந்தினர் பதிகோவடு, ைன்ற்ச்் தொச்ய்திைட்ல் ஆகியவற்்மற் காட்்சிப்படுத்்துங்கள்.
 ■ அமற் தொவப்பநிமலமயச்் ச்ரிபாருங்கள் ைற்்றுை் அமற் அதிகச்் சூட்ாக அல்லது அதிகக் குளிராக 

இருந்த்ால் அமத்ச்் ச்ரிதொச்ய்யுங்கள்.
 ■ விருந்தினர் பதிகோவட்டிை் மகதொயழுத்்திடுைாறு அமனத்்து விருந்தினர்கமளயுை் மகளுங்கள் 

ைற்்றுை் கூட்்ட்த்்தின்மபாது அணிவத்ற்்காக ஒவ்தொவாருவருக்குை் தொபயர் பட்்டிகமள வழங்குங்கள்.
 � கூட்்ட்ை் இமணயை் வழியானது என்ற்ால்

 ■ ஒலி அமைப்பு மவமலதொச்ய்கிற்து என்பமத் உறுதிப்படுத்்துங்கள்.
 ■ மத்மவப்பட்்ட்ால், பிமரக்கவுட்்அமற்மய ஏற்்பாடு தொச்ய்யுங்கள்.
 ■ மநரக் கணக்காளர் பின்னணி மபான்ற்மவ உறுப்பினர்களுக்குத்் மத்மவப்பட்்ட்ால் அவ்வாற்ான 

தொைய்நிகர் பின்னணிகமள வழங்கவுை்.
 ■ கூட்்ட் நிகழ்ச்்சி நிரல் மபான்ற் பிந்மத்ய மின்னிலக்கப் தொபாருட்்கள் மத்மவப்பட்்ட்ால் அவற்்மற்ப் 

பகிர்ந்து தொகாள்ளுங்கள்.

இகணயெ் சூழலிை், அகவக் கோவைர் கூட்டங்களின் வழிநடத்்துநரோக செயைோற்றைோம். 
ஒரு Toastmaster மன்றத்்தின் சத்ோழிை்முகற சூழலுடன் கூட்டங்கள் நடத்்கத்ப்படும் என்ற 
எதிர்போர்ப்கப கூட்டத்்கத்ன் சத்ோடக்கதிபைபய அகமக்க இது அவர்களுக்கு வோய்ப்கபக் 
சகோடுக்கும்.

http://www.toastmasters.org/84
http://www.toastmasters.org/84
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மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளின்யபாது
 � கூட்்ட்ை் ஓரிட்த்்தில் என்ற்ால், வாயில் அருகில் அைர்ந்து த்ாைத்ைாக வருமவாமர வரமவற்்று 
அவர்கமள அைர்த்்துங்கள்.

 � இமட்யூறுகமளத்் த்விருங்கள் ைற்்றுை் ஏமத்னுை் மத்மவயான சிறுமவமலகள் இருந்த்ால் 
தொச்ய்யுங்கள்.

 � கூட்்ட்ை் இமணயை் வழியானது என்ற்ால், கூட்்ட்த்்தின் தொநறியாளராகச்் தொச்யற்்படுங்கள். 
பங்மகற்்பாளர்களின் எதிர்பார்ப்புகமள அமையுங்கள்.

 � உணவுச்் மச்மவகள் இருந்த்ால், அமத் ஒருங்கிமணயுங்கள்.
 � மத்மவப்படுை்மபாது வாக்குச்்சீட்்டுகமளச்் மச்கரித்்து விருதுக்கான வாக்குமளக் கணக்கிடுங்கள்.

மன்றை் கூட்்ட்ங்ைளுை்குப் பின்
 � அமற்ய அத்ன் அச்ல் அமைப்பில் திருை்ப ஒப்பமட்யுங்கள்.
 � அமனத்்து பங்மகற்்பாளர்களுை் ச்ந்திப்பு இட்த்்மத் விட்்டு தொவளிமயறிவிட்்ட்ார்கள் என்பமத் 
உறுதிப்படுத்்துங்கள்.

 � அமனத்்துப் தொபாருட்்கமளயுை் மச்கரித்்துப் பாதுகாப்பான இட்த்்தில் மச்மித்்து மவயுங்கள்.
 � கீமழ கிட்க்குை் உருப்படிகள் அல்லது குப்மபகமள எடுத்்து நீக்குங்கள்.

அலவை் ைாவைர் எதிர்கைாள்ளும் கபாதுவான சூழை்ைள்

கோட்சி:     முன்னத்ாக வந்து கூட்்ட் இட்த்்மத் அமைப்பத்ற்்கான மநரத்்மத்க் 
கண்ட்றிவது கடினைாக உள்ளது, குறிப்பாக ைதிய உணவு மநரக் 
கூட்்ட்ங்களில்.

ெோத்்தியமோன தீர்வுகள்:   மவமல அல்லது வாழ்க்மகத்் திட்்ட்ங்கள் அதிகை் இருக்குை்மபாது 
த்ன்னார்வலர்களிட்ை் உத்விமயக் மகளுங்கள்; பங்களிப்பில் 
உத்வுவத்ற்்காகப் புதிய உறுப்பினர்களின் உற்்ச்ாகத்்மத்ப் 
பயன்படுத்்துங்கள்.

     ைன்ற்க் கூட்்ட் இட்த்்திற்்கு குமற்வான, அடிப்பமட்க் கட்்ட்மைப்புகமள 
உருவாக்குங்கள் ைற்்றுை் சிறிது கூடுத்ல் மநரை் கிமட்க்குை் நாட்்களில் 
அமத்ப் பயன்படுத்்துங்கள்.

கோட்சி:     த்ற்்மபாமத்ய கூட்்ட் இட்த்்திற்்கு ைன்ற் உறுப்பினர் எண்ணிக்மக மிகவுை் 
அதிகரித்்துவிட்்ட்து, புதிய இட்ை் மத்மவப்படுகிற்து.

ெோத்்தியமோன தீர்வுகள்:  முத்லில், அமத் கட்்டிட்த்்தில் மவறு ஏமத்னுை் தொபரிய கூட்்ட் இட்ங்கள் 
கிமட்க்கின்ற்னவா எனப் பாருங்கள். இல்மலதொயனில், ஏற்்கனமவ 
உள்ளத்ற்்கு முடிந்த் வமரயில் அருகில் புதிய கூட்்ட் இட்த்்மத்த்் மத்டுங்கள். 
இத்ற்்கு பல ச்ாத்்தியைான தீர்வுகள் உள்ளன: ைன்ற்ங்கள், மத்வாலயங்கள், 
ைருத்்துவைமனகள், உணவகங்கள், காபிக் கமட்கள், ஓய்வுதொபற்்ற் 
பமட்வீரர் மையங்கள், மூத்்த்குடிைக்கள் மையங்கள், அல்லது நகர அரசு 
அலுவலகங்கள்.

     கூட்்ட்த்்மத் இருவழி வடிவில் ஆக்குவமத்க் கருதுங்கள். ைற்்தொற்ாரு 
ைன்ற்த்்திற்்குச்் தொச்ன்று இருவழி வடிவில் நட்ப்பமத் எடுத்்துக்காட்்ட்ாகக் 
காணுங்கள். ச்க ைன்ற் உறுப்பினர்கள் இமணை் வழியான அல்லது 
இருவழி வடிவில் கூட்்ட் அனுபவத்்மத்ப் தொபற்்றிருந்த்ால் அமத்க் 
மகளுங்கள்.

     புதிய இட்த்்மத்ப் பற்்றி முடிந்த் வமரயில் விமரவாக அமனவருக்குை் 
தொத்ரிவிக்க ைன்ற்த்் த்மலவர் ைற்்றுை் உப த்மலவர் ைக்கள் தொத்ாட்ர்புட்ன் 
இமணந்து மவமல தொச்ய்யுங்கள்.
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கோட்சி:     ைன்ற்த்்தின் வழக்கைான கூட்்ட் அமற் த்ற்்காலிகைாகக் கிமட்க்கவில்மல.

ெோத்்தியமோன தீர்வுகள்:  த்ற்்காலிகத்் தீர்மவக் காண விமரவாக மவமல தொச்ய்யுங்கள் ைற்்றுை் 
அத்மன உறுப்பினர்களுக்குத்் தொத்ரிவியுங்கள். இத்ற்்கு பல வாய்ப்புகள் 
உள்ளன: உள்ளூர் உணவகங்களின் விருந்து அரங்குகள், உள்ளூர் காபிக் 
கமட்யில் சில மைமச்கமள இமணத்்து அல்லது இமணயை் வழியாக 
நட்த்்துத்ல்.

     கூட்்ட்த்்மத் இரத்்து தொச்ய்வது என்பது கமட்சி தீர்வாக இருக்க மவண்டுை்.

யமன்லமமிகு மன்றத் திட்்ட்ம்
ைன்ற் அதிகாரிகள் ஒன்றிமணந்து ைன்ற் தொவற்்றிக்கான அமட்யக் கூடிய இலக்குகமள 
அமைக்கிற்ார்கள் ைற்்றுை் அவற்்மற் அமட்ய ஒரு திட்்ட்த்்மத் உருவாக்குகிற்ார்கள். ைன்ற்ை் கல்வி, 
உறுப்பினர் மச்ர்க்மக, பயிற்்சி ைற்்றுை் நிர்வாகத்்தில் அத்ன் இலக்குகமள அமட்வமத் உறுதிப்படுத்்த் 
சிற்ந்த் வழிகளில் ஒன்று கோமன்லமமிகு மன்றத் திட்டம் (DCP) அமட்வதில் முயற்்சிகமளக் 
குவிப்பத்ாகுை்.

DCP இல் நன்கு தொச்யல்படுை் ஒரு ைன்ற்ை் ஒரு உயர் த்ர ைன்ற் அனுபவத்்மத் அத்ன் உறுப்பினர்கள் 
அமனவருக்குை் வழங்குகிற்து. DCP இன் ஒவ்தொவாரு அை்ச்முை் ைகிழ்ச்்சிமய மைை்படுத்்த்வுை், 
ைன்ற்ை் ஒவ்தொவாரு முமற் கூடுை்மபாது ஒவ்தொவாரு உறுப்பினர்களுக்குை் ஆத்ரவுச்் சூழமல 
வலுவூட்்டுத்வற்்காகவுை் வடிவமைக்கப்பட்்ட்த்ாகுை்.

மைன்மைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்ை் ைாவட்்ட் அங்கீகாரத்் திட்்ட்த்்தின் தொத்ாட்க்கப் புள்ளியாக தொச்யல்படுகிற்து, 
இது மைன்மைமிகு வட்்ட், மகாட்்ட் ைற்்றுை் ைாவட்்ட்த்் திட்்ட்ங்கமள உள்ளட்க்கியது. இந்த்த்் திட்்ட்ங்களின் 
குறிக்மகாள்கள் மைன்மைமிகுகமள அடிப்பமட்யாகக் தொகாண்ட்மவ.

DCP யதலவைள்

DCP என்பது ஜூமல 1 முத்ல் ஜூன் 30 வமர நட்க்குை் ஒரு ஆண்டுத்் திட்்ட்ை் ஆகுை். இத்்திட்்ட்ை் 
ைன்ற்ை் இந்த்க் காலத்்திற்்கு அமட்ய முயற்்சிக்க மவண்டிய 10 இலக்குகமளக் தொகாண்டுள்ளது. 
இந்த் இலக்குகமள மநாக்கிய ைன்ற்த்்தின் முன்மனற்்ற்த்்மத் Toastmasters International ஆண்டு 
முழுவதுை் கண்காணிக்கிற்து ைற்்றுை் புதுப்பிக்கப்பட்்ட் அறிக்மககள் தினச்ரி Toastmasters International 
இமணயத்ளத்்தில் toastmasters.org/distinguishedperformancereports பதிவிட்ப்படுகின்ற்ன.

ஜூமலயில், Toastmasters International ைன்ற்ை் அமட்ந்த் இலக்குகளின் எண்ணிக்மகமயக் கணக்கிட்்டு, 
அமட்யப்பட்்ட்ட் இலக்குகளின் எண்ணிக்மக ைற்்றுை் அது தொகாண்டுள்ள உறுப்பினர்களின் 
எண்ணிக்மக அடிப்பமட்யில் மைன்மைமிகு, மத்ர்வுறு மைன்மைமிகு, ைற்்றுை் த்மலவரின் 
மைன்மைமிகு ஆகியவற்்மற்ப் தொபற்்ற்வர்கமள அங்கீகரிக்கிற்து.

அலவை் ைாவைர் வளங்ைள்

இகணயம் வழியோன கூட்டங்கள்  
(Meeting online)     toastmasters.org/resources/online-meetings

இருவழிக் கூட்டங்கள்  
(Hybrid meetings)     toastmasters.org/resources/hybrid-meetings

பமன்கமமிகு மன்றத்் திட்டம்  toastmasters.org/1111

மன்றத்்திற்குத்் பத்கவயோன  
சபோருட்ககள வோங்குத்ை்  
(Ordering club supplies)    toastmasters.org/meetingsupplies

Ballots and Brief Evaluations  
(ஆங்கிைத்்திை் மட்டும்)   toastmasters.org/163 

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111
http://www.toastmasters.org/distinguishedperformancereports
https://www.toastmasters.org/resources/online-meetings
https://www.toastmasters.org/resources/online-meetings
http://www.toastmasters.org/resources/online-meetings
https://www.toastmasters.org/resources/hybrid-meetings
https://www.toastmasters.org/resources/hybrid-meetings
http://www.toastmasters.org/resources/hybrid-meetings
http://www.toastmasters.org/1111
http://www.toastmasters.org/meetingsupplies
http://www.toastmasters.org/meetingsupplies
http://www.toastmasters.org/163
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அங்கீகாரத்்திற்்குத்் த்குதிதொபற், இத்ன்படி நன்னிமல ைன்ற்ங்களாக இருக்க மவண்டுை் Policy and 
Protocol, Policy 2.0: Club and Membership Eligibility, Section 4: Good Standing of Clubs. ைன்ற்ங்கள் ஜூன் 30 
இல் 20 உறுப்பினர்கள் அல்லது குமற்ந்த்பட்்ச்ை் ஐந்து புதிய, இரட்்மட், அல்லது மீண்டுை் மச்ர்க்கப்பட்்ட் 
உறுப்பினர்களின் நிகர வளர்ச்்சி இரண்டில் ஒன்மற்க் தொகாண்டிருக்க மவண்டுை். இட்ைாற்்ற் 
உறுப்பினர்கள், கட்்ட்ணை் தொச்லுத்்தி ைற்்றுை் அவர்களின் புதிய ைன்ற்த்்தில் த்ற்்மபாமத்ய உறுப்பினர்கள் 
ஆகாத் வமரயில் இந்த்க் கூடுத்ல் எண்ணிக்மகயில் மச்ர்க்கப்பட்ைாட்்ட்ார்கள். அந்த் மநரத்்தில், இட்ைாற்்ற் 
உறுப்பினர் ஒரு புதுப்பிக்குை் உறுப்பினராகக் கருத்ப்படுவார் ைற்்றுை் ஒரு புதிய உறுப்பினராக 
எண்ணப்பட்ைாட்்ட்ார்.

நன்னிமலயில் உள்ள உறுப்பினர்கள் ைட்்டுமை கல்வி விருதுகமளப் தொபற்த்் த்குதியுமட்யவர்கள். பார்க்க 
Policy 2.0: Club and Membership Eligibility, Section 5: Good Standing of Individual Members.

உைைத் தலைலமேைத்திற்கு தைவை்ைலள�் �மர்ப்பித்தை்

ஆவணங்கள் காலக்தொகடு மத்தியின், 11:59 பிற்்பகல், வட் அதொைரிக்க மநரத்்திற்்குள் உலகத்் த்மலையகத்்தில் 
தொபற்ப்பட்்டிருக்க மவண்டுை், காலக்தொகடு ஒரு வார இறுதி அல்லது விடுமுமற் நாளில் வந்த்ாலுை் கூட். 
ஆவணங்கள் தொபற்ப்பட்்ட் பிற்கு எந்த் ைாற்்ற்ங்களுை் மைற்்தொகாள்ளப்பட்ாது என்ற் காரணத்்த்ால், ைன்ற் 
அதிகாரிகள் துல்லியைானத்் த்கவல்கமளச்் ச்ைர்ப்பிப்பதில் கவனைாக இருக்க மவண்டுை்.

ஆவணங்கள் தொவற்்றிகரைாக அனுப்பப்படுவமத் உறுதிப்படுத்்துவது ைன்ற் அதிகாரியின் தொபாறுப்பாகுை் 
என்பமத் அறிந்திருங்கள். Toastmasters International த்னக்குக் கிமட்க்குை் தொத்ளிவற்்ற் அல்லது 
முழுமையற்்ற் ஆவணங்கள் அல்லது த்கவல்களுக்குப் தொபாறுப்மபற்்காது. காலக்தொகடு மத்தியில் 
ஆவணங்கள் அல்லது த்கவல்கமளச்் ச்ைர்ப்பிப்பதில் உங்கள் ைன்ற்த்்திற்்குச்் சிரைை் இருந்த்ால், 
மின்னஞ்ச்ல் அல்லது தொத்ாமலமபசி மபான்ற் ைாற்்று ச்ைர்ப்பிப்பு முமற்கள் உள்ளன. தொபாருத்்த்ைான 
தொத்ாட்ர்பு விவரங்கள் ைற்்றுை் நாங்கள் தொச்யல்படுை் மநரை் பற்்றிய விவரங்களுக்கு எங்கமளத்் தொத்ாட்ர்பு 
தொகாள்ளவுை் (Contact Us) பக்கத்்மத்ப் பயன்படுத்்துங்கள்.

யமன்லமமிகு மன்றத் திட்்ட் இைை்குைள்

கை்வி

1. நான்கு நிமல 1 விருதுகள் அமட்யப்பட்்ட்ன

2. இரண்டு நிமல 2 விருதுகள் அமட்யப்பட்்ட்ன

3. மைலுை் இரண்டு நிமல 2 விருதுகள் அமட்யப்பட்்ட்ன

4. இரண்டு நிமல 3 விருதுகள் அமட்யப்பட்்ட்ன

5. மைலுை் ஒரு நிமல 4, பாமத் நிமற்வு அல்லது DTM விருது அமட்யப்பட்்டிருத்்த்ல்

6. மைலுை் ஒரு நிமல 4, பாமத் நிமற்மவற்்ற்ை் அல்லது DTM விருது அமட்யப்பட்்டிருத்்த்ல்

உறுப்பினர்

7. நான்கு புதிய, இரட்்மட் அல்லது மீண்டுை் மச்ர்க்கப்பட்்ட் உறுப்பினர்கள்

8. மைலுை் நான்கு புதிய, இரட்்மட் அல்லது மீண்டுை் மச்ர்க்கப்பட்்ட் உறுப்பினர்கள்

பயிற்சி

9. இரண்டு பயிற்்சி காலங்களிலுை் ஒவ்தொவான்றிலுை் குமற்ந்த்பட்்ச்ை் நான்கு ைன்ற் அதிகாரிகள் 
பயிற்்சி தொபறுகின்ற்னர்.

நிர்வோகம்

10. ஒரு காலத்்திற்்கு எட்்டு உறுப்பினர்களின் தொபயர்களுட்ன் (அவர்களில் குமற்ந்த்து மூன்று மபர் 
புதுப்பிக்குை் உறுப்பினர்களாக இருக்க மவண்டுை்) உறுப்பினர் கட்்ட்ணத்்மத்ச்் ச்ரியான மநரத்்தில் 
தொச்லுத்்துத்ல் ைற்்றுை் ஒரு ைன்ற் அதிகாரிப் பட்்டியமலச்் ச்ரியான மநரத்்தில் ச்ைர்ப்பித்்த்ல்

கல்வி அங்கீகாரத்்திற்்குத்் த்குதி தொபறுை் உருப்படிகளின் முழுமையான பட்்டியலுக்கு, toastmasters.org/

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility552
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility552
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility552
https://www.toastmasters.org/about/contact-us
https://www.toastmasters.org/education/education-programs-faq
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யமன்லமமிகு வளங்ைள்

பமன்கமமிகு மன்றத்் திட்டம்  toastmasters.org/1111

பமன்கமமிகு  
செயை்திறன் அறிக்கககள்  
(Distinguished Performance Reports)  toastmasters.org/distinguishedperformancereports

தரமான மன்றங்ைள் வலரேலற

ஓர் உயர்த்ரைான ைன்ற்ை் உறுப்பினர் ச்ாத்மனமய ஊக்குவிக்கிற்து ைற்்றுை் தொகாண்ட்ாடுகிற்து, 
ஆத்ரவான ைற்்றுை் குதூகலைானச்் சூழமல வழங்குகிற்து, மைலுை் பல்மவறு வமகயான 
தொத்ாழில்முமற்யாக ஒழுங்கமைக்கப்பட்்ட் கூட்்ட்த்்மத் வழங்குகிற்து அந்த் ைன்ற்ங்களில், 
உறுப்பினர்களுக்கு முமற்யான ைதியுமரஞர் திட்்ட்த்்திற்்கு வாய்ப்பு இருப்பமத் உறுதி தொச்ய்வத்ற்்காக, 
ைன்ற்த்் த்ரத்்தின் அமனத்்து அை்ச்ங்களிலுை் அதிகாரிகள் பயிற்்சியளிக்கப்படுகிற்ார்கள், அவர்கள் 
வளர உத்வுை் ைதிப்பீடுகமளப் தொபறுகிற்ார்கள், மைலுை் அவர்களின் இலக்குகமள அமட்ய ஊக்கை் 
தொபறுகிற்ார்கள்.

Education/Education-Programs-FAQ இல் கல்வித்் திட்்ட் FAQ ஐப் பார்க்கவுை். இலக்குகள் 10 ைற்்றுை் 10 பற்்றிய 
முக்கியத்் த்கவல்களுக்கு கோமன்லமமிகு மன்றத் திட்டத்லதப் பாருங்கள்.

மைற்்கண்ட் இலக்குகளில் குமற்ந்த்து ஐந்து இலக்குகமள அமட்யுை் ைன்ற்ங்கள் மைன்மைமிகுகள் 
ஆகுை். இந்த் இலக்குகளில் ஏமழ அமட்யுை் ைன்ற்ங்கள் மத்ர்வுறு மைன்மைமிகுகள் ைற்்றுை் ஒன்பமத் 
அமட்யுை் ைன்ற்ங்கள் த்மலவரின் மைன்மைமிகுகள் ஆகுை்.

வணிகக் கூட்டங்களின் பபோது மன்ற வணிக வோக்குகளுக்கோக இகணயவழி மன்றங்கள் 
Google Forms, Survey Monkey அை்ைது பிற கருத்்த்ோய்வு சமன்சபோருகள பயன்படுத்்த்ைோம். Club 
Constitution for Clubs of Toastmasters International, Article V: Quorum and Voting, Section 3-இன் படி 
கூட்டங்களுக்கு சவளிபய வோக்களிப்பத்ற்கு அனுமதி இை்கை.

தரமான மன்றை் கூட்்ட்ங்ைள்

உறுப்பினர்கள் இன்னுை் சிற்ந்த் தொத்ாட்ர்பு தொகாள்பவர்கள் ைற்்றுை் த்மலவர்கள் ஆவத்ற்்காக Toastmasters-
இல் இமணகிற்ார்கள். அவர்கள் Toastmasters இல் இருக்கிற்ார்கள் ஏதொனனில் ைன்ற்ை் ைதிப்புகள் 
வழங்குகிற்து ைற்்றுை் அவர்களின் த்னிப்பட்்ட் மத்மவகமள நிரப்புகிற்து. ஒரு த்ரைான ைன்ற்ச்் 
சூழல் என்பது உறுப்பினர் த்க்கமவத்்த்லின் மிக முக்கியைான ஒற்்மற்க் காரணி ஆகுை். த்ரைான 
ைன்ற்ங்கள் தொத்ாட்ர்பாட்ல் ைற்்றுை் த்மலமைத்்துவ திற்ன்கமள வளர்த்்துக் தொகாள்வத்ற்்காக ஒவ்தொவாரு 
உறுப்பினருக்குை் மிகச்்சிற்ந்த் வாய்ப்பிமன வழங்குகின்ற்ன.

சிற்ந்த் ைன்ற்க் கூட்்ட்ங்கள் தொவற்்றிகரைான ைன்ற்ங்கமள உருவாக்குகின்ற்ன. அமவ உறுப்பினர் 
மச்ர்க்மகமயக் கட்்டிதொயழுப்ப ைற்்றுை் பரைாரிக்க அவசியைானமவ. தொவற்்றிகரைான கூட்்ட்த்்திற்்கான 
இரகசியை் திட்்ட்மிட்ல் ஆகுை். ஒவ்தொவாரு உறுப்பினருை் கற்்க, ச்ாதிக்க, ைற்்றுை் குதூகலைமட்ய வாய்ப்பு 
வழங்குை் கூட்்ட்ங்கமளத்் திட்்ட்மிட் ைற்்றுை் நட்த்்த் ைன்ற்ங்கமள ஊக்குவியுங்கள்.

http://www.toastmasters.org/1111
http://www.toastmasters.org/distinguishedperformancereports
https://www.toastmasters.org/education/education-programs-faq
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVQuorumandVoting442
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVQuorumandVoting442
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மன்றை் கூட்்ட்த்தின் கவற்றிை்கு முை்கிேமானலவ

வகக

பல்வமக தொவவ்மவறு வமக கூட்்ட்ங்களில் தொவளிப்படுத்்த்ப்படுகிற்து: அடிப்பமட்க் கருத்்து, 
ைன்ற்ங்களுக்கு இமட்மயயான ைற்்றுை் ச்மூகக் கூட்்ட்ங்கள், உறுப்பினர்களின் வீடுகளில் நட்க்குை் 
கூட்்ட்ங்கள் மபான்ற்மவ. ஒவ்தொவாரு வாரமுை் ஒமர வடிவிலான கூட்்ட்ங்கள் ச்லிப்பூட்்டுை் மவமலயாக 
உணரச்் தொச்ய்கின்ற்ன. த்ரைான ைன்ற்ங்கள் கூட்்ட்ங்கமளப் புதியத்ாக ைற்்றுை் ஆர்வமிக்கத்ாக 
மவக்க உட்னடிப் மபச்்சுத்் த்மலப்புகள் ைற்்றுை் கூட்்ட்ங்களில் பல்வமகமயக் தொகாண்டுள்ளன. இந்த் 
Toastmaster இத்ழ் கட்டுலர ைன்ற்க் கூட்்ட்ங்களில் மவறுபட்்ட் வமககமள உருவாக்குை் கருத்்துக்கள் 
வழங்கப்பட்்டுள்ளன.

குதூகைம்

நிறுவனர் Ralph C. Smedley கூறியது மபால் "ைகிழ்ச்்சியான கணத்்தில் கற்்றுக் தொகாள்வத்ற்்காக" 
ைக்கள் Toastmasters-இல் மச்ர்கிற்ார்கள். த்ரைான ைன்ற்ங்கள் கல்வி மநாக்கங்கமளப் பூர்த்்தி தொச்ய்யுை் 
குதூகலக் கூட்்ட்ங்கமளக் தொகாண்டுள்ளன. சூழல் உற்்ச்ாகைானது, சுவாரஸ்யைானது ைற்்றுை் கவர்ந்து 
அமழக்கிற்து. உங்கள் கூட்்ட்ங்கமள மகளிக்மகயானத்ாக ைாற்்றுவத்ற்்கான மயாச்மனகளுக்குை் 
இமணயவழி கூட்்ட்ங்கமள மைை்படுத்்துவத்ற்்கான உத்விக்குறிப்புகளுக்காகவுை் இந்த Toastmaster 
இத்ழின் கட்டுலரலயப் படிக்கவுை். 

பநர வகரயகறகள்

மநர வமரயமற்கள் நமட்முமற்ப்படுத்்த்ப்படுை் மபாது, ஒற்்மற்க் கூட்்ட்த்்தில் கூடுத்லாக ஒரு நிமிட்ை் 
தொச்லவிட்ாைல் ஒரு ைன்ற்ை் எவ்வளவு அட்க்குகிற்து என்பது அற்்புத்ைானது. சிற்ந்த் ைன்ற்ங்கள் ச்ரியான 
மநரத்்தில் தொத்ாட்ங்கி முடிவமட்கின்ற்ன ைற்்றுை் ஒரு கண்டிப்பான, விமரவான அட்்ட்வமணமயப் 
பின்பற்்றுகின்ற்ன. இது உற்்ச்ாகத்்மத்க் கட்்ட்மைக்கிற்து ைற்்றுை் ைதிப்புமிக்க கூட்்ட் மைலாண்மைத்் 
திற்ன்கமளக் கற்்பிக்கிற்து. இந்த் Toastmaster இத்ழின் கட்டுலர, ஆக்கவளமுள்ள கூட்்ட்ங்கள் எவ்வாறு 
பயனுள்ள கூட்்ட்ங்கமள உருவாக்குகின்ற்ன என்பமத் விளக்குகிற்து.

பபெ்சுத்் திட்டம்

த்ரைான ைன்ற்ங்கள் உறுப்பினர்கமள உமரகமள வழங்கவுை், திட்்ட் மநாக்கங்களின் அடிப்பமட்யில் 
ைதிப்பீடுகமள ஊக்குவிக்கவுை் ஊக்குவிக்கின்ற்ன. ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்தின் நீளை் ைற்்றுை் வடிவத்்திமனப் 
தொபாருத்்து, ஒரு கூட்்ட்த்்திற்்கு மூன்று மபச்்சுகள் என்ற் இலக்மக அமைப்பது ஒரு சிற்ந்த் முமற் ஆகுை். 
மபச்்ச்ாளரின் பங்களிப்மபப் பற்்றி இந்த் Toastmaster இத்ழின் கட்டுலரயிை் அறிந்துதொகாள்ளுங்கள், 
மைலுை் ைதிப்பீடுகள், அங்கீகாரை், திற்ன்கமள வளர்த்்த்ல் ஆகியவற்்மற்ப்பற்்றியுை் இந்த்க் கட்்டுலரயில் 
அறிந்துதொகாள்ளுங்கள்.

தரமான மன்ற வழிமுலறைள்
 � ைன்ற் அதிகாரிகள் ைாவட்்ட்த்்த்ால் வழங்கப்படுை் பயிற்்சியில் கலந்து தொகாள்கிற்ார்கள்.
 � ைன்ற் அதிகாரிகள் த்ங்களின் பங்குகள் ைற்்றுை் தொபாறுப்புகமள நிமற்மவற்்றுகிற்ார்கள்.
 � கூட்்ட்ங்கள் நன்கு திட்்ட்மிட்ப்படுகின்ற்ன, நல்ல வருமகப் பதிமவக் தொகாண்டிருக்கின்ற்ன, ச்ரியான 
மநரத்்தில் தொத்ாட்ங்குகின்ற்ன, ச்ரியான மநரத்்தில் முடிவமட்கின்ற்ன, பல்வமகயாக உள்ளன ைற்்றுை் 
குதூகலைாக உள்ளன.

 � ஒரு முமற்யான விழாவில் புதிய உறுப்பினர்கள் பத்விமயற்்கின்ற்னர்.
 � புதிய உறுப்பினர் அவர்கள் ச்ாதிக்க விருை்புவதில் கவனை் தொச்லுத்்துை் Toastmasters திட்்ட்த்் தொத்ாட்க்கப் 
பயிற்்சிமயப் தொபறுகிற்ார்கள்.

 � உறுப்பினர்கள் ைன்ற்த்்தின் ஒவ்தொவாரு அை்ச்த்்திலுை் ஈடுபடுகிற்ார்கள்.
 � உறுப்பினர்கள் கல்வித்்திட்்ட்த்்தில் ஈடுபாட்்டுட்ன் பங்மகற்்கிற்ார்கள்.
 � விருந்தினர்கள் உத்வப்படுவத்ால் வரமவற்்கப்படுவத்ாக உணர்கிற்ார்கள்.
 � விருந்தினர்களுக்கு Toastmasters நன்மைகள் பற்்றிய விவரங்கள் தொகாடுக்கப்படுகின்ற்ன ைற்்றுை் 
உறுப்பினராக விண்ணப்பிக்குைாறு மகட்்கப்படுகிற்ார்கள்.

 � உறுப்பினர் ச்ாத்மனகள் அங்கீகரிக்கப்படுகின்ற்ன.
 � உங்கள் ைன்ற்த்்மத் ைதிப்பிடுவத்ற்்கு உண்லமத் தருணத்லதப் பயன்படுத்்துங்கள்.

https://www.toastmasters.org/magazine/magazine-issues/2019/sep/infuse-your-club-with-vitamin-c
https://www.toastmasters.org/magazine/magazine-issues/2021/mar/zoom-fatigue-be-gone
https://www.toastmasters.org/magazine/magazine-issues%20/2019/jan/22-club-quality
https://www.toastmasters.org/magazine/magazine-issues/2019/july/prescription-for-productive-meetings
https://www.toastmasters.org/magazine/magazine-issues/2021/july/club-speakers-shine
https://www.toastmasters.org/magazine/magazine-issues/2022/dec/successful-club-meetings
ttps://www.toastmasters.org/magazine/magazine-issues/2022/dec/successful-club-meetings
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=290
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Toastmasters ைை்வித் திட்்ட்ம்
கல்வித்் திட்்ட்ைானது ஒவ்தொவாரு Toastmasters ைன்ற்த்்தின் மையை் ஆகுை். இது உறுப்பினர்களுக்குத்் 
தொத்ாட்ர்பாட்ல் ைற்்றுை் த்மலமைத்்துவத்் திற்ன்கமள ஒவ்தொவான்ற்ாக வளர்த்்துக் தொகாள்வத்ற்்கான 
நிரூபிக்கப்பட்்ட் பாட்த்்திட்்ட்த்்மத், விருதுகள் ைற்்றுை் அங்கீகாரத்்திற்்கான பல்மவறு வாய்ப்புகளுட்ன் 
வழங்குகிற்து.

Toastmasters Pathways இன் ைற்றை் அனுபவம்

Toastmasters Pathways இன் கற்்ற்ல் அனுபவை் வழியாக உறுப்பினர்கள் த்ைது திற்ன்கமள தொவவ்மவறு 
பகுதிகளில் வளர்க்க உத்வுகிற்து: தொத்ாட்ர்பாட்ல், த்மலமைத்்துவை், மைலாண்மை, வியூகத்் திட்்ட்மிட்ல், 
பிற்ருக்கான மச்மவ, மைமட்ப் மபச்்சு, ைற்்றுை் பல. ைற்்ற்வர்கமள ஊக்கப்படுத்்துவதிலிருந்து, ஒரு 
podcast-ஐ உருவாக்குவது, கடினைான ஒரு சூழ்நிமலயில் ஒரு குழுமவ வழிநட்த்்துவது வமரயிலான 
த்மலப்புகளில் உள்ள தொச்யல் திட்்ட்ங்கமள நிமற்வு தொச்ய்ய உங்களுக்கு வாய்ப்புகள் உள்ளன.

ஒவ்தொவாரு பாமத்யுை் ஐந்து நிமலகளாகப் பிரிக்கப்பட்்டுள்ளது. முத்ல் நிமல எளித்ாகவுை் ஐந்த்ாை் 
நிமல ச்வால்மிக்கத்ாகவுை் இருக்குை்.

நிலை 1: அடிப்பலட்ைளிை் யதர்�்சி கபறை்

ஒரு தொவற்்றிகரைான மைமட்ப் மபச்்ச்ாளராக ைற்்றுை் ைதிப்பீட்்ட்ாளராக திகழத்் மத்மவயான 
அடிப்பமட்கமளப் பற்்றிய புரித்மல உருவாக்குங்கள் அல்லது மைை்படுத்்துங்கள். மபச்்சு எழுதுவதிலுை் 
அடிப்பமட் மபச்்சு வழங்குவதிலுை் அத்்துட்ன் பின்னூட்்ட்த்்மத்ப் தொபறுவது, தொச்யல்படுத்்துவது ைற்்றுை் 
வழங்குவதிலுை் கவனை் தொச்லுத்்துவீர்கள்.

நிலை 2: உங்ைள் பாணிலே அறிதை்

த்னிநபர் த்மலமைத்்துவை் அல்லது தொத்ாட்ர்பாட்ல் பாணிகள் ைற்்றுை் விருப்பங்கமளக் புரிந்துதொகாண்டு 
அவற்்மற் மைை்படுத்்துங்கள். Pathways ைதியுமரஞர் திட்்ட்த்்தின் அடிப்பமட் கட்்ட்மைப்புக்கு அறிமுகை் 
தொச்ய்து மவக்கப்படுவீர்கள்.

நிலை 3: அறிலவ யமம்படுத்தை்

உங்கள் பாமத்க்கான த்னிச்்சிற்ப்பு வாய்ந்த் திற்ன்கமளப் பற்்றிய அறிமவ அதிகரிக்கத்் தொத்ாட்ங்குங்கள். 
உங்கள் இலக்குகமளயுை் விருப்பங்கமளயுை் நிமற்வு தொச்ய்யக்கூடிய பல்மவறு வமகத்் த்மலப்புகளில் 
இருந்து, ஒரு மத்மவயான தொச்யல் திட்்ட்த்்மத்யுை் குமற்ந்த்பட்்ச்ை் இரண்டு விருப்பத்்மத்ர்வுக்கான 
தொச்யல் திட்்ட்ங்கமளயுை் நிமற்வு தொச்ய்வீர்கள்.

நிலை 4: திறன்ைலள வளர்த்தை்

தொவற்்றியமட்வத்ற்்குத்் மத்மவப்படுை் திற்ன்கமளக் கட்்ட்மையுங்கள். கற்்றுக் தொகாண்ட்வற்்மற்ப் 
பயன்படுத்்த்த்் தொத்ாட்ங்குை்மபாது புதிய ச்வால்கமள ஆராய்வத்ற்்கான வாய்ப்புகள் முன்மவக்கப்படுை். 
ஒரு மத்மவயான தொச்யல் திட்்ட்த்்மத்யுை் குமற்ந்த்து விருப்பப்படி மத்ர்ந்தொத்டுத்்த் தொச்யல் திட்்ட்த்்மத்யுை் 
நிமற்வு தொச்ய்யுங்கள்.

நிலை 5: வை்ைலமலே கவளிப்படுத்தை்

இறுதி நிமலயில், கற்்றுக்தொகாண்ட் திற்ன்களில் உங்கள் வல்லமைமய தொவளிப்படுத்்துங்கள். 
தொபரிய தொச்யல்திட்்ட்ங்கமள தொவற்்றிகரைாகச்் தொச்ய்து முடிக்க, எல்லா நிமலகளிலுை் நீங்கள் கற்்றுக் 
தொகாண்ட்வற்்மற்ப் பயன்படுத்்த் உங்களுக்கு வாய்ப்பு கிமட்க்குை். ஒரு மத்மவயான தொச்யல் 
திட்்ட்த்்மத்யுை் குமற்ந்த்து விருப்பப்படி மத்ர்ந்தொத்டுத்்த் தொச்யல் திட்்ட்த்்மத்யுை் நிமற்வு தொச்ய்யுங்கள். 
நிமல 5 ஐ முடித்்த்துை், "உங்கள் பாமத்மய பிரதிபலியுங்கள்” என்ற் இறுதிச்் தொச்யல்திட்்ட்த்்மத் நிமற்வு 
தொச்ய்து உங்கள் பாமத்மய முடியுங்கள்.

Pathways பற்்றிய கூடுத்ல் த்கவல்களுக்குப் பார்க்க toastmasters.org/pathways.

https://www.toastmasters.org/education/pathways
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�ாதலனைள் மற்றும் அங்கீைாரம்

Pathways இல், உறுப்பினர் ச்ாத்மனகள் அடிக்கடி ஏற்்பளிக்கப்படுகின்ற்ன ஏதொனனில் அங்கீகாரை் 
ஊக்கத்்மத் அதிகரிக்கிற்து. ஒவ்தொவாரு முமற்யுை் உறுப்பினர்கள் ஒரு நிமலமய முடிக்குை்மபாது, 
அவர்கள் Base Camp இல் மின்னிலக்கப் பத்க்கை் ைற்்றுை் ச்ான்றித்மழப் தொபறுகிற்ார்கள். உறுப்பினர்கள் 
ைற்்றுை் Base Camp மைலாளர்கள் (உப த்மலவர் கல்வி, ைன்ற்த்் த்மலவர், ைற்்றுை் ைன்ற்ச்் தொச்யலாளர்) 
இந்த்ச்் ச்ான்றித்ழ்கமளப் பதிவிற்க்கலாை் அல்லது அச்்சிட்லாை்.

ஓர் உறுப்பினர் ஒரு பாமத்மய ஒவ்தொவாரு முமற் நிமற்வு தொச்ய்யுை்மபாதுை், அவர்களின் 
நிபுணத்்துவத்்மத்க் காட்்டுை் Proficient (மகமத்ர்ந்த்) விருமத்ப் தொபறுகிற்ார்கள். எடுத்்துக்காட்்ட்ாக, 
விளக்கவுமர மத்ர்ச்்சி நிமற்வுதொச்ய்யுை் ஒரு உறுப்பினர் விளக்கவுமர மத்ர்ச்்சியமட்ந்த்வர் Proficient 
(மகமத்ர்ந்த்வர்) ஆவார்.

ஏமத்னுை் பாமத்யில் நிமல 2 ஐ நிமற்வு தொச்ய்த் பின், உறுப்பினர்கள் Pathways ைதியுமரஞர் திட்்ட்த்்தில் 
மவமல தொச்ய்யுை் வாய்ப்பு தொபறுகிற்ார்கள். இத்்திட்்ட்த்்மத் நிமற்வு தொச்ய்யுை் உறுப்பினர்கள் Pathways 
ைதியுமரஞராகக் கருத்ப்படுவார்கள் ைற்்றுை் அவர்களின் Base Camp சுயவிவரத்்தில் அவ்வாறு 
நியமிக்கப்படுவார்கள்.

மைலுை் ச்ாதிக்க விருை்புபவர்கள் மைன்மைமிகு தொச்ால்மவந்த்ர் விருது (DTM) ைற்்றுை் மைன்மைமிகு 
திட்்ட்ை் (DCP) ஆகியவற்்மற் ஆராயலாை். மைலுை் த்கவலுக்கு சொதலனகள் மற்றும் விருதுகள் 
(Achievement and Awards) பக்கத்்மத்ப் பார்க்கவுை்.

யமன்லமமிகு க�ாை்யவ�்தர்

மைன்மைமிகு தொச்ால்மவந்த்ர் விருது என்பது Toastmasters International வழங்குை் மிக உயர்ந்த் கல்வி 
விருது ஆகுை் ைற்்றுை் இது தொத்ாட்ர்பாட்ல் ைற்்றுை் த்மலமைத்்துவத்் திற்ன்களுக்கு அங்கீகாரை் 
அளிக்கிற்து.

மைன்மைமிகு தொச்ால்மவந்த்ர் விருதுக்குத்் த்குதி தொபற், உறுப்பினர்கள் இரண்டு த்னித்்துவைான 
பாமத்கமள நிமற்வு தொச்ய்திருக்கமவண்டுை், முழு ஒரு ஆண்டுப் பத்விக்காலை் அல்லது இரண்டு அமர 
ஆண்டுப் பத்விக்காலத்்திற்்கு ைன்ற் அதிகாரியாகச்் மச்மவயாற்்றிருக்க மவண்டுை், ைாவட்்ட் அதிகாரியாக 
முழு ஒரு ஆண்டுப் பத்விக்காலத்்திற்்குச்் மச்மவயாற்்றிருக்க மவண்டுை், ைன்ற் ைதியுமரஞராக அல்லது 
பயிற்்சியாளராக தொவற்்றிகரைாகச்் மச்மவயாற்்றிருக்க மவண்டுை், ைன்ற்ப் புரவலராக தொவற்்றிகரைாகச்் 
மச்மவயாற்்றிருக்க மவண்டுை் அல்லது Speechcraft அல்லது இமளஞர் த்மலமைத்்துவத்் திட்்ட்த்்மத் 
நட்த்்தியிருக்க மவண்டுை், ைற்்றுை் மைன்மைமிகு தொச்ால்மவந்த்ர் தொச்யல்திட்்ட்த்்மத் நிமற்வு தொச்ய்திருக்க 
மவண்டுை்.

மைன்மைமிகு தொச்ால்மவந்த்ர் ஒரு பத்க்கத்்மத்ப் தொபறுவார். விண்ணப்பத்ாரர் விருை்பினால், Toastmasters 
International அவரது ச்ாத்மன பற்்றி அவரது மவமல வழங்குநருக்கு ஒரு மின்னஞ்ச்ல் அனுப்புை்.

பை்யவறு பாலதைலள நிலறவு க�ே்தை்

உறுப்பினர்கள் அவர்கள் விருை்பிய எண்ணிக்மகயில் பாமத்கமள நிமற்வு தொச்ய்ய 
வரமவற்்கப்படுகிற்ார்கள் ைற்்றுை் ஒமர பாமத்மய பலமுமற்யுை் நிமற்வு தொச்ய்யலாை். ஒரு பாமத்மய 
இரண்ட்ாை் முமற் நிமற்வுதொச்ய்த்த்ற்்கான நன்ைதிப்மபப் தொபற், உறுப்பினர்கள் அந்த்ப் பாமத்மய 
மீண்டுை் தொகாள்முத்ல் தொச்ய்ய மவண்டுை்.

ைை்வி விருது விை்ைப்பங்ைலள�் �மர்ப்பித்தை்

உலகத்் த்மலமையகத்்திற்்கு கல்வி விருது விண்ணப்பங்கமளச்் ச்ைர்ப்பிப்பது Base Camp மைலாளரின், 
இன்னுை் குறிப்பாக துமணத்் த்மலவர் கல்வியின் தொபாறுப்பாகுை். ஒரு உறுப்பினர் Base Camp இல் ஒரு 
நிமலமய நிமற்வு தொச்ய்யுை்மபாது, அவர்கள் அந்த்ப் பாமத்யில் முந்மத்ய நிமலகள் அமனத்்மத்யுை் 
நிமற்வு தொச்ய்துவிட்்ட்ார்கள் என்பமத் உறுதிப்படுத்்திய பின் உட்னடியாக Club Central இல் விருமத்ச்் 
ச்ைர்ப்பியுங்கள்.

https://www.toastmasters.org/Education/Pathways/Achievements%20and%20Awards
https://www.toastmasters.org/Education/Pathways/Achievements%20and%20Awards
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ைை்வித் திட்்ட் வளங்ைள்

உறுப்பினர் விருது விண்ணப்பங்ககளெ்  
ெமர்ப்பித்்த்ை் (Submitting member award applications)  toastmasters.org/clubcentral

Pathways Achievement Tracker (ஆங்கிைத்்திை் மட்டும்)  toastmasters.org/823

கை்வித்் திட்ட FAQகள்(Education program FAQs)   toastmasters.org/Education-Programs-Faq 

Pathways கற்றை் அனுபவம் (Pathways learning experience) toastmasters.org/pathways-overview

அந்த் உறுப்பினர் ஒன்றுக்குை் மைற்்பட்்ட் ைன்ற்த்்மத்ச்் மச்ர்ந்த்வராக இருந்த்ால், முத்லில் அவருட்ன் மபசி, 
அவர் மைன்மைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்ப் புள்ளிமய உங்கள் ைன்ற்த்்திற்்கு வழங்க விருை்புகிற்ார் என்பமத் 
உறுதிப்படுத்்துங்கள்.

த்ற்்மபாமத்ய ைன்ற் அதிகாரிகள் Toast masters International இமணயத்்த்ளை்வழியாக விருது 
விண்ணப்பங்கமளச்் ச்ைர்பிக்கலாை். toastmasters.org/clubcentral. (விண்ணப்பங்கமள 
மின்னஞ்ச்லிட்லாை், தொத்ாமலநகலிட்லாை், அல்லது அஞ்ச்ல் தொச்ய்யலாை்.) முடித்்த் நிமலகளுக்கான 
விண்ணப்பங்கமள toastmasters.org/level-completionக்குச்் தொச்ன்று காணலாை்.

விண்ணப்பத்ாரர் விருதுக்குத்் த்குதிதொபறுவத்ற்்கு முன்பாக அமனத்்துத்் மத்மவகமளயுை் நிமற்வு 
தொச்ய்ய மவண்டுை். எந்த் விதிவிலக்குகளுை் வழங்கப்பட்ாது.

Base Camp

ஒரு உறுப்பினர் ஒரு நிமலயில் அமனத்்து மத்மவப்படுை் தொச்யல்திட்்ட்ங்கமளயுை் மபச்்சுக்கமளயுை் 
முடித்்த் பின், அவர்கள் Base Camp வழியாக நிமலமய முடித்்த்த்ற்்கான மகாரிக்மகமயச்் ச்ைர்பிக்கலாை். 
மகாரிக்மகக்கு ஒப்புத்ல் அளிக்குை் Base Camp மைலாளர், அந்த் உறுப்பினர் அந்த் நிமலக்கான 
அமனத்்து மத்மவகமளயுை் நிமற்வு தொச்ய்துள்ளார் என்பமத்ச்் ச்ரிபார்க்க மவண்டுை். இத்ன் தொபாருள் 
அந்த் உறுப்பினர் ைற்்தொற்ாரு ைன்ற்த்்தில் மபச்்சுகமள வழங்கியிருக்கிற்ார் என்பமத்ச்் ச்ரிபார்ப்பத்ாக 
இருக்கலாை்.

Base Camp இல் நிமல முடித்்த்ல் மகாரிக்மக ஒப்புத்ல் அளிக்கப்பட்்ட் உட்ன், உப த்மலவர் கல்வி Club 
Central இல் விருமத்ச்் ச்ைர்ப்பிக்க மவண்டுை்.

 மைலுை் த்கவலுக்கு, Base Camp இல் உள்ள பயிற்்சிகள் ைற்்றுை் வளங்கள் பக்கத்்தில் கிமட்க்குை் Base Camp 
மைலாளர் பயிற்்சிகமள அணுகவுை்.

விருது யதலவைள்
 � ஒரு விண்ணப்பத்ாரர் உலகத்் த்மலமையகத்்தில் விண்ணப்பை் தொபற்ப்படுை்மபாது கட்்ட்ண 
உறுப்பினராக இருக்க மவண்டுை். ஒரு கட்்ட்ண உறுப்பினர் என்பவர் அவரின் த்ற்்மபாமத்ய கட்்ட்ணக் 
காலத்்திற்்கான உறுப்பினர் கட்்ட்ணை் உலகத்் த்மலமையகத்்த்ால் தொபற்ப்பட்்ட்வர் ஆவார்.

 � உப த்மலவர் கல்வி அமனத்்து விருது விண்ணப்பங்கமளயுை் ஒப்புத்லளித்்துக் மகதொயழுத்்திட் 
மவண்டுை். உப த்மலவர் கல்வி இல்மலதொயனில் அல்லது விருது விண்ணப்பை் உப த்மலவர் 
கல்விக்கானது எனில், ைற்்தொற்ாரு த்ற்்மபாமத்ய ைன்ற் அதிகாரி மகதொயழுத்்திட்்டு அத்ற்்கு 
ஒப்புத்லளிக்கலாை்.

ஆவணங்கள் தொவற்்றிகரைாக அனுப்பப்படுவமத் உறுதிப்படுத்்துவது ஒரு அனுப்புநராக உங்களின் 
தொபாறுப்பாகுை் என்பமத் அறிந்திருங்கள். Toastmasters International த்னக்குக் கிமட்க்கப்தொபறுை் 
தொத்ளிவற்்ற் அல்லது முழுமையற்்ற் ஆவணங்களுக்கு தொபாறுப்மபற்்காது.

விருதுகளுக்கான மைன்மைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்திற்்கான நன்ைதிப்மப விருது தொபறுபவர் நன்னிமல 
உறுப்பினராக உள்ள ஒரு ைன்ற்த்்திற்்கு ைட்்டுமை வழங்க முடியுை்.

http://www.toastmasters.org/clubcentral
https://www.toastmasters.org/shop/823--Pathways-Achievement-Tracker
https://www.toastmasters.org/education/education-programs-faq
http://www.toastmasters.org/pathways-overview
http://www.toastmasters.org/clubcentral
http://www.toastmasters.org/Level-Completion
http://www.toastmasters.org/clubcentral
http://www.toastmasters.org/clubcentral
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மன்ற நிதி
வரவு க�ைவுத்திட்்ட்ம்

ைன்ற் தொச்யற்்குழு ஒவ்தொவாரு ஆண்டிற்்குை் வரவு தொச்லவுத்்திட்்ட்த்்மத் உருவாக்குகிற்து.

வழை்ைமான மன்ற�் க�ைவுைள்
 � ைன்ற்ச்் தொச்ய்திைட்ல்
 � இமணயச்் மச்மவயகை்
 � மகாப்மபகள், துணிப்பத்க்கங்கள், ைற்்றுை் ச்ான்றித்ழ்கள்
 � நிர்வாகப் தொபாருட்்கள்
 � விளை்பரப் தொபாருட்்கள்
 � கல்விச்் ச்ாத்னை்
 � மபச்்சுப் மபாட்்டி தொபாருட்்கள்
 � அஞ்ச்ல் கட்்ட்ணை்

ஏற்்கத்்த்க்க ைற்்றுை் ஏற்்க இயலா நிதித்் திரட்்ட்ல் தொச்யற்்பாடுகள் பற்்றிய மைலுை் த்கவல்களுக்குப் பார்க்க 
Policy and Protocol, Protocol 8.2: Fundraising,

வழை்ைமான மன்ற வருவாே்
 � மன்றத்் தீர்கவகள் மற்றும் கட்டணங்கள்
 � நன்சகோகடகள்
 � நிதித்் திரட்டை்

 
மன்ற வங்கிை் ைைை்கு

ைன்ற் நிதிகமள த்னிநபர் நிதிகளுட்ன் ஒருமபாதுை் கலக்கக்கூட்ாது.

அதொைரிக்க ைன்ற்ங்களுக்கு ைட்்டுை்: ைன்ற்த்்திற்்கு ஏற்்கனமவ வங்கிக் கணக்கு இருந்த்ாலுை் அல்லது 
புதித்ாகத்் திற்க்க மவண்டியிருந்த்ாலுை், ைன்ற்த்்தின் த்னித்்துவ அமட்யாள எண்மணப் (EIN) 
பயன்படுத்்த் மவண்டுை். ஒவ்தொவாரு ைன்ற்த்்தின் EIN உை் Toastmasters இமணயத்ளத்்தில் Club Central Club 
Central இல் ைக்கள் தொத்ாமகயியல் பக்கத்்தில் கிமட்க்கிற்து.

ஒரு ைன்ற்க் கணக்கிலிருந்து காமச்ாமல வழங்குவத்ற்்கு முன்பாக, வங்கியானது ைன்ற்த்்தின் 
தொபாருளாளர் ைற்்றுை் த்மலவர் மகதொயழுத்்திட்்ட் ஒரு மகதொயாப்ப அட்்மட்மயக் தொகாண்டிருக்க 
மவண்டுை். வங்கியிட்ை் முமற்யான படிவங்கமளக் மகட்்டு அமத் ஜூமல 1 ஆை் மத்திக்குள் வங்கியிட்ை் 
திருப்பியளியுங்கள், அமர ஆண்டுத்் மத்ர்த்ல் ைன்ற்ங்களுக்கு, ஜூமல 1 ைற்்றுை் ஜனவரி 1 ஆை் 
மத்திக்குள் திருப்பியளியுங்கள்.

Toastmasters International ஒரு இலாப மநாக்கற்்ற், வரி விலக்கு தொபற்்ற் நிறுவனை் ைற்்றுை் ைன்ற்ை் 501(c)(3) 
இலாபமநாக்கற்்ற் நிறுனமில்லாச்் ச்ங்கை் என நிறுவப்பட்்டுள்ளது என்பமத் வங்கியிட்ை் தொத்ரிவியுங்கள். 
சில வங்கிகள் அதுமபான்ற் நிறுவனங்களுக்குக் கட்்ட்ணங்கமளத்் த்ள்ளுபடி தொச்ய்கின்ற்ன. 

ஒரு வங்கிக் கணக்குத்் திற்ப்பதில் ைன்ற்த்்திற்்கு உத்வி மத்மவதொயனில், மின்னஞ்ச்ல் தொச்ய்யுங்கள் 
irsquestions@toastmasters.org.

https://www.toastmasters.org/Leadership-Central/Governing-Documents#Protocol82Fundraising572
http://www.toastmasters.org/clubcentral
mailto:irsquestions%40toastmasters.org?subject=
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மன்ற நிதிைலள நிர்வகித்தை் மற்றும் தணிை்லை க�ே்தை்

மன்ற நிதிைலள நிர்வகிை்ை மற்றும் தணிை்லை க�ே்வதற்ைான வழிைாட்்டுதை்ைள்

ைன்ற்த்்தின் தொச்யற்்பாடுகள் ைற்்றுை் ைன்ற் நிதிகள் எப்படிப் பயன்படுத்்த்ப்பட் மவண்டுை் என்ற் 
தொபாதுவான புரித்லுக்கு Club Constitution for Clubs of Toastmasters International, ைன்ற்க் தொகாள்மககள் 
ைற்்றுை் த்ற்்மபாமத்ய வரவு தொச்லவுத்்திட்்ட்த்்மத் ைதிப்பாய்வு தொச்ய்யுங்கள்.

ைன்ற்த்்தின் வங்கிக் கணக்கில் உள்ள அங்கீகரிக்கப்பட்்ட் மகதொயாப்பத்ாரர்கள் த்ற்்மபாமத்ய ைன்ற் 
அதிகாரிகள் என்பமத் உறுதிப்படுத்்துங்கள். U.S. ைன்ற்ங்களுக்கு, ைன்ற்த்்திற்்கு EIN உள்ளத்ா என 
த்ற்்மபாமத்ய ைன்ற் அதிகாரிகளிட்ை் உறுதிப்படுத்்துங்கள்.

வங்கி அறிை்லைைள், ைட்்ட்ை இரசீதுைள், மற்றும் ைாய�ாலைைள்

வங்கி அறிக்மககள், பணை் தொச்லுத்்திய இரசீதுகள், இரத்்த்ான காமச்ாமலகள் ைற்்றுை் ைன்ற் காமச்ாமலப் 
புத்்த்க ஒருமைப்படுத்்த்ல்கமள ைதிப்பாய்வு தொச்ய்யுங்கள்.

அமனத்்து காமச்ாமலகளுை் கணக்கில் உள்ளன என்பமத் உறுதிப்படுத்்துங்கள் ைற்்றுை் ஏமத்னுை் 
நிலுமவயில் இருந்த்ால் குறித்்துக் தொகாள்ளுங்கள்.

வங்கி அறிக்மககள் ைற்்றுை் காமச்ாமலகள் ைாத்ா ைாத்ை் ஒருமைபடுத்்த்ப் படுகின்ற்ன என்பமத்ச்் 
ச்ரிபாருங்கள்.

காமச்ாமலப் புத்்த்கத்்தில் ஏமத்னுை் வழமையில்லாத் பதிவுகள் அல்லது ஏமத்னுை் வழமையில்லாத் 
இரத்்த்ான காமச்ாமலகமள கவனித்்த்ால், ைன்ற்ப் தொபாருளாளருட்ன் ச்ரிபாருங்கள்.

ைன்ற்ப் தொபாருளாளரால் த்யாரிக்கப்பட்்ட் ைாத்ாந்திர நிதி அறிக்மககள் ைன்ற்த்்தின் நிதிநிமலமய 
அமவ த்யாரிக்கப்பட்்ட் மத்தியில் பிரதிபலிப்பமத்ச்் ச்ரிபாருங்கள்.

தணிை்லைை் குழு

மன்றத்் த்கைவரின் அலுவைகப் பத்விக்கோைம் முடிவத்ற்கு ஒரு மோத்ம் முன்போக, அவர் 
மன்றத்்தின் நிதிககளத்் த்ணிக்கக செய்வத்ற்கோக (மன்றப் சபோருளோளகரத்் த்விர்த்்து) மூன்று 
உறுப்பினர் குழுகவ நியமிக்கிறோர். இந்த்க் குழு அத்ன் கண்டறித்ை்ககள மன்றத்்திற்கு 
அறிக்ககயளிக்கிறது மற்றும் அது மன்றத்்தின் நிரந்த்ரப் பதிவிை் பெர்க்கப்படுகிறது.

மன்ற வருவாே்

வருவாய் நிதி தொத்ாட்ர்பான, கட்்ட்ணங்கள் ைற்்றுை் ைன்ற்ை் தொகாண்டிருக்குை் பிற் வமக வருவாய்கள் 
தொத்ாட்ர்பான பதிவுகளுக்காக பண பற்்றுச்்சீட்்டுகள் ைற்்றுை் வழங்கல் குறிப்மபடு ைற்்றுை் காமச்ாமலப் 
புத்்த்கத்்தின் உருப்படிகள் ைற்்றுை் விவரங்கமள ைதிப்பாய்வு தொச்ய்யுங்கள்.

இந்த் உருப்படிகளில் ஒரு சிலவற்்மற்ச்் ச்ைவாய்ப்பு முமற்யில் தொத்ரிவு தொச்ய்து தொபாருத்்த்ைான நிதிகள் 
தொபற்ப்பட்்டுள்ளனவா ைற்்றுை் ஆவணங்கள் பதியப்பட்்டுள்ளனவா என ச்ரிபாருங்கள். எடுத்்துக்காட்்ட்ாக, 
23 உறுப்பினர்கள் உறுப்பினர் கட்்ட்ணத்்மத்ச்் தொச்லுத்்தியிருந்த்ால், தொபற்ப்பட்்ட்த்் தொத்ாமக ச்ரியானத்ா 
ைற்்றுை் 23 உறுப்பினர்களில் ஒவ்தொவாருை் தொச்லுத்்திய தொத்ாமக Toastmasters International க்குத்் 
தொத்ரிவிக்கப்பட்்டுள்ளத்ா என்பமத் உறுதிப்படுத்்துங்கள். அமத்மபால், Toastmasters International க்கு 
அனுப்பப்பட்்டுள்ள உறுப்பினர் விண்ணப்பங்களிலுள்ள தொத்ாமகமய உறுப்பினர்களிட்மிருந்து 
தொபற்ப்பட்்ட் காமச்ாமலகள் ைற்்றுை் உலகத்் த்மலமையகத்்திலிருந்து தொபற்ப்பட்்ட் கணக்கு 
அறிக்மககளுட்ன் ஒப்பிடுங்கள் ைற்்றுை் தொத்ாமககள் தொபாருந்துகின்ற்த்ா என்பமத் உறுதிப்படுத்்துங்கள்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose438
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மன்ற�் க�ைவுைள்

தொச்லவுகள் தொத்ாட்ர்பான பதிவுகளுக்காக பண பற்்றுச்்சீட்்டுகள் ைற்்றுை் வழங்கல் குறிப்மபடு 
ைற்்றுை் காமச்ாமலப் புத்்த்கத்்தின் உருப்படிகள் ைற்்றுை் விவரங்கமள ைதிப்பாய்வு தொச்ய்யுங்கள். 
ஏமத்னுை் வழமையில்லாத் தொச்லவுகள் மத்ான்றுகிற்த்ா எனத்் தீர்ைானித்்து, ைன்ற்ப் தொபாருளாளருட்ன் 
ச்ரிபாருங்கள்.

இந்த்ச்் தொச்லவு உருப்படிகளில் ச்ைவாய்ப்பு முமற்யில் ஒரு சிலவற்்மற்த்் தொத்ரிவு தொச்ய்து ஒவ்தொவாரு 
தொச்லவுை் முமற்யான ஒப்புத்ல், தொச்ல்லத்்த்க்க பற்்றுச்்சீட்்டுகள் தொகாண்டுள்ளத்ா ைற்்றுை் தொபாருத்்த்ைான 
கால கட்்ட்த்்திற்்குள் தொச்ய்யப்பட்்டுள்ளத்ா என்பமத்ச்் ச்ரிபாருங்கள். காமச்ாமலத்் தொத்ாமக 
பற்்றுச்்சீட்்டு(களின்) கூடுத்லுக்குச்் ச்ைைாக உள்ளத்ா எனச்் ச்ரிபாருங்கள். பற்்றுச்் சீட்்டு இல்மலதொயனில், 
பற்்றுச்்சீட்்டு இல்லாத்த்ற்்கு எழுத்்துப்பூர்வ விளக்கை் உள்ளமத் உறுதிப்படுத்்துங்கள்.

க�ாத்துைள்

ைன்ற்ை் ச்ாய்மைமச், பத்ாமக, எழுதுதொபாருட்்கள், மநரக் கருவி, மகாப்மபகள், ைற்்றுை் கல்விச்் 
ச்ாத்னங்கள் மபான்ற்வற்்மற்க் தொகாண்டிருந்த்ால், தொச்ாத்்துப் பட்்டியமல உண்மையான 
உருப்படிகளுட்ன் ச்ரிபாருங்கள். ஒரு உருப்படிமயக் கணக்கில் காட்்ட் இயலாவிட்்ட்ால், அத்மன ைன்ற்த்் 
த்மலவருட்ன் கலந்த்ாமலாசியுங்கள்.

 
அறிை்லை

ஆவணங்கள் பற்்றி மகள்விகள் இருந்த்ால் ைன்ற்ப் தொபாருளாளருட்ன் பின் தொத்ாட்ருங்கள். முமற்யற்்ற் 
தொச்யற்்பாடுகள் குறித்்த் ஏமத்னுை் தீர்க்கப்பட்ாத் மகள்விகள் அல்லது கவமலகமள ைன்ற்த்் த்மலவரிட்ை் 
எடுத்்துச்் தொச்ல்லுங்கள்.

ைன்ற்த்்தின் இறுதி எழுத்ப்பட்்ட் த்ணிக்மக அறிக்மகமய ஆயத்்த்ை் தொச்ய்து அமத் ைன்ற்த்்திட்ை் 
வழங்குங்கள்.

கபாறுப்புை் ைாப்பீடு

Toastmasters International, த்குதியான Toastmasters கூட்்ட்ங்கள் ைற்்றுை் நிகழ்வுகளின் மபாது ஏற்்படுை் 
காயங்களுக்காக ச்ர்வமத்ச் தொபாறுப்புக் காப்பீட்்ட்ால் பாதுகாக்கப்பட்்டுள்ளது. காப்புறுதிச்் ச்ான்றித்ழ் 
மகாரிக்மகயுட்ன் மச்ர்க்க மவண்டியத்் த்கவல்கமளப் தொபற் பார்க்க toastmasters.org/liabilityinsurance. 
ஒரு குறிப்பிட்்ட் Toastmasters கூட்்ட்த்்திற்்கு அல்லது நிகழ்விற்்கு இட்த்்தினர் அவர்கள் ச்ான்றித்ழ் 
மவத்்திருப்பவராக தொபயரிட்ப்பட் மவண்டுை் என்று ைன்ற்த்்திட்ை் தொத்ரிவித்்த்ால், மூன்று மவமல 
நாட்்களுக்குள் வடிவமைக்கப்பட்்ட் ச்ான்றித்மழப் தொபற் tminsurance@toastmasters.org-ஐத்் தொத்ாட்ர்பு 
தொகாள்ளவுை்.

மன்ற நிதி வளங்ைள்

மன்ற அலுவலுக்கோன நிதி த்கவை்கள்  toastmasters.org/financialresources

வரிக் பகள்விகள்     irsquestions@toastmasters.org

ஏகனய நிதிக் பகள்விகள்    financequestions@toastmasters.org

http://www.toastmasters.org/liabilityinsurance
mailto:tminsurance%40toastmasters.org?subject=
http://www.toastmasters.org/financialresources
mailto:irsquestions@toastmasters.org
mailto:financequestions@toastmasters.org
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மன்ற நிைழ்வுைள்
மன்ற அதிைாரி யதர்தை்ைள்

ைன்ற்த்்மத் முன்மனாக்கிக் தொகாண்டு தொச்ல்லக் கூடிய ைற்்றுை் ைற்்ற்வர்கமள ஊக்குவிக்கக் கூடிய 
த்மலவர்கள் ஒவ்தொவாரு ைன்ற்த்்திற்்குை் மத்மவ. ைன்ற் அதிகாரியின் பணிகளில் ஒன்று த்மலமைத்்துவ 
திற்ன் தொகாண்ட் உறுப்பினர்கமள அமட்யாளை் கண்டு அவர்கமளச்் மச்மவயாற்்ற் ஊக்குவிப்பத்ாகுை்.

மை ைாத்த்்தின் தொத்ாட்க்கத்்தில் மத்ர்த்மல நட்த்்துங்கள், புதிய அதிகாரிகள் ஜூமல 1ஆை் மத்தி பத்விமயற்்க 
மவண்டுை். அமர ஆண்டுக்கு அதிகாரிகமளத்் மத்ர்ந்தொத்டுக்குை் ைன்ற்ங்களில், நவை்பர் தொத்ாட்க்கத்்தில் 
மத்ர்த்மல நட்த்்த் மவண்டுை், புதிய அதிகாரிகள் ஜனவரி 1ஆை் மத்தி பத்விமயற்்க மவண்டுை். ைன்ற் 
அதிகாரித்் மத்ர்த்மல நட்த்்துவத்ற்்குத்் த்யாராக இங்கோக காதொணாளிகமளக் காணவுை்.

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International

Article VI: Officers, Section 5

      
முன்கமாழிவு

மத்ர்த்லுக்குக் குமற்ந்த்து இரண்டு வாரங்களுக்கு முன்பாக ைன்ற் த்மலமைத்்துவக் குழுமவ 
நியமியுங்கள். எந்த் த்ற்்மபாமத்ய கட்்ட்ண உறுப்பினருை் பத்விக்குப் மபாட்்டியிட்த்் த்குதியுமட்யவர்கள் 
ைற்்றுை் உறுப்பினர்கள் ஒருமுமற்க்கு மைல் மபாட்்டியிட்லாை். நிரப்ப மவண்டிய பத்விகள் ைன்ற்த்் 
த்மலவர், உப த்மலவர் கல்வி (VPE) உப த்மலவர் உறுப்பினர் மச்ர்க்மக (VPM), உப த்மலவர் ைக்கள் 
தொத்ாட்ர்பு (VPPR), ைன்ற்ச்் தொச்யலாளர், ைன்ற்ப் தொபாருளாளர் (அல்லது ைன்ற்ச்் தொச்யலாளர் - தொபாருளாளர்), 
ைற்்றுை் அமவக் காவலர் ஆகியமவயாகுை்

ச்ாத்்தியைானால் அமனத்்துப் பத்விகமளயுை் நிரப்ப மவண்டுை். எனினுை், ஒரு ைன்ற்ை் குமற்ந்த்பட்்ச்ை் 
மூன்று அதிகாரிகமளக் தொகாண்டிருக்க மவண்டுை். ைன்ற்த்் த்மலவர், உப த்மலவர், ைற்்றுை் ைன்ற்ச்் 
தொச்யலாளர் அல்லது ைன்ற்ச்் தொச்யலாளர்-தொபாருளாளர், ஆகிய பத்விகள் தொவவ்மவறு நபர்களால் 
வகிக்கப்பட் மவண்டுை்.

ைன்ற்த்் த்மலமைத்்துவக் குழு அலுவலகச்் மச்மவயாற்்ற் விருப்பை் தொத்ரிவித்்த் நன்னிமல 
உறுப்பினர்கமளக் கருத்லாை். அது த்குதிவாய்ந்த் மபாட்்டியாளர்கமளயுை் நாட்லாை். ஒரு உறுப்பினர் 
முன்தொைாழிவிற்்கு இணக்கை் தொத்ரிவித்்த்ால் ைட்்டுமை அவர் ைன்ற்த்் த்மலமைத்்துவக் குழுவின் 
அறிக்மகயில் தொபயர் குறிப்பிட்ப்படுவார். குழுவின் அறிக்மக மத்ர்த்லுக்கு முன்பாக ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்தில் 
வழங்கப்படுகிற்து. கூடுத்ல் முன்தொைாழிவுகள் அமவயில் மைற்்தொகாள்ளப்பட்லாை்.

ைன்ற்த்் த்மலமைத்்துவக் குழு மத்ர்த்லுக்கு முன்பாக ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்தில் த்னது அறிக்மகமய வழங்கத்் 
த்வறினால், அந்த் அறிக்மக தொச்ல்லாத்து ைற்்றுை் பிமணக்கப்பட்ாத்து ஆகிற்து ைற்்றுை் அமனத்்து 
மபாட்்டியாளர்களுை் மத்ர்த்ல் நமட்தொபறுை் கூட்்ட்த்்தின் மபாது அமவயிமலமய மபாட்்டியிட் மவண்டுை்.

மன்ற தலைலமத்துவை் குழு

மன்றத்் த்கைகமத்்துவக் குழு ஒவ்சவோரு மன்றப் பத்விகளுக்கோன பபோட்டியோளர்ககளத்் 
பத்ர்ந்சத்டுக்கிறது. மன்றத்் த்கைவர், மன்றத்் பத்ர்த்ை்களுக்கு குகறந்த்து இரண்டு 
வோரங்களுக்கு முன்போக மூன்று நன்னிகை உறுப்பினர்ககள மன்றத்் த்கைகமத்்துவக் 
குழுவிற்கு நியமிக்கிறோர் - அத்ன் த்கைவரோக சென்ற ஆண்டின் மன்றத்் த்கைவர் உள்ளோர்.

http://www.toastmasters.org/928
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleVIOfficers443
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யதர்தை் க�ேை்முலற

1. மத்ர்த்ல் தொச்யல்முமற் தொத்ாட்ங்குவத்ற்்கு முன்பாக, ஒவ்தொவாரு பத்வியின் முக்கியப் தொபாறுப்புகமள 
விரிவாக விளக்குங்கள். பின் மத்ர்த்ல் தொச்யல்முமற்மய விளக்கி, மத்ர்த்மலத்் தொத்ாட்ருங்கள்:ைன்ற்த்் 
த்மலவருக்கான பத்விக்கு முன்தொைாழிவகமள ஏற்்றுக் தொகாள்ளுங்கள் .

2. வழிதொைாழிந்து மபச்க் மகளுங்கள். எந்த் உறுப்பினருை் எழுந்து முன்தொைாழிமவ வழிதொைாழியலாை் 
ைற்்றுை் முன்தொைாழியப்பட்்ட்வர் த்குதிகள் பற்்றி ஒரு சிறு மபச்்சு (தொபாதுவாக இரண்டு நிமிட்ங்கள்) 
நிகழ்த்்த்லாை். வழிதொைாழிவு மபச்்சுகள் மபாட்்டியாளரின் கமட்சிப் தொபயரின் அடிப்பமட்யில் அகர 
வமரயில் வழங்கப்பட் மவண்டுை்.

3. மத்ர்ந்தொத்டுக்கப்பட்்ட்ால், முன்தொைாழியப்பட்்ட்வர் அந்த்ப் பத்விமய ஏற்்றுக் தொகாள்வாரா எனக் 
மகளுங்கள். த்னது ச்ார்பாகப் மபச் முன்தொைாழியப்பட்்ட்வமர இரண்டு நிமிட்ங்கள் அனுைதியுங்கள்.

4. ைன்ற்த்் த்மலவர் பத்விக்கு கூடுத்ல் முன்தொைாழிவு உள்ளத்ா எனக் மகளுங்கள். ைற்்ற்வர்கள் 
முன்தொைாழியப்பட்்ட்ால், படிகள் 2, 3, ைற்்றுை் 4 ஐ ஒவ்தொவாரு முன்தொைாழியப்பட்்ட்வருக்குை் திருை்பச்் 
தொச்ய்யுங்கள்.

5. ைன்ற்த்் த்மலவர் பத்விக்கான முன்தொைாழிவுகமள நிமற்வு தொச்ய்யத்் தீர்ைானத்்மத்க் 
தொகாண்டுவாருங்கள். இத்ற்்கு வழிதொைாழிவு ைற்்றுை் ஒரு வாக்தொகடுப்பு மத்மவப்படுகிற்து.

6. அமனத்்து உறுப்பினர்கமளயுை் அவர்களின் வாக்குச்்சீட்்டில் வாக்களிக்க அறிவுறுத்்துங்கள்.

7. வாக்குகமள எண்ண இரண்டு நபர்கமளக் மகளுங்கள்.

8. தொவற்்றியாளமர அறிவியுங்கள்.

9. வாக்குச்்சீட்்டு வாக்தொகடுப்பில் ச்ைநிமல ஏற்்பட்்ட்ால், ச்ைநிமலமயத்் தீர்க்க, அமனத்்து 
வாக்குச்்சீட்்டுகளுை் மகவிட்ப்பட் மவண்டுை். தொவற்்றியாளமர நிர்ணயிக்க புதிய வாக்தொகடுப்பு 
நட்த்்த்ப்பட் மவண்டுை். ச்ைநிமல தொத்ாட்ர்ந்து ஏற்்பட்்ட்ால், வாக்குச்்சீட்்டுகள் மகவிட்ப்படுை் ைற்்றுை் 
ச்ைநிமல ஏற்்பட்ாத் வமரயில் புதிய வாக்தொகடுப்பு நட்த்்த்ப்பட் மவண்டுை். பிற் வடிவிலான ச்ைநிமல 
தீர்வுகள் அதிகாரப்பூர்வைற்்ற்மவ ைற்்றுை் ைன்ற்த்்மத்ப் பிமணக்காத்மவ ஆகுை்.

ஒவ்தொவாரு பத்விக்குை் இந்த்ப் படிகமளத்் திருை்பச்் தொச்ய்யுங்கள். மத்ர்த்ல் முடிந்த்வுட்ன், புதித்ாகத்் 
மத்ர்ந்தொத்டுக்கப்பட்்ட் ைன்ற்ச்் தொச்யற்்குழுமவ ைன்ற்த்்திற்்கு அறிமுகப்படுத்்துங்கள்.

யதர்தை் நிைழ்கவை்

Club Constitution for Clubs of Toastmasters International ஆனது வாரந்மத்ாறுை் ச்ந்திக்குை் ைன்ற்ங்கள் 
ஆண்டுமத்ாறுை் அல்லது அமர ஆண்டிற்்கு அதிகாரிகமளத்் மத்ர்ந்தொத்டுக்கலாை் எனக் கூறுகிற்து. 
வாரந்மத்ாறுை் இல்லாைல் குமற்ந்த் த்ட்மவ ச்ந்திக்குை் ைன்ற்ங்கள் ஆண்டு மத்ாறுை் அதிகாரிகமளத்் 
மத்ர்ந்தொத்டுக்க மவண்டுை். ஆண்டு பத்விக்காலை் ஜூமல 1 இலிருந்து ஜூன் 30 வமர நீடிக்கிற்து; அமர 
ஆண்டுப் பத்விக்காலை் ஜூமல 1 இலிருந்து டிச்ை்பர் 31 வமர ைற்்றுை் ஜனவரி 1 இலிருந்து ஜூன் 30 
வமர நீடிக்கிற்து.

ஓர் ஆண்டு பத்விக்காலத்்திற்்குத்் மத்ர்ந்தொத்டுக்கப்பட்்ட் ைன்ற்த்் த்மலவர்கள் அடுத்்து வருை் ஆண்டில் 
ைறுபடியுை் மத்ர்தொத்டுக்கப்பட்க்கூட்ாது. அமர ஆண்டிற்்குத்் மத்ர்ந்தொத்டுக்கப்பட்்ட் ைன்ற்த்் த்மலவர்கள் 
அடுத்்த் வருை் அமரயாண்டிற்்கு ைறுபடியுை் மத்ர்ந்தொத்டுக்கப்பட்்ட்லாை்.

ைாலியிட்ங்ைள்

தொச்ன்ற் ஆண்டின் ைன்ற்த்் த்மலவமரத்் த்விர்த்்து, மவறு எந்த்ப் பத்வியின் காலியிட்ங்களுை், 
காலியிட்த்்மத் அறிவித்்த் பின் வருை் அடுத்்த் கூட்்ட்த்்தில் ஒரு சிற்ப்புத்் மத்ர்த்ல் நட்த்்தி நிரப்பப் பட் 
மவண்டுை்.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose438
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ஒருவர் ஜூமல 1 க்குப் பின் அதிகாரியாகப் பங்களிப்மப ஏற்்ற்ால், அப்பங்ளிப்பின் தொத்ாட்க்க மத்தி, 
காலியிட்ை் ஏற்்பட்்ட் ைாத்த்்தின் முத்லாவது மத்தியாகத்் திருப்பப்படுை். எடுத்்துக்காட்்ட்ாக, ஒரு அதிகாரி 
நவை்பர் 7 ஆை் மத்தி ஒரு காலியிட்த்்மத் நிரப்பத்் மத்ர்ந்தொத்டுக்கப்பட்்ட்ால், அப் பங்களிப்பின் தொத்ாட்க்க 
மத்தி நவை்பர் 1 ஆகுை்.

ஓர் அதிகாரி ஒரு பங்களிப்பில் பட்்டியிலிட்ப்பட்்டு ைற்்தொற்ாரு அதிகாரி அவமர ைாற்்றீடு தொச்ய்த்ால், 
முந்மத்ய அதிகாரியின் கமட்சி மத்தி முந்மத்ய ைாத்த்்தின் கமட்சி மத்தியாக திருப்பப்படுை். ஜூமல 
ைாத்த்்தில் ைாற்்றீடு தொச்ய்யப்படுை் அதிகாரிகளின் ைன்ற் அதிகாரிப் பணி முழுமையாக நீக்கப்படுை் 
ைற்்றுை் புதித்ாகத்் மத்ர்ந்தொத்டுக்கப்பட்்ட் ைன்ற் அதிகாரியின் பத்விக்காலை் ஜூமல 1ஆை் மத்தி 
தொத்ாட்ங்குவத்ாக வழங்கப்படுை். இது ஜனவரி ைாத்த்்தில் மத்ர்ந்தொத்டுக்கப்படுை் அமர ஆண்டு ைன்ற் 
அதிகாரிகளுக்குை் தொபாருந்துை். இது ஜூமல அல்லது ஜனவரி ைாத்த்்தில் மத்ர்ந்தொத்டுக்கப்படுை் 
அதிகாரிகமள அவர்களின் மீத்முள்ள ைன்ற் அதிகாரிப் பத்விக்காலத்்தில் மச்மவயாற்்ற்வுை் அந்த்ச்் 
மச்மவமய அவர்களின் கல்விச்் ச்ாத்மனகளுக்குப் பயன்படுத்்த்வுை் அனுைதிக்கிற்து. இமத்ப் பற்்றிய 
கூடுத்ல் விவரங்கமள இங்கு தொச்ன்று காணலாை் toastmasters.org/clubbusinessFAQ.

மன்ற அதிைாரி பதவியேற்பு

புதிய அதிகாரிகள் மத்ர்ந்தொத்டுக்கப்பட்்ட் பின் தொவளிச்்தொச்ல்லுை் ைன்ற்த்் த்மலவர் பத்விமயற்்பு விழாமவ 
ஏற்்பாடு தொச்ய்கிற்ார். ஒட்்டுதொைாத்்த் விழாவிற்்குை் 12-15 நிமிட்ங்கள் எடுக்கிற்து ைற்்றுை் கூட்்ட்த்்தின் 
முடிவில் நட்த்்த்ப்படுகிற்து. பத்விமயற்்புகள் வழக்கைான ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்தில் அல்லது ஒரு சிற்ப்பு 
நிகழ்ச்்சியின்மபாது நட்த்்த்ப்பட்லாை்.

பதவியேற்பு கபாருட்்ைள்
 � மன்ற அதிகொரி அலடயொளவிை்லை
 � லகச்சுத்தி
 � மன்றத் தலைவர் விருது
 � சவளிெ்செை்லும் அதிகோரிகளுக்கு வழங்குவத்ற்கோன நிகனவுப் பரிசுகளுக்கு, போர்க்க  
toastmasters.org/gifts

மன்ற அதிைாரி பதவியேற்பு வா�ைம்

பத்விப்பிரைாணை் தொச்ய்யுை் அதிகாரி (அைர்த்்துை் அதிகாரி) இங்கோக கிமட்க்கின்ற் வாச்கத்்மத்ப் 
பயன்படுத்்தி ஒவ்தொவாரு பங்களிப்பிற்்குை் பத்விப்பிரைாணை் தொச்ய்யலாை் அல்லது ஒரு வாச்கத்்மத் 
உருவாக்கலாை். 

மன்றப் யப�்சுப் யபாட்்டிைள்

ஒவ்தொவாரு ஆண்டுை், ஒவ்தொவாரு Toastmasters ைன்ற்முை் அதிகாரப்பூர்வ Toastmasters மபச்்சுப் 
மபாட்்டிகளில் பங்மகற்்க வாய்ப்பிமனப் தொபறுகிற்து. மபாட்்டிகள் ைன்ற் நிமலயிலிருந்து 
தொத்ாட்ங்குகின்ற்ன, ைற்்றுை் பகுதி, மகாட்்ட்ை் ைற்்றுை் ைாவட்்ட் நிமலகளில் தொத்ாட்ருகின்ற்ன. 
ைாவட்்ட்ங்கள் பன்னாட்்டுப் மபச்்சுப் மபாட்்டிகமள நட்த்்த் மவண்டுை் ைற்்றுை் ஒவ்தொவாரு ஆண்டுை் 
மூன்று கூடுத்ல் ஆங்கிலப் மபச்்சுப் மபாட்்டிகள் வமரயில் நட்த்்த்லாை்.

ச்ர்வமத்ச்ப் மபச்்சுப் மபாட்்டியின் ஒரு பகுதியாக, ைாவட்்ட் அளவில் தொவற்்றி தொபறுபவர்கள் காதொணாளி 
மூலை் நட்த்்த்ப்படுை் நிமலக்குச்் தொச்ல்கின்ற்னர். ைண்ட்ல காலிறுதியில் தொவற்்றி தொபறுபவர் பன்னாட்்டு 
ைாநாட்்டில் நமட்தொபறுை் அமரயிறுதிக்குத்் தொத்ாட்ர்வர், அங்கு அவர்கள் World Championship of Public 
Speaking®-இல் பங்மகற்்பத்ற்்கான வாய்ப்பிற்்காகப் மபாட்்டியிடுவார்கள்.

https://www.toastmasters.org/footer/faq/Club%20Business
http://www.toastmasters.org/5801z
http://www.toastmasters.org/375
http://www.toastmasters.org/1990
http://www.toastmasters.org/gifts
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=495
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சில உறுப்பினர்களுக்கு, மபச்்சுப் மபாட்்டிகளில் பங்குதொபறுவது என்பது அவர்களின் Toastmasters 
அனுபவத்்தின் சிற்ப்புக் கூறு ஆகுை். ைற்்ற்வர்கள் த்ங்களின் ைன்ற்ச்் தொச்யற்்பாடுகளில் 
திருப்தியமட்கின்ற்னர், மபச்்சுப் மபாட்்டிகளில் பங்மகற்்பது என்பது அவர்களின் கல்வி இலக்குகளின் 
ச்ாத்மனகள் மபால் முக்கியைானது அல்ல. ஒரு ைன்ற் அதிகாரியாக, இரு குழுக்களுக்குை் 
மத்மவயானவற்்மற்ச்் ச்ைன் தொச்ய்து அவ்வாமற் மபச்்சுப் மபாட்்டிகமளத்் திட்்ட்மிட் மவண்டுை்.

மன்றப் யப�்சுப் யபாட்்டிைளிை் உப தலைவர் ைை்வியின் பங்கு
 � இந்த் ஆண்டில் ைன்ற்ை் பங்தொகடுக்க அட்்ட்வமணயிட்ப்பட்்டுள்ள மபச்்சுப் மபாட்்டிகள் எமவ என்று 
அறிந்துதொகாள்ள ைாவட்்ட்த்்மத்த்் தொத்ாட்ர்பு தொகாள்ளுங்கள்.

 � பகுதி, மகாட்்ட், ைற்்றுை் ைாவட்்ட்ப் மபச்்சுப் மபாட்்டிகளின் மத்திகமள ைன்ற்த்்திற்்குத்் தொத்ாட்ர்பாடுங்கள் 
ைற்்றுை் ைன்ற் மபச்்சுப் மபாட்்டிகமள அத்ற்்மகற்்பத்் திட்்ட்மிடுங்கள்.

 � மபாட்்டியின் அைர்வுத்் த்மலவர் ைற்்றுை் த்மலமை நடுவராகச்் மச்மவயாற்்ற் த்ன்னார்வலர்கமள
 � கோபச்சுப் கோபொட்டி விதிப்புத்தகம் உள்ளட்க்கங்கள் முழுமைக்குைான ைன்ற் நிபுணராகச்் 
மச்மவயாற்்ற்க் மகளுங்கள்.

 � Notification of Contest Winner (ஆங்கிைத்திை் மட்டும்) பகுதிப் மபாட்்டியின் த்மலவருக்கு 
முன்னனுப்பப்படுவமத் உறுதிப்படுத்்துங்கள்

பிற தலைலமத்துவ வாே்ப்புைள்

உப த்மலவர் கல்வி ைன்ற்த்்தின் மபச்்சுப் மபாட்்டிகமள மைற்்பார்மவ தொச்ய்யப் தொபாறுப்பானவர் 
என்ற்ாலுை், உறுப்பினர்கள் பயன்படுத்்திக் தொகாள்ளக்கூடிய பிற் த்மலமைத்்துவ வாய்ப்புகளுை் உள்ளன.

யபாட்்டியின் அமர்வுத்தலைவர்

இவற்்றில் மிக முக்கியைான பங்கு மபாட்்டியின் அைர்வுத்்த்மலவராக இருக்கலாை். மபாட்்டியின் 
அைர்வுத்்த்மலவர் பங்களிப்பின் முழுமையான விவரிப்புக்கு, கோபச்சுப் கோபொட்டி விதிப்புத்தகம் ஐப் 
பார்க்கவுை் உப த்மலவர் கல்வி மபாட்்டியின் அைர்வுத்்த்மலவர் பங்மக எடுத்்துக் தொகாள்ளலாை், ஆனால் 
இது மத்மவயில்மல. உண்மையில், ைற்்தொற்ாரு த்குதியான உறுப்பினர் மபாட்்டியின் அைர்வுத்்த்மலவராக 
இருக்க விருை்பினால், இது ைன்ற்த்்தின் மபச்்சுப் மபாட்்டிமய இன்னுை் சிற்ந்த் உத்்திமிக்க வாய்ப்புப் 
புள்ளியிலிருந்து நிர்வகிக்க உப த்மலவர் கல்விக்குச்் சுத்ந்திரை் அளிக்கிற்து.

ஒரு யப�்சுப் யபாட்்டிலே ஏற்பாடு க�ே்ே உதவுதை்

திட்்ட்மிட்ல் ைற்்றுை் ஒப்பமட்ப்புத்் திற்மனப் பயன்படுத்்தி, உப த்மலவர் கல்வி ஒரு நல்ல மபச்்சுப் 
மபாட்்டிமய ஒழுங்கமைப்பதில் ஆத்ரவாளர்கமளச்் மச்ர்த்்துக் தொகாள்ளலாை் ைற்்றுை் உறுப்பினர்கள் 
அவர்களின் கல்வி இலக்குகமள அமட்ய உத்வலாை்.

உறுப்பினர் தகுதி

ைன்ற்ப் மபச்்சுப் மபாட்்டியின் ஒவ்தொவாரு மபாட்்டியாளருை் கோபச்சுப் கோபொட்டி விதிப்புத்தகத்தின் படி 
மபாட்்டியிட்த்் த்குதியானவர்கள் என்பமத்ச்் ச்ரிபார்ப்பது மபாட்்டியின் அைர்வுத்்த்மலவரின் பங்களிப்பு 
ஆகுை். விதிப்புத்்த்கை் மபாட்்டியாளர்கள் த்குதி தொபற்ாமைக்கான பல காரணங்கமளப் பட்்டியலிடுகிற்து, 
ஆனால் ைன்ற்ப் மபாட்்டிகளில் மிக அடிக்கடி த்குதிப் பிரச்்சிமனகள் Toastmasters International க்கான 
உறுப்பினர் கட்்ட்ணங்கமளச்் தொச்லுத்்த்ாத்த்ால் ஏற்்படுகின்ற்ன. சுருக்கைாக, ைன்ற்ப் மபாட்்டிகள் 
நமட்தொபறுை் மபாது, ஒரு உறுப்பினர் கட்்ட்ண உறுப்பினராக இல்மலதொயனில், அந்த் உறுப்பினர் 
மகள்விக்குள்ளான மபச்்சுப் மபாட்்டியின் எந்த் நிமலயிலுை் மபாட்்டியிட்த்் த்குதியற்்ற்வர் - பின்னர் அந்த் 
உறுப்பினர் உறுப்பினர் கட்்ட்ணத்்மத்ச்் தொச்லுத்்தி நன்னிமலமயத்் திருை்பப் தொபற்்ற்ாலுை் கூட்.

https://www.toastmasters.org/Resources/Resource-Library?t=Speech+Contest+Rulebook&page=1
https://toastmasterscdn.azureedge.net/medias/files/department-documents/speech-contests-documents/1182-notification-of-contest-winner.pdf
https://www.toastmasters.org/Resources/Resource-Library?t=Speech+Contest+Rulebook&page=1
https://www.toastmasters.org/Resources/Resource-Library?t=Speech+Contest+Rulebook&page=1
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த்குதிமயச்் ச்ரிபார்ப்பது மபாட்்டியின் அைர்வுத்்த்மலவரின் முத்ன்மையான தொபாறுப்பு என்ற்ாலுை், 
உப த்மலவர் கல்வி த்னது மபச்்சுப் மபாட்்டி த்குதி விதிகளின் அறிமவப் பகிர்ந்து தொகாண்டு ைன்ற்ை் 
அவற்்மற்ப் பின்பற்்றுவமத் உறுதிப்படுத்்துவதின் மூலை் உத்வலாை். அவ்வாறு தொச்ய்யத்் த்வறுவத்ால், 
பின்னர் தொவற்்றிதொபற்்ற் மபாட்்டியாளர் ைன்ற் அளவில் த்னது த்குதியின்மையால் விலக மநரிடுை்மபாது, 
மபாட்்டியின் சுழற்்சியில் ைன வருத்்த்த்்மத் ஏற்்படுத்்துை்.

ஒவ்தொவாரு மபாட்்டியாளருை் அவர்கள் மபாட்்டியிடுை் ஒவ்தொவாரு மபாட்்டிக்கு முன்பாகவுை் Speaker’s 
Certification of Eligibility and Originality (ஆங்கிைத்திை் மட்டும்) இல் மகதொயழுத்்திட் மவண்டுை்.

யப�்சுப் யபாட்்டி வளங்ைள்

பபெ்சுப் பபோட்டி விதிப்புத்்த்கம்    toastmasters.org/1171

பபெ்சுப்பபோட்டிகள் பக்கம் (Speech contests page)   toastmasters.org/speechcontests

பபெ்சுப் பபோட்டி பற்றி அடிக்கடி  
பகட்கப்படும் பகள்விகள் (Speech contest FAQs)  toastmasters.org/speechcontestfaq 

பபெ்சுப் பபோட்டி உத்விக்கருவிகள் (Speech contest kits) toastmasters.org/speechcontestkits

த்குதி உத்வியோளர் (Eligibility Assistant)    toastmasters.org/eligibility-assistant

கதாட்ர்யப�்சுைள்

தொத்ாட்ர்மபச்்சுகள் என்பது சிற்ப்பு ைன்ற்க் கூட்்ட்த்்தின் ஒரு வடிவைாகுை், இது தொச்யல்திட்்ட்ப் மபச்்சுகள் 
ைற்்றுை் ைதிப்பீடுகளுககு ைட்்டுமை தொகாண்டுள்ளது. அத்்த்மகய கூட்்ட்ங்கள் "தொத்ாட்ர்மபச்்சுகள்" அல்லது 
"மபச்்சு ைராத்்த்ான்கள்" அல்லது "தொவளிப்படுத்்த்ல்கள்" என்றுை் அறியப்படுகின்ற்ன. இமவ அதிகைான 
பார்மவயாளர்களுக்கு முன்பாக த்னிப்பட்்ட் நபர்கள் த்ங்கள் மபச்்சுத்் திற்ன்கமள பட்்மட் தீட்்டிக்தொகாள்ள 
உத்வுகின்ற்ன, பல மபச்்ச்ாளர்கள் த்ங்கள் மபச்்சு தொச்யல்திட்்ட்ங்கமள நிமற்வு தொச்ய்ய வாய்ப்பு 
வழங்குகின்ற்ன ைற்்றுை் புதிய உறுப்பினர்கமள ஈர்க்க ஒரு ச்ாத்்தியைான ைன்ற்ைாக தொச்யல்படுகின்ற்ன.

இந்த்க் கூட்்ட்ங்கமள ஒரு ைன்ற்ை் ைட்்டுமை ஏற்்பாடு தொச்ய்ய முடியுை். ஒரு ைன்ற்ை் அல்லது எந்த் 
எண்ணிக்மகயிலான ைன்ற்ங்களுை் ஒன்றுகூடி ஒரு தொத்ாட்ர்மபச்்மச் ஏற்்பாடு தொச்ய்யலாை். ஒரு கூட்்டுத்் 
தொத்ாட்ர்மபச்்மச் ஒன்றுக்குை் மைற்்பட்்ட் ைன்ற்ங்கள் நட்த்்துை்மபாது, இந்த் ைன்ற்ங்கள் எந்த் ைாவட்்ட்த்்தில் 
இருக்குை் ைன்ற்ங்களாகவுை் இருக்கலாை். தொத்ாட்ர்மபச்்சுகள் இமணயை் வழியாக அல்லது ஓரிட்த்்தில் 
அல்லது கலப்பினைான வடிவில் நட்த்்த்ப்பட்லாை்.

மகாட்்ட்ங்கள் ைற்்றுை் பகுதிகள் உட்்பட் ைாவட்்ட்ங்கள் இந்த் வமகயான கூட்்ட்த்்மத் நட்த்்த்முடியாது. 
எனினுை், ைாவட்்ட்ை், மகாட்்ட்ை் ைற்்றுை் பகுதி வளங்கள் (வமலத்்த்ளங்கள் ைற்்றுை் ச்மூக ஊட்க த்ளங்கள் 
உட்்பட்) அத்்த்மகய கூட்்ட்ங்கமள விளை்பரப்படுத்்த் பயன்படுத்்த்ப்பட்லாை்.

தொத்ாகுத்்து வழங்குை் ைன்ற்ை் அல்லது ைன்ற்ங்கமளத்் த்விர மவறு ைன்ற்ங்களின் உறுப்பினர்கள் 
(கூட்்ட்ாக ஏற்்பாடு தொச்ய்யப்பட்்டிருந்த்ால்) தொத்ாட்ர்மபச்்சுகளில் கலந்துதொகாள்ளவுை் பங்மகற்்கவுை் 
அமழக்கப்பட்லாை். தொபாது ைக்களுக்குை் ைன்ற்த்்தின் விருப்பதின் மபரில் வருமக திற்க்கப்பட்லாை்.

தொத்ாகுத்்து வழங்குை் ைன்ற்ை் அல்லது ைன்ற்ங்களின் உறுப்பினர்கள் மபச்்சுகமள வழங்குவது ைற்்றுை் 
ைதிப்பிடுவது (வாய்வழி ைற்்றுை் எழுத்்து இரண்டுை்) உள்ளிட்்ட் எந்த்க் கூட்்ட்ப் பங்களிப்மபயுை் 
ஏற்்றுக்தொகாள்ள முடியாது. தொத்ாகுத்்து வழங்குை் ைன்ற்ை் அல்லது ைன்ற்ங்கமளத்் த்விர ைற்்ற் 
ைன்ற்ங்களின் உறுப்பினர் விருந்தினர்கள் மபச்்சுக்கமள வழங்காைல் இருக்கலாை், ஆனால் ைற்்ற் 
கூட்்ட்ப் பங்களிப்புகளில் பங்மகற்்கலாை். Toastmasters அல்லாத் அதிதிகள் எந்த்வித் பங்மகயுை் ஏற்்க 
பரிந்துமரக்கப்பட்ைாட்்ட்ார்கள்.

பன்னாட்்டு இயக்குநர் ைற்்றுை் இரண்ட்ாவது உபத்மலவர் மவட்்பாளர்கள் த்ங்கள் அறிவிக்கப்பட்்ட் த்ாய் 
ைண்ட்லத்்திற்்கு தொவளிமய உள்ள ைன்ற்ங்களுட்ன் கூட்்ட்ாக நட்த்்த்ப்படுை் எந்த்தொவாரு தொத்ாட்ர்மபச்்சிலுை் 
பங்மகற்்க அனுைதிக்கப்படுவதில்மல.

https://www.toastmasters.org/resources/speakers-certification-of-eligibility-and-originality
https://www.toastmasters.org/resources/speakers-certification-of-eligibility-and-originality
http://www.toastmasters.org/1171
http://www.toastmasters.org/speechcontests
http://www.toastmasters.org/speechcontestfaq
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=speech%20contest%20kit
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மன்ற வளங்ைள்

மன்ற நிகைகம வழிகோட்டி                        toastmasters.org/Resources/Club-Status-Guide-377a

ஒவ்தொவாரு மபச்்சுை் திட்்ட்த்்தின் குறிக்மகாளின் மீது மபச்்ச்ாளர் கவனை் தொச்லுத்்துை் வமகயில் 
கவனைாகத்் த்யாரிக்கப்பட்்டுள்ளது ைற்்றுை் நன்ைதிப்பு பாமத்களுக்கான எந்த்தொவாரு கூட்்ட்த்்திலுை் 
உறுப்பினர்கள் ஒரு மபச்்சுக்கு ைட்்டுமை அனுைதிக்கப்படுவார்கள். தொத்ாகுப்பாளர் ைற்்றுை் அமனத்்து 
பங்மகற்்பாளர்களுக்குை் தொபாருத்்த்ைான ஆத்ாரங்கள் (எ.கா., ைதிப்பீட்்டு படிவங்கள், மநர ச்ாத்னங்கள், 
ஒலிவாங்கிகள், தொவப்மகை்கள், இமணயவழி கூட்்ட்த்் த்ளங்கள் மபான்ற்மவ) இருப்பமத் தொத்ாகுத்்து 
வழங்குை் ைன்ற்ை் அல்லது ைன்ற்ங்கள் உறுதி தொச்ய்ய மவண்டுை்.

தொத்ாட்ர்மபச்்சுகள் குறித்்த் மகள்விகமள educationprogram@toastmasters.org-க்கு அனுப்பவுை்.

இலட்நீை்ைப்பட்்ட் மன்றத்லத மீை்டும் நிேமித்தை்
ஒரு ைன்ற்ை் இமட்நீக்கப்பட்்டிருந்த்ால் மைலுை் இன்னமுை் மூட்ப்பட்ாைல் இருந்த்ால், அது 
நன்னிமலக்குத்் திருை்ப விருை்பினால், இங்குள்ள பின்வருை் படிநிமலகமளப் பின்பற்்ற் மவண்டுை்.

1. நட்ப்பு உறுப்பினர்நிமல காலத்்மத் சீரமைக்க நட்ப்புப் புதுப்பித்்த்ல் நிலுமவமயச்் மச்கரிக்கவுை். 
குமற்ந்த்பட்்ச்ை் எட்்டு உறுப்பினர்களிட்மிருந்து கட்்ட்ணங்கள் ைற்்றுை் நிலுமவகமளச்் மச்கரியுங்கள், 
அவர்களில் குமற்ந்த்து மூன்றுமபர் ைன்ற்ை் தொச்யற்்பட்ாத் நிமலமைக்கு முன்னர் அண்மையில் 
உறுப்பினர்களாக இருந்திருக்க மவண்டுை்.

2. முந்மத்ய உறுப்பினர் காலத்்மத் சீரமைக்கவுை் - பின்வருை் இரண்டு விருப்பத்்மத்ர்வுகளில் ஒன்மற்த்் 
மத்ர்ந்தொத்டுக்கவுை்.

a. குமற்ந்த்பட்்ச்ை் எட்்டு உறுப்பினர்களிட்மிருந்து முந்மத்ய காலத்்திற்்கான புதுப்பித்்த்ல் கட்்ட்ண 
நிலுமவகமளச்் மச்கரியுங்கள், அவர்களில் குமற்ந்த்து மூன்றுமபர் ைன்ற்ை் தொச்யற்்பட்ாத் 
நிமலமைக்கு முன்னர் அண்மையில் உறுப்பினர்களாக இருந்திருக்க மவண்டுை்.

b. ைறு நியைனக் கட்்ட்ணைாக $480 ஐச்் தொச்லுத்்த்வுை். இந்த் விருப்பத்்மத்ர்வில், உறுப்பினர்நிமலயின் 
தொத்ாட்ர்ச்்சி இழக்கப்பட்்டுவிடுை்.

3. கட்ந்த்கால மீத் நிலுமவமயச்் தொச்லுத்்த்வுை்.

4. நட்ப்பு ைன்ற் அதிகாரிப் பட்்டியமலச்் ச்ைர்ப்பிக்கவுை்.

ைன்ற்ை் இரண்டு அல்லது அத்ற்்கு மைற்்பட்்ட் புதுப்பித்்த்ல் காலத்்திற்்கு நிலுமவகமளச்் தொச்லுத்்த்ாைல் 
தொச்யற்்பட்ாைல் இருந்த்ால், அது ஒரு புதிய ைன்ற்ைாக அமைக்கப்படுை். அத்ற்்காக அமனத்்துக் 
கட்்ட்மைப்புத்் மத்மவகமளயுை் பூர்த்்தி தொச்ய்ய மவண்டுை் மைலுை் மீட்்ட்மைக்க முடியாது.

மைலுை் த்கவல்களுக்கு, த்யவுதொச்ய்து Protocol 2.0, Section 1: Club Reinstatement or contact Club Quality and 
Member Support at renewals@toastmasters.orgஐ ைதிப்பாய்வு தொச்ய்யுங்கள்.

https://www.toastmasters.org/resources/club-status-guide-377a
mailto:educationprogram%40toastmasters.org?subject=
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Protocol20ClubandMembershipEligibility553
mailto:renewals%40toastmasters.org?subject=
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