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செொல்்ல்ாக்்க்ம்் ம்ற்றும்் திட்்ட் விவ்ரக்்குறிப்புக்ள்் ....................................................................10

உறுப்்பின்ர்கள்் தள்�் ........................................................................................................................................................................... 10

ஆண்்டு முடிவில்் உறுப்்பின்ர்கள்் ......................................................................................................................................... 10

நிகர ைள்ர்ச்்சி ..................................................................................................................................................................................................11

உல்கத் தமைல்மை�யகத்திற்கு தகைமைல்ச்் ச்�ர்ப்்பித்தல்் .............................................................................11

புதிதாக ச்ாச்ன்�் செச்ய்யப்்ப்ை்ை �ன்்றங்்கள்் .............................................................................................................11

அறிக்்கைக்க்ள்் ................................................................................................................................................. 12

ம்ன்்ற செவ்ற்றித்் திட்்ட்ம்்  .......................................................................................................................... 12

�ோவட்்ட் அங்்கீக்ோர்த்் திட்்ட்�் ..................................................................................................13

பகுதி இயக்்குன்ரின்் ம்ன்்ற வ்ருகைக்க்ள்் .....................................................................................14 

ம்ன்்ற வ்ள்ங்்க்ள்் .......................................................................................................................................14

மே�ன்்மை�மிகு �ன்்றத்் திட்்ட் இல்க்்குக்ள்் .........................................................................15

த்குதிக்ாண்் தேத்கைவ்க்ள்்  ......................................................................................................................... 15

அகைட்யதேவ்ண்்டிய குறிக்்தேக்ாள்்க்ள்்  ............................................................................................... 15

அங்்கீக்ாரம்் ..................................................................................................................................................... 15



Toastmasters International 
குறிக� ்கோள�
நாங்கள் தனிநபர்கள், இன்னும் 
சிறந்த ததாடர்பாளர்கள் மற்றும் 
தலைவர்களாக மாறுவதற்கான 
அதிகாரத்லத அளிக்கிறறாம்.
 

மோவட� ட இலக� கு
 நாங்கள் புதிய மன்றங்கலளக் 
கட்டலமக்கிறறாம் மற்றும் 
அலனத்து மன்றங்களும் 
சிறப்பிலன அலடய 
ஆதரவளிக்கிறறாம்.

மன� ற இலக� கு
 நாங்கள் ஒரு ஆதரவான மற்றும் 
றநர்மலற கற்றை் அனுபவத்லத 
வழங்குகிறறாம், இதிை் 
உறுப்பினர்கள் ததாடர்பாடை் 
மற்றும் தலைலமத்துவ 
திறன்கலள வளர்க்க 
அதிகாரமளிக்கப்படுகிறார்கள், 
விலளவாக உயர்ந்த 
தன்னம்பிக்லக மற்றும் தனிப்பட்ட 
வளர்ச்சிலயப் தபறுகிறார்கள்.

Toastmasters International மமய விழுமியங� கள�
 � றநர்லம

 �மரியாலத

 � றசலவ

 �சிறப்பு

Toastmasters International பிரோண� ட�  வோக� குறுதி
தனிப்பட்ட மற்றும் ததாழிை்முலற வளர்ச்சி மூைம் தனிநபர்களுக்கு ஆற்றை் அளித்தை்.

இது Toastmasters International மன்ற உறுப்பினர்களுக்கு வழங்கும் வாக்குறுதி ஆகும். நாங்கள் உைகம் 
முழுவதிலும் உள்ள மன்றங்களிை் ததாடர்ச்சியாக இந்த இைக்லக அலடந்த பின், நாங்கள் மன்றச் 
சிறப்பிலன அலடந்திருப்றபாம்.

ஒரு ச�ோல� ்வந� தரின�  வோக� குறுதி 
Toastmasters International மற்றும் எனது மன்றத்தின் ஒரு உறுப்பினராக, நான் வாக்குறுதியளிக்கிறறன்

 �மன்றக் கூட்டங்களிை் தவறாமை் கைந்து தகாள்ள 

 �எனது எை்ைா திட்டங்கலளயும் எனது இயலுலமக்குச் சிறந்த வலகயிை், Toastmasters கை்வித் 
திட்டத்தின் அடிப்பலடயிை் தயாரிக்க 

 �கூட்டப் பணிகளுக்கு ஆயத்தம் தசய்ய மற்றும் அவற்லற நிலறறவற்ற 

 �சக உறுப்பினர்களுக்கு பயனுள்ள ஆக்கப்பூர்வமான மதிப்பீடுகலள வழங்க 

 �அலனத்து உறுப்பினர்களும் கற்று வளரத் றதலவயான றநர்மலறயான, நட்பான சூழலை மன்றம் 
பராமரிக்க உதவ 

 �அலழக்கப்படும் றபாது, ஒரு அதிகாரியாக என் மன்றத்திை் றசலவ தசய்ய 

 �என் சக மன்ற உறுப்பினர்கள் மற்றும் எங்கள் விருந்தினர்கலள மரியாலத மற்றும் கண்ணியத்றதாடு 
நடத்த 

 � Toastmasters உறுப்பினர்களுக்கு வழங்கப்படும் நன்லமகலளப் பார்ப்பதற்காக மன்றக் 
கூட்டங்களுக்கு விருந்தினர்கலள அலழத்து வர 

 �எை்ைா Toastmasters கை்வி மற்றும் அங்கீகாரத் திட்டங்களின் வழிகாட்டுதை்கள் மற்றும் விதிகலளப் 
பின்பற்ற 

 �அலனத்து Toastmasters நடவடிக்லககளும் நடக்கும் சமயத்திை் நம்பகத்தன்லம, மரியாலத, றசலவ 
மற்றும் சிறப்பு ஆகிய Toastmasters-இன் முக்கிய மதிப்புகளுக்கு உட்பட்டு தசயை்பட

மன்றத் தலைலமத்துவக் லகயேடு, PMS 302Uஒரு

பணிக்ள்், �திப்புக்ள்் �ற்று�் வோக்்குறுதிக்ள்்
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  மே�ன்்மை�மிகு �ன்்றத்் திட்்ட்த்்தில்் வெவற்றியின்் 
அடித்்த்ள்�்
உயர்்த்ர்ைான ைன்ற்ங்்கள்் உறுப்்பினர்்களின் அனுப்வத்்மைத் மேைை்ப்டுத்்துகின்ற்ன. அந்்த் ைன்ற்ங்்கள்் உறுப்்பினரின் ச்ாத்மைனகமைள் 
ஊக்குவித்்துக் கொகாண்்ட்ாடுகின்ற்ன, ஆத்ர்வளித்்து ைகிழ்்ந்்த்னுப்விக்குை் சூழ்மைல் வழ்ங்்குகின்ற்ன; மேைலுை் ப்ல்வமைகத்் 
த்ன்மைையுட்ன் கொத்ாழில்்முமைற்யாக ஒழுங்்கமைைக்கப்்ப்ட்்ட் கூட்்ட்த்்மைத் வழ்ங்்குகின்ற்ன. அந்்த் ைன்ற்ங்்களில்், உறுப்்பினர்்களுக்கு 
முமைற்யான ைதியுமைர்ஞர்் திட்்ட்த்்திற்்கு வாய்ப்்பு இருப்்ப்மைத் உறுதி கொச்ய்வத்ற்்காக, ைன்ற்த்் த்ர்த்்தின் அமைனத்்து அை்ச்ங்்களிலுை் 
அதிகாரிகள்் ப்யிற்்சியளிக்கப்்ப்டுகிற்ார்்கள்், அவர்்கள்் வள்ர் உத்வுை் ைதிப்்பீடுகமைள்ப்் கொப்றுகிற்ார்்கள்், மேைலுை் அவர்்களின் 
இல்க்குகமைள் அமைட்ய ஊக்கை் கொப்றுகிற்ார்்கள்்.

ைன்ற்ங்்களின் முத்ல்் மேந்ாக்கை், சிற்ந்்த் உறுப்்பினர்் அனுப்வத்்மைத் வழ்ங்்குவத்ாகுை். இத்ன்மூல்ை் த்ற்்மேப்ாமைத்ய உறுப்்பினர்்கள்் 
த்க்கமைவக்கப்்ப்ட்்டு புதிய உறுப்்பினர்்கள்் மேச்ர்்கிற்ார்்கள்். உங்்கள்் ைன்ற்த்்தில்் சிற்ந்்த் உறுப்்பினர்் அனுப்வத்்மைத் எவ்வாறு 
உருவாக்க முடியுை்? முத்ன்முத்லில்் கொப்றுகின்ற் கருத்்துப்்ப்திவுகள்் முக்கியைானமைவ. உங்்கள்் ைன்ற்த்்துட்னான ஒவ்கொவாரு புதிய 
ைற்்றுை் வருங்்கால் உறுப்்பினரின் ஆர்ை்ப் ஊட்ாடுத்ல்் ஆக்கப்்பூர்்வைானத்ாக இருக்க மேவண்்டுை். Moments of Truth ஆக ஆர்ை்ப் 

கருத்்துப்்ப்திவுகள்் உருவாக்கப்்ப்டுை் கால்த்்மைத் Toastmasters வமைர்யறுக்கிற்து.

  உண்்கைம்யின்் த்ருண்ங்்க்ள்்

 முத்ல்் க்ருத்்துப்பதிவுக்ள்் விருந்்தினர்்களின் அனுப்வங்்களுை் அவத்ானிப்்புகளுை் அவர்்கமைள்த்் திருை்பி வர் 
ஊக்குவிக்குை் முத்ன்முத்ல்் கருத்்துப்்ப்திவுகள்ாவமைத் உங்்கள்் ைன்ற்ை் உறுதி கொச்ய்கிற்து. 

 உறுப்பின்ர்  செத்ாட்க்்க்ப் 
பயிற்சி

உறுப்்பினர்் கொத்ாட்க்கப்் ப்யிற்்சி Toastmaster கல்்வி ைற்்றுை் அங்்கீகார்த்் திட்்ட்ங்்கள்், உங்்கள்் 
ைன்ற்த்்திற்்கான அவர்்களின் கொப்ாறுப்்பு, அவர்்கள்் மீத்ான உங்்கள்் ைன்ற்த்்தின் கொப்ாறுப்்பு 
ஆகியவற்்மைற் உங்்கள்் ைன்ற்ை் புதிய உறுப்்பினர்்களுக்கு அறிமுகப்்ப்டுத்்துகிற்து.

 தேத்ாகைைகைம், வ்கைக், 
ம்ற்றும்் செத்ாட்ர்பாட்ல்்

உங்்கள்் ைன்ற்ை் ஒரு சுவார்ஸ்்யைான, ந்ட்்ப்ான ைற்்றுை் ஆத்ர்வான சூழ்மைல் வழ்ங்்குகிற்து, 
இது குதூகல்ைான கற்்ற்மைல் ஊக்குவிக்கிற்து. 

 நிக்ை்ெ்சி திட்்ட்மிட்ல்் 
ம்ற்றும்் கூட்்ட்   அகைம்ப்பு

உங்்கள்் ைன்ற்க் கூட்்ட்ங்்கள்் ஆயத்்த்ைாக உள்்ள் மேப்ச்்ச்ாள்ர்்கள்் ைற்்றுை் ப்யனுள்்ள் 
ைதிப்்பீடுகளுட்ன் கவனைாக திட்்ட்மிட்ப்்ப்ட்்டுள்்ள்ன. 

 உறுப்பின்ர் எண்்ணிக்்கைக் உங்்கள்் ைன்ற்த்்தில்் த்மைல்மைைத்்துவத்்மைத் வழ்ங்்கவுை், கூட்்ட்ை் ைற்்றுை் குழு ப்ணிகமைள் 
நிர்ப்்ப்வுை் மேப்ாதுைான உறுப்்பினர்்கள்் உள்்ள்னர்். உங்்கள்் ைன்ற்ை்உறுப்்பினர்்-கட்்ட்மைைப்்பு 
ைற்்றுை் த்க்கமைவப்்பு ந்மைட்முமைற்களில்் ப்ங்்மேகற்்கிற்து.

 ொத்கைன்க்கைள்  
அங்்கீக்ரித்்த்ல்்

உங்்கள்் ைன்ற்ை் உறுப்்பினர்்கள்் இல்க்குகமைள் மேந்ாக்கி முன்மேனறுவமைத் 
கண்்காணிக்கிற்து, பூர்்த்்தி கொச்ய்யப்்ப்ட்்ட் விருது விண்்ண்ப்்ப்ங்்கமைள் உட்னடியாக 
ச்ைர்்ப்்பிக்கிற்து ைற்்றுை் உறுப்்பினர்் ச்ாத்மைனமைய கொத்ாட்ர்்ந்்து அங்்கீகரிக்கிற்து.

கொச்யல்்ப்டுத்்த்ப்்ப்டுை்மேப்ாது, Moments of Truth Toastmasters -இன் குறிக்மேகாள்், இல்ட்்சியக் கற்்ப்மைன கொச்ய்யப்்ப்ட்்ட் எதிர்்கால்ை் 
ைற்்றுை் முக்கிய ைதிப்்புகமைள் அமைைக்கிற்து. கொவற்்றிகர்ைான ைன்ற்ங்்கமைள் மேைன்மிக்கமைவயாக ைாற்்றுை் கொவற்்றி ைற்்றுை் 
மேைன்மைையான த்னித்்த்ன்மைைக்கான முக்கியைான கூறுகமைள் இது எடுத்்துக்காட்்டுகிற்து. மேைன்மைைமிகு ைன்ற்ங்்கள்் பின்னர்் 
மேைன்மைைமிகு ப்குதிகள்், மேகாட்்ட்ங்்கள்் ைற்்றுை் ைாவட்்ட்ங்்களுக்கு அடிப்்ப்மைட்யாகுை். 

Moments of Truth த்ர்ைான மேச்மைவ ைற்்றுை் சிற்ந்்த் உறுப்்பினர்் அனுப்வத்்மைத் வழ்ங்்குவதில்் உங்்களுக்கு வழிகாட்்டியாக 
இருக்கட்்டுை். 

கூடுத்ல்ான ஆத்ர்வு மேத்மைவகொயனில்், வழிகாட்்டுத்லுக்கு உங்்கள்் ைாவட்்ட்த்் த்மைல்வர்்கமைள் அணுகவுை். உங்்கள்் ைன்ற்ை் 
மேத்மைவகமைள்ப்் பூர்்த்்திகொச்ய்திருந்்த்ால்், நீங்்கள்் ைன்ற்ப்் ப்யிற்்சியாள்ர்்(கமைள்ப்்) கொப்ற்த்் த்குதிகொப்ற்ல்ாை், அது ைன்ற்ை் மேைன்மைைமிகு 
அல்்ல்து அத்ற்்கு மேைற்்ப்ட்்ட்த்ாக ைாற் உத்வுை். மேைன்மைைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்ை் ைன்ற்ங்்களுக்கு கொைருமேகறிப்் பிர்காசிக்குை் திற்மைன 
அளிக்கிற்து ைற்்றுை் இந்்த்ப்் ப்யண்த்்தில்் உங்்கள்் ைன்ற்த்்மைத் ஆத்ரிக்க உங்்கள்் ைாவட்்ட்த்் த்மைல்வர்்கள்் உள்்ள்னர்்.

https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
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  மே�ன்்மை�மிகு �ன்்றத்் திட்்ட்�்
மேைன்மைைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்ை் (DCP) உங்்கள்் ைன்ற்ை் ஒவ்கொவாரு வருட்முை் அமைட்ய முயற்்சிக்க மேவண்்டிய 10 இல்க்குகமைள் 
உள்்ள்ட்க்கியது. உங்்கள்் ைன்ற்ை் ஒவ்கொவாரு கூட்்ட்த்்திலுை் Moments of Truth -ஐ ஒருங்்கிமைண்க்குை் ச்ையை், இந்்த் வருட்ாந்்திர் 
இல்க்குகமைள் அமைட்வத்ற்்கான ப்ாமைத்யில்் த்ன்னியக்கைாகப்் ப்யணிக்கிற்து. 

உங்்கள்் வச்திக்காக இந்்த் 10 இல்க்குகளுை் ந்ான்கு வமைகப்்ப்ாடுகள்ாகக் குழுவாக்கப்்ப்ட்்டுள்்ள்ன:
 
க்ல்்வி கல்்வி விருதுகள்் ஈட்்டுை் வாய்ப்்புள்்ள் உறுப்்பினர்்கள்் அவர்்கள்் இல்க்குகமைள் அமைட்கின்ற்னர்்.

உறுப்பின்ர்நிகைல் புதிய, இர்ட்்மைட் ைற்்றுை் மீண்்டுை் மேச்ர்்க்கப்்ப்டுை் உறுப்்பினர்்கள்் மேச்ருை்மேப்ாது, அமைனவரின் அனுப்வமுை் மேைை்ப்டுகிற்து, 
ஏகொனனில்் உங்்கள்் ைன்ற்த்்தில்் த்மைல்மைைத்்துவத்்மைத் வழ்ங்்கவுை், கூட்்ட் ப்ங்்குகள்் ைற்்றுை் குழுப்் ப்ணிகமைள் நிர்ப்்ப்வுை் 
மேப்ாதுைான உறுப்்பினர்்கள்் உள்்ள்னர்்.

பயிற்சி ப்யிற்்சி: ப்யிற்்சியளிக்கப்்ப்ட்்ட் ைன்ற் அதிகாரிகள்் உங்்கள்் ைன்ற்த்்திற்்குச்் சிற்ப்்ப்ாகச்் மேச்மைவ கொச்ய்யவுை் ஆத்ரிக்கவுை் 
முடியுை், ஏகொனனில்் அவர்்களுக்கு அவர்்களின் ப்ங்்குகமைள் எவ்வாறு சிற்ப்்ப்ாக நிமைற்மேவற்்றுவது என்ப்து கொத்ரியுை்

நிர்வ்ாக்ம்்  கொச்லுத்்த்ப்்ப்ட் மேவண்்டிய கட்்ட்ண்ங்்கள்், புதுப்்பிப்்புகள்் ைற்்றுை் ைன்ற் அதிகாரிப்் ப்ட்்டியமைல்ச்் ச்ரியான மேந்ர்த்்தில்் 
ச்ைர்்ப்்பித்்த்ல்் ஆகியமைவ உங்்கள்் ைன்ற்ை் மிகவுை் சீர்ாக இயங்்க உத்வுை். இது உங்்கள்் உறுப்்பினர்்களுக்குப்் ப்யனளிக்குை்.

  
அது எவ்வோறு வெெயல்்படுகிறது
மேைன்மைைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்ைானது ஜூமைல் 1 முத்ல்் ஜூன் 30 வமைர் இயங்்குை் ஒரு வருட்ாந்்திர் திட்்ட்ைாகுை். இந்்த் ம்ன்்ற செவ்ற்றித்் 
திட்்ட்த்்கைத் உங்்கள்் வழிகாட்்டியாகப்் ப்யன்ப்டுத்்தி உங்்கள்் ைன்ற்ை் அமைட்வத்ற்்கு 10 இல்க்குகள்் உள்்ள்ன. ஆண்்டு முழுவதுை் 
இந்்த் இல்க்குகமைள் மேந்ாக்கிய உங்்கள்் முன்மேனற்்ற்த்்மைத்க் கண்்காணிக்க, புதுப்்பிக்கப்்ப்ட்்ட் அறிக்மைககள்் Toastmaster International 
இமைண்யத்்த்ள்த்்தில்் தினந்்மேத்ாறுை் கொவளியிட்ப்்ப்டுகின்ற்ன: toastmasters.org/DistinguishedPerformanceReports. ஆண்்டு முடிவில்், 
ைன்ற்ை் அமைட்ந்்துள்்ள் இல்க்குகளின் எண்்ணிக்மைககள்் கண்க்கிட்ப்்ப்டுகின்ற்ன. அமைட்யப்்ப்ட்்ட் இல்க்குகளின் அடிப்்ப்மைட்யில்் 
ைற்்றுை் த்குதிகாண்் மேத்மைவகள்் பூர்்த்்தி கொச்ய்யப்்ப்ட்்ட்தின் மூல்ை் ைன்ற்ை் ஒரு மேைன்மைைமிகு, மேத்ர்்வுறு மேைன்மைைமிகு அல்்ல்து 
த்மைல்வரின் மேைன்மைைமிகு ஆக அங்்கீகரிக்கப்்ப்ட்ல்ாை். 

த்குதிக்்க்ான் தேத்கைவ்க்ள்்
ஒரு த்குதிக்கான மேத்மைவ என்ப்து திட்்ட்த்்தில்் ப்ங்்மேகற்்ப்த்ற்்கான முற்்ப்டுமேத்மைவ அல்்ல்து முன்கூட்்டிய நிப்ந்்த்மைனயாகுை். 

முத்லில்், Policy 2.0: Club and Membership Eligibility, Section 4: Good Standing of Clubs இன் ப்டி ந்ன்னிமைல்யில்் இருக்க மேவண்்டுை். 
இர்ண்்ட்ாவத்ாக, தகுதிக்கான் மேதமைையாக இருக்கின்்ற 20 உறுப்்பின்ர்கமைள்ப்் செப்ற்றிருத்தல்் அல்்ல்து ஜூன்் 30 ஆ�் மேததிப்்ப்டி, 
நிகர ைள்ர்ச்்சியாகக் குமைறந்்தது ஐந்்து புதிய, இரை்மைை அல்்ல்து மீண்்டு�் நியமிக்கப்்ப்ை்ை உறுப்்பின்ர்கமைள் செகாண்்டிருத்தமைல்ப்் 
பூர்்த்்திகொச்ய்ய மேவண்்டுை். இட்ை்ைாற்்ற்ப்்ப்ட்்ட் ைற்்றுை் கொகௌர்வ உறுப்்பினர்்கள்் த்குதிக்கான மேத்மைவக்குக் கருத்ப்்ப்டுவதில்்மைல். 
த்குதிக்கான மேத்மைவகளில்் ஒன்று பூர்்த்்தி கொச்ய்யப்்ப்ட்ாவிட்்ட்ால்், உங்்கள்் ைன்ற்ை் அத்ன் அமைனத்்து குறிக்மேகாள்்கமைள்யுை் பூர்்த்்தி 
கொச்ய்த்ாலுை்கூட் மேைன்மைைமிகு அங்்கீகார்த்்மைத்ப்் கொப்ற் முடியாது.

இன்மைற்ய மேத்தி வமைர்யில்ான உறுப்்பினர்் நிமைல் என்ப்து ஒரு த்னிப்்ப்ட்்ட் ைன்ற்த்்தின் கட்்ட்ண்ை் கொச்லுத்்திய உறுப்்பினர்்களின் 
எண்்ணிக்மைகமையப்் பிர்திப்லிக்கிற்து. இந்்த் எண்்ணிக்மைக ைன்ற்ப்் ப்ட்்டியலில்் உள்்ள் உறுப்்பினர்்களின் எண்்ணிக்மைகயுட்ன் 
கொப்ாருந்்துகிற்து. உறுப்்பினர்்கள்் ஒரு ைன்ற்த்்தில்் இருந்்து இன்கொனாரு ைன்ற்த்்திற்்கு ைாறுை்மேப்ாது இது கொப்ாருந்்த்ாது. 
ஒரு உறுப்்பினர்் மேவறு ைன்ற்த்்துக்கு ைாறினால்், அவர்்களின் த்ாய் ைன்ற்ை் அடுத்்த் புதுப்்பித்்த்ல்் சுழ்ற்்சி வமைர் அவர்்களின் 
உறுப்்பினர்்களுக்கான புள்்ளிமையத்் த்க்க மைவத்்துக் கொகாள்்ளுை். 

உங்்கள்் ைன்ற்ை் ஆண்்டு முழுவதுை் ப்ல் புதிய உறுப்்பினர்்கமைள்ப்் கொப்ற்க்கூடுை் என்ற்ாலுை், புதுப்்பிக்காத் உறுப்்பினர்்களின் 
எண்்ணிக்மைக அதிகைாக இருந்்த்ால்், உங்்கள்் ைன்ற்ை் அங்்கீகார்த்்திற்்குத்் த்குதி கொப்ற்ாைல்் மேப்ாகல்ாை். மேைன்மைைமிகு கொச்யற்்ப்ாட்்டு 
அறிக்மைகயானது ஒவ்கொவாரு த்னி ைன்ற்த்்திற்்குை் இந்்த்த்் த்குதிகொப்றுை் மேத்மைவமையப்் பூர்்த்்தி கொச்ய்வத்ற்்கான குமைற்ந்்த்ப்ட்்ச் 
உறுப்்பினர்் எண்்ணிக்மைக அடித்்த்ள்த்்மைத்க் காட்்டுை். கீழுள்்ள் இர்ண்்டு உத்ார்ண்ங்்கள்், முத்ல்் ைன்ற்த்்திற்்குக் குமைற்ந்்த்ப்ட்்ச் 
மேத்மைவப்்ப்டுகிற் 18 (13 + ஐந்்து நிகர் வள்ர்்ச்்சி) ைற்்றுை் இர்ண்்ட்ாை் ைன்ற்த்்திற்்குத்் மேத்மைவப்்ப்டுகிற் 20 உறுப்்பினர்்கமைள்யுை் 
காட்்டுகின்ற்ன.

https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
http://dashboards.toastmasters.org/
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility552
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility552


6

 மேத்மைவப்்ப்ட்்ட்ால்், கீழுள்்ள் க்கைல்ெ்செொற்க்ள்் ம்ற்றும்் திட்்ட் வ்கைரயகைறக்ள்் ப்குதியில்் கூடுத்ல்் எடுத்்துக்காட்்டுகமைள்க் 
காண்்க. ஜூன் 30 ஆை் மேத்திப்்ப்டி உங்்கள்் ைன்ற்ை் மேத்மைவப்்ப்டுை் எண்்ணிக்மைக அல்்ல்து அத்ற்்கு அதிகைாகப்் கொப்ற்்றிருக்க 
மேவண்்டுை்.

அகைட்யதேவ்ண்்டிய குறிக்்தேக்ாள்்க்ள்்
ஒரு வருட்த்்தில்் உங்்கள்் ைன்ற்ை் அமைட்ய முயற்்சிக்க மேவண்்டிய இல்க்குகள்் பின்வருைாறு: 

 மே�ன்்மை�மிகு �ன்்றத்் திட்்ட் இல்க்்குக்ள்்

 க்ல்்வி
1. ந்ான்கு நிமைல் 1 விருதுகள்் அமைட்யப்்ப்ட்்ட்ன
2. இர்ண்்டு நிமைல் 2 விருதுகள்் அமைட்யப்்ப்ட்்ட்ன
3. மேைலுை் இர்ண்்டு நிமைல் 2 விருதுகள்் அமைட்யப்்ப்ட்்ட்ன
4. இர்ண்்டு நிமைல் 3 விருதுகள்் அமைட்யப்்ப்ட்்ட்ன
5. ஒரு நிமைல் 4, நிமைல் 5 அல்்ல்து DTM விருது அமைட்யப்்ப்ட்்ட்து

6. மேைலுை் ஒரு நிமைல் 4, நிமைல் 5 அல்்ல்து DTM விருது அமைட்யப்்ப்ட்்ட்து

 உறுப்பின்ர்நிகைல்
7. ந்ான்கு புதிய, இர்ட்்மைட் அல்்ல்து மீண்்டுை் மேச்ர்்க்கப்்ப்ட்்ட் உறுப்்பினர்்கள்் 

8. மேைலுை் ந்ான்கு புதிய, இர்ட்்மைட் அல்்ல்து மீண்்டுை் மேச்ர்்க்கப்்ப்ட்்ட் உறுப்்பினர்்கள்்

பயிற்சி
9. இர்ண்்டு ப்யிற்்சி கால்ங்்களிலுை் ஒவ்கொவான்றிலுை் குமைற்ந்்த்ப்ட்்ச்ை் ந்ான்கு ைன்ற் அதிகாரிகள்் ப்யிற்்சி கொப்றுகின்ற்னர்்.

 நிர்வ்ாக்ம்்
10. ஒரு கால்த்்திற்்கு எட்்டு உறுப்்பினர்்களின் கொப்யர்்களுட்ன் (அவர்்களில்் குமைற்ந்்த்து மூன்று மேப்ர்் புதுப்்பிக்குை் உறுப்்பினர்்கள்ாக 

இருக்க மேவண்்டுை்) உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்த்்மைத்ச்் ச்ரியான மேந்ர்த்்தில்் கொச்லுத்்துத்ல்் ைற்்றுை் ஒரு ைன்ற் அதிகாரிப்் ப்ட்்டியமைல்ச்் 
ச்ரியான மேந்ர்த்்தில்் ச்ைர்்ப்்பித்்த்ல்்

இந்்த்க் மைகமேயட்்டின் முடிவில்் திட்்ட்த்்தின் எளிய ஒரு ப்க்க சுருக்கை் உள்்ள்து. 

 உறுப்பின்ர் நிகைல்

அடிநிமைல்
13

இன்்மைறய 
மேததி ைமைர

9
மேதமைை

18
20 உறுப்்பின்ர்கள்் அல்்ல்து 5 

புதிய உறுப்்பின்ர்கள்் செகாண்்ை 
நிகர ைள்ர்ச்்சி

 உறுப்பின்ர் நிகைல்

அடிநிமைல்
20

இன்்மைறய 
மேததி ைமைர

19
மேதமைை

20
20 உறுப்்பின்ர்கள்் அல்்ல்து 5 

புதிய உறுப்்பின்ர்கள்் செகாண்்ை 
நிகர ைள்ர்ச்்சி
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 மேைன்மைைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட் இல்க்குகமைள் உங்்கள்் ைன்ற்ை் எவ்வாறு அமைட்ய முடியுை் என்ப்மைத்ப்்ப்ற்்றிய விரிவான த்கவல்்கள்் 
கீமேழ்யுள்்ள்ன.

 க்ல்்வி

இல்க்குகள்் 1 முத்ல்் 6 கல்்வி விருதுகள்் மீது கவனை் கொச்லுத்்துகின்ற்ன. உறுப்்பினர்்கள்் த்ங்்கள்் கல்்வி இல்க்குகமைள் அமைட்ய வாய்ப்்பு 
கிமைட்க்குை்மேப்ாது,   அவர்்கள்் Toastmasters அனுப்வத்்திலிருந்்து ப்யனமைட்கிற்ார்்கள்், மேைலுை் சிற்ந்்த் மேப்ச்்ச்ாள்ர்்கள்ாகவுை் த்மைல்வர்்கள்ாகவுை் 
ைாறுகிற்ார்்கள்்.

1. ந்ான்கு நிமைல் 1 விருதுகள்் அமைட்யப்்ப்ட்்ட்ன

2. இர்ண்்டு நிமைல் 2 விருதுகள்் அமைட்யப்்ப்ட்்ட்ன

3. மேைலுை் இர்ண்்டு நிமைல் 2 விருதுகள்் அமைட்யப்்ப்ட்்ட்ன

4. இர்ண்்டு நிமைல் 3 விருதுகள்் அமைட்யப்்ப்ட்்ட்ன

5. ஒரு நிமைல் 4, நிமைல் 5 அல்்ல்து DTM விருது அமைட்யப்்ப்ட்்ட்து

6. மேைலுை் ஒரு நிமைல் 4, நிமைல் 5 அல்்ல்து DTM விருது அமைட்யப்்ப்ட்்ட்து

ந்ன்னிமைல் உறுப்்பினர்்கள்் ைட்்டுமேை கல்்வி விருது கொப்ற் த்குதியுமைட்வர்்கள்். ஒரு ந்ன்னிமைல் உறுப்்பினரின் த்ற்்மேப்ாமைத்ய கட்்ட்ண்க் 
கால்த்்திற்்கான கட்்ட்ண்ை் உல்க த்மைல்மைையகத்்திற்்கு கொச்லுத்்த்ப்்ப்ட்்டு ைற்்றுை் அவர்்கள்ால்் கொப்ற்ப்்ப்ட்்டிருக்க மேவண்்டுை் Policy 2.0: Club 
and Membership Eligibility, Section 5. அமைனத்்து விருது விண்்ண்ப்்ப்ங்்களுை் பூர்்த்்தி கொச்ய்யப்்ப்ட்்டிருக்க மேவண்்டுை் ைற்்றுை் உல்கத்் 
த்மைல்மைையகத்்த்ால்் ஜூன்் 30 அன்று அல்்ல்து அத்ற்்கு முன்பு கொப்ற்ப்்ப்ட்்டிருக்க மேவண்்டுை். 

கல்்வி அங்்கீகார்த்்திற்்குத்் த்குதிகொப்றுை் உருப்்ப்டிகளின் முழுப்் ப்ட்்டியலுக்கு, toastmasters.org/education/education-programs-faq 
இல்் கல்்வித்் திட்்ட் அடிக்கடி மேகட்்கப்்ப்டுை் மேகள்்விகமைள்ப்் ப்ார்்க்கவுை்.

 உங்்க்ள்் ம்ன்்றம்் ஒரு உறுப்பின்ருக்்கு ஆண்்டுக்்கு ஒரு வ்கைக் க்ல்்வி விருதுக்்கு ம்ட்்டுதேம் புள்்ளிகையப் செபறுகிறது. இது ஒரு 
சில்கைர ம்ட்்டும்ல்்ல்ாம்ல்், க்ல்்வித்் திட்்ட்த்்தில்் முன்்தேன்ற அகைன்த்்து உறுப்பின்ர்க்கைள்யும்் ஊக்்குவிக்்கிறது.

உதாரண்�்:

 �  மேப்ட்் ஸ்்மித்் ஜூமைல் ைாத்த்்தில்் விள்க்கவுமைர் வழ்ங்்குத்லில்் திற்ன்கொப்ற்ல்் நிமைல் 1 விருமைத்ப்் கொப்றுகிற்ார்். ைன்ற்ை் இந்்த்ச்்  
 ச்ாத்மைனக்காக இல்க்கு 1 மேந்ாக்கிய ந்கர்்விற்்காக கொவற்்றிப்்புள்்ளிகமைள்ப்் கொப்றுை்.
 �  ஆண்்டின் பிற்்ப்குதியில்், மேப்ட்் விள்க்கவுமைர் வழ்ங்்குத்லில்் திற்ன்கொப்ற்லில்் 2 ஆை் நிமைல்மையப்் கொப்றுகிற்ார்். ைன்ற்ை் இந்்த்ச்்  
 ச்ாத்மைனக்காக இல்க்கு இர்ண்்டிற்்கான புள்்ளிகமைள்ப்் கொப்றுை்.
 �  அமேத் Toastmasters திட்்ட் ஆண்்டில்், மேப்ட்் இர்ண்்ட்ாை் முமைற் நிமைல் 1 ைற்்றுை் நிமைல் 2 விருதுகமைள் ச்க்தி வாய்ந்்த் த்மைல்மைைத்்துவப்்  
 ப்ண்்பிற்்காகப்் கொப்றுகிற்ார்். இந்்த்க் கூடுத்ல்் விருதுகளுக்காக, ைன்ற்ை் மேைன்மைைமிகு ைன்ற் இல்க்குகளுக்குப்் புள்்ளிகமைள்ப்்  
 கொப்ற்ாது. ஏகொனன்ற்ால்் ைன்ற்ை் ஏற்்கனமேவ மேப்ட்்டின் விள்க்கவுமைர் வழ்ங்்குத்லில்் திற்ன்கொப்ற்ல்் நிமைல் 1 ைற்்றுை் நிமைல் 2 க்கான  
 அங்்கீகார்த்்மைத்ப்் கொப்ற்்றுவிட்்ட்து.

ஒரு விருதுக்கான புள்்ளி ஒமேர் ஒரு ைன்ற்த்்துக்கு ைட்்டுமேை வழ்ங்்கப்்ப்ட்ல்ாை். ஒன்றுக்கு மேைற்்ப்ட்்ட் ைன்ற்த்்மைத்ச்் மேச்ர்்ந்்த் உறுப்்பினர்்கள்், 
உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்திற்்கு விருது வழ்ங்்கப்்ப்டுை் முன்னர்், எந்்த்கொவாரு விருதுக்கு எந்்த் ைன்ற்ை் புள்்ளிமையப்் கொப்ற் மேவண்்டுை் 
என்ப்மைத்த்் மேத்ர்்வு கொச்ய்ய மேவண்்டுை்.

உறுப்பின்ர் நிகைல்

இல்க்குகள்் 7 ைற்்றுை் 8 உறுப்்பினர்்கமைள்க் மைகயாளுகின்ற்ன. த்ர்ைான ைன்ற்ங்்கள்் கூட்்ட்ங்்கமைள் ைாறுப்ட்்ட்த்ாகவுை் 
ஈர்்க்கக்கூடியத்ாகவுை் ஆக்க மேப்ாதுைான உறுப்்பினர்்கமைள்க் கொகாண்்டுள்்ள்ன. புதிய உறுப்்பினர்்கள்் மேச்ருை்மேப்ாது,  கூட்்ட்ங்்கள்் ப்ல்்மேவறு 
வமைககமைள்க் கொகாண்்டுள்்ள்ன, மேைலுை் இயல்்ப்ான உறுப்்பினர்்கள்் வருமைகக் குமைற்வு ஈடுகொச்ய்யப்்ப்டுகிற்து. இது அமைனத்்து ைன்ற் 
உறுப்்பினர்்களுக்குை் மேைை்ப்ட்்ட் அனுப்வத்்மைத் அளிக்கிற்து.

7. ந்ான்கு புதிய, இர்ட்்மைட் அல்்ல்து மீண்்டுை் மேச்ர்்க்கப்்ப்ட்்ட் உறுப்்பினர்்கள்் 

8. மேைலுை் ந்ான்கு புதிய, இர்ட்்மைட் அல்்ல்து மீண்்டுை் மேச்ர்்க்கப்்ப்ட்்ட் உறுப்்பினர்்கள்்

Toastmasters ஆண்்டில்் ந்ான்கு புதிய, இர்ட்்மைட் அல்்ல்து மீண்்டுை் மேச்ர்்க்கப்்ப்ட்்ட் உறுப்்பினர்்கள்் ைன்ற்த்்தில்் மேச்ருை்மேப்ாது,   உங்்கள்் 
ைன்ற்ை் இல்க்கு 7 ஐ அமைட்கிற்து. அந்்த் வருட்த்்தில்் கூடுத்ல்ாக ந்ான்கு புதிய, இர்ட்்மைட் அல்்ல்து மீண்்டுை் மேச்ர்்க்கப்்ப்ட்்ட் உறுப்்பினர்்கள்் 
மேச்ருை்மேப்ாது அது இல்க்கு 8 ஐ அமைட்கிற்து. 

Club Constitution, Article II Membership, Section 2: Admission to Membership இன் ப்டி , உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைகயின்ப்டி உங்்கள்் 
ைன்ற்ை் பூர்்த்்திகொச்ய்யப்்ப்ட்்ட் ைற்்றுை் மைககொயாப்்ப்மிட்ப்்ப்ட்்ட் உறுப்்பின்ர் விண்்ண்ப்்ப்த்மைத உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்திற்்குச்் ச்ைர்்ப்்பிக்க 
மேவண்்டுை், அத்னுட்ன் அந்்த் Toastmasters ஆண்்டில்் மேச்ருை் ஒவ்கொவாரு புதிய, இர்ட்்மைட் ைற்்றுை் மீண்்டுை் மேச்ர்்க்கப்்ப்ட்்ட் உறுப்்பினருக்கான 
உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்முை் கொச்லுத்்த்ப்்ப்ட் மேவண்்டுை். உறுப்்பினர்் விண்்ண்ப்்ப்த்்மைத்ச்் ச்ைர்்ப்்பிப்்ப்த்ற்்கான மிக விமைர்வான ைற்்றுை் மிக எளிய 
வழி, அமைத் Club Central க்கு இமைண்யத்்த்ள்ை் வழியாகச்் ச்ைர்்ப்்பித்்த்ல்ாகுை். 

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility552
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy20ClubandMembershipEligibility552
https://toastmasters.org/education/education-programs-faq
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIIMembership439
http://www.toastmasters.org/MembershipApps
http://www.toastmasters.org/clubcentral
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ந்ட்ப்்பு Toastmasters ஆண்்டிற்்கான மேைன்மைைமிகு ைன்ற்த்் திட்்ட்த்்தில்் உங்்கள்் ைன்ற்ை் புள்்ளிகமைள்ப்் கொப்ற், உறுப்்பினர்் விண்்ண்ப்்ப்ங்்கள்் 
ைற்்றுை் உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்ங்்கள்் உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்திற்்கு  ஜூன்் 30-ஆ�் மேததிக்கு முன்் அனுப்்ப்ப்்ப்ைமேைண்்டு�். (இை�ாற்ற �ற்று�் 
செகௌரை உறுப்்பின்ர்கள்் உங்்கள்் �ன்்றத்தின்் உறுப்்பின்ர் மேச்ர்க்மைக இல்க்கில்் மேச்ர்க்கப்்ப்டுைதில்்மைல்.)

பயிற்சி
இல்க்கு 9 ப்யிற்்சியின் மீது கவனை் கொச்லுத்்துகிற்து. ைன்ற் அதிகாரிகள்் அவர்்கள்் கட்மைைகமைள் ஆற்்ற் ந்ன்கு ப்யிற்்சி கொப்றுை் மேப்ாது, 
ைன்ற் உறுப்்பினர்்களுக்கு சிற்ப்்ப்ாக மேச்மைவ கொச்ய்ய முடிகிற்து. இது உறுப்்பினர்் அனுப்வத்்மைத் மிகவுை் மேந்ர்்ைமைற்யாக ஆக்குகிற்து, 
இது உறுப்்பினர்் த்க்கமைவப்்மைப் அதிகரிக்க வழிவகுக்கிற்து.

9. இர்ண்்டு ப்யிற்்சி கால்ங்்களிலுை் ஒவ்கொவான்றிலுை் குமைற்ந்்த்ப்ட்்ச்ை் ந்ான்கு ைன்ற் அதிகாரிகள்் ப்யிற்்சி கொப்றுகின்ற்னர்்.

த்மைல்வர்், உப் த்மைல்வர்் கல்்வி (VPE), உப் த்மைல்வர்் உறுப்்பினர்் மேச்ர்்க்மைக (VPM), உப் த்மைல்வர்் ைக்கள்் கொத்ாட்ர்்பு (VPPR), ைன்ற்ச்் 
கொச்யல்ாள்ர்், ைன்ற்ப்் கொப்ாருள்ாள்ர்் ைற்்றுை் அமைவக் காவல்ர்் மேப்ான்ற் ந்ான்கு அதிகாரிகள்ாவது ைன்ற்த்்தின் அதிகாரிப்் 
ப்ங்்களிப்்புகளில்் ப்யிற்்சி கொப்றுை்மேப்ாது உங்்கள்் ைன்ற்ை் இல்க்கு 9-ஐ அமைட்கிற்து. அதிகாரிகள்் இர்ண்்டு ைாவட்்ட்ப்் ப்யிற்்சி 
அைர்்வுகளுக்குச்் கொச்ன்று முழுமைையாகப்் ப்ங்்மேகற்்க மேவண்்டுை். மேத்ர்்ந்்கொத்டுக்கப்்ப்ட்்ட் அதிகாரிகளுக்குப்் ப்தில்ாக கல்ந்்துகொகாள்்ளுை் 
அதிகாரிகள்் அல்்ல்ாத்வர்்களுக்கு புள்்ளிகள்் வழ்ங்்கப்்ப்டுவதில்்மைல், மேைலுை் ஒரு அதிகாரிப்் ப்ங்்களிப்்பிற்்கு ஒரு ந்ப்ருக்கு ைட்்டுமேை 
புள்்ளிகள்் வழ்ங்்கப்்ப்டுகிற்து. அதிகாரிகளுக்கு அவர்்கள்் மேத்ர்்ந்்கொத்டுக்கப்்ப்ட்்ட் ப்த்விக்குப்் ப்யிற்்சி அளிக்கப்்ப்ட் மேவண்்டுை். 

முத்ல்் ப்யிற்்சி அைர்்வு ஜூன் 1 முத்ல்் ஆகஸ்்ட்் 31 வமைர் ைற்்றுை் இர்ண்்ட்ாவது ந்வை்ப்ர்் 1 முத்ல்் பிப்்ர்வரி 28 வமைர் நிகழ்்கின்ற்ன 
(அல்்ல்து பிப்்ர்வரி 29 லீப்் வருட்ங்்களில்்). கொச்ப்்ட்ை்ப்ர்் 30 ைற்்றுை் ைார்்ச்் 31 க்குள்் முமைற்மேய ைாவட்்ட் மைையங்்கள்் மூல்ை் ப்யிற்்சி 
அறிக்மைககமைள் இமைண்யை் மூல்ை் ச்ைர்்ப்்பிக்க ைாவட்்ட்ங்்கள்் ஊக்குவிக்கப்்ப்டுகின்ற்ன. 

புதித்ாகச்் ச்ாச்னை் கொப்ற்்ற் ைன்ற்ங்்களுக்கு, இல்க்கு 9-க்குப்் பின்வருை் ப்யிற்்சி மேத்மைவகள்் கொப்ாருந்்துை்: 

 ொென்த்்  தேத்தி  பயிற்சி அம்ர்வு 1 
 (ஜூன்்1 -ஆக்ஸ்்ட்் 31)

 பயிற்சி அம்ர்வு 2  
(நவ்ம்்பர் 1 -பிப்ரவ்ரி 28/29)

ஜூகைல் 1- ஆக்ஸ்்ட்் 31

குகைறந்த்பட்்ெம்் நான்்கு ம்ன்்ற 
அதிக்ாரிப் பங்்குக்ள்் ம்ாவ்ட்்ட்த்்த்ால்் 
வ்ைங்்க்ப்படும்் முத்ல்் பயிற்சி 
அம்ர்வில்் க்ல்ந்து செக்ாள்்ள் தேவ்ண்்டும்்.

குகைறந்த்பட்்ெம்் நான்்கு ம்ன்்ற அதிக்ாரிக்ள்் 
ம்ாவ்ட்்ட்த்்த்ால்் வ்ைங்்க்ப்படும்் இரண்்ட்ாவ்து பயிற்சி 
அம்ர்வில்் க்ல்ந்து செக்ாள்்ள் தேவ்ண்்டும்்.

செெப்ட்ம்்பர் 1 - 
பிப்ரவ்ரி 28/29

பயிற்சி அம்ர்வு 2 செநடுவ்ரிகைெகையப் 
பார்க்்க்வும்் 

ம்ாவ்ட்்ட்த்்த்ால்் வ்ைங்்க்ப்படும்் இரண்்ட்ாவ்து 
பயிற்சி அம்ர்வில்் குகைறந்த்பட்்ெம்் நான்்கு 
ம்ன்்ற அதிக்ாரிக்ள்் க்ல்ந்து செக்ாள்்ளும்்தேபாது, 
ம்ன்்றம்் முத்ல்் ம்ற்றும்் இரண்்ட்ாவ்து பயிற்சி 
அம்ர்வுக்ளுக்்க்ான் புள்்ளிக்கைள்ப் செபறுகிறது.

ம்ார்ெ் 1 - ஜூன்் 30 பயிற்சி அம்ர்வு 2 செநடுவ்ரிகைெகையப் 
பார்க்்க்வும்் 

ொென்த்் தேத்தி ம்ற்றும்் ஜூன்் 30 க்்கு இகைட்யில்் 
அங்்கீக்ரிக்்க்ப்பட்்ட் ம்ாவ்ட்்ட்ப் பிரதிநிதியால்் 
அங்்கீக்ரிக்்க்ப்பட்்ட் ஒரு ொென்ப் பயிற்சி அம்ர்வில்் 
குகைறந்த்பட்்ெம்் நான்்கு ம்ன்்ற அதிக்ாரிக்ள்் க்ல்ந்து 
செக்ாள்்ளும்்தேபாது, நட்ப்பு திட்்ட்ஆண்்டில்் முத்ல்் 
ம்ற்றும்் இரண்்ட்ாவ்து பயிற்சி அம்ர்வுக்ளுக்்க்ான் 
புள்்ளிக்கைள் ம்ன்்றம்் செபறுகிறது.

அமைனத்்து ச்ாச்னப்் ப்யிற்்சி வாய்ப்்புகளுை் திட்்ட்த்் த்ர் இயக்குந்ர்் மூல்ை் திட்்ட்மிட்ப்்ப்ட்்டு, அவர்ால்் அங்்கீகரிக்கப்்ப்ட் மேவண்்டுை். 

உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்திற்்கு ைன்ற்ங்்கள்் மேந்ர்டியாக ச்ைர்்ப்்பிக்குை் ப்யிற்்சி அறிக்மைககள்் ஏற்்றுக்கொகாள்்ள்ப்்ப்ட்ாது. ஒரு ப்யிற்்சி 
அைர்்வில்் கல்ந்்து கொகாள்்ளுை் ைன்ற் அதிகாரிகள்், ப்யிற்்சி அைர்்மைவ ந்ட்த்்துை் ந்ப்ருக்கு அவர்்களின் கொப்யர்்கள்், அலுவல்கங்்கள்் 
ைற்்றுை் ைன்ற் எண்்கமைள் வழ்ங்்குவத்ற்்குப்் கொப்ாறுப்்ப்ாவார்்கள்். 
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அதிகாரிகளுக்கு அங்்கீகரிக்கப்்ப்ட்்ட் ைாவட்்ட்ப்் பிர்திநிதிகள்ால்் மேந்ர்மைல்ப்் ப்யிற்்சி அளிக்கப்்ப்ட் மேவண்்டுை். இப்்ப்யிற்்சி த்ள்த்்தில்் 
அல்்ல்து இமைண்யத்்த்ள்ை் வழியாக இருக்கல்ாை். ப்யிற்்சிமைய மேைை்ப்டுத்்த் ஒலிக்காட்்சிக் கருவிகள்் ப்யன்ப்டுத்்த்ப்்ப்ட்ல்ாை், ஆனால்் 
அமைவ ப்யிற்்சியின் ஒமேர் முமைற்யாக இருக்காது. எடுத்்துக்காட்்ட்ாக, ைன்ற் அதிகாரிகள்் அவர்்களின் கொப்ாறுப்்புகமைள் விவரிக்குை் 
காகொண்ாளிமைய ைட்்டுமேை ப்ார்்த்்திருந்்த்ால்், ப்யிற்்சி கொப்ற்்ற்வர்்கள்ாகக் கருத்ப்்ப்டுவதில்்மைல், அது ஒரு ைாவட்்ட்த்் த்மைல்வர்ால்் முன்மேப் 
ப்திவுகொச்ய்யப்்ப்ட்்டு வழ்ங்்கப்்ப்ட்்ட் காகொண்ாளியாக இருந்்த்ாலுை்கூட் ஏற்்றுக்கொகாள்்ள்ப்்ப்டுவதில்்மைல்.

 நிர்வ்ாக்ம்்
இல்க்கு 10 நிர்்வாகை் ச்ார்்ந்்த்து. உங்்கள்் ைன்ற்ை் அத்ன் நிர்்வாகக் கட்மைைகமைள் ச்ரியான மேந்ர்த்்தில்் நிமைற்மேவற்்றுை்மேப்ாது,  
உறுப்்பினர்்களுை் உங்்கள்் ைன்ற்முை் ஒட்்டுகொைாத்்த்ைாக த்ங்்களின் ச்ாத்மைனகளுக்கு அங்்கீகார்ை் கொப்றுகின்ற்னர்். கட்்ட்ண் அமைைப்்பு 
ைற்்றுை் கட்்ட்ண்ை் கொத்ாட்ர்்ப்ான வழிகாட்்டுத்ல்்கள்் ப்ற்்றிய கூடுத்ல்் த்கவல்்களுக்கு Policy 8.0: Dues and Fees -ஐப்் ப்ார்்க்கவுை்.

10. ஒரு கால்த்்திற்்கு எட்்டு உறுப்்பினர்்களின் கொப்யர்்களுட்ன் (அவர்்களில்் குமைற்ந்்த்து மூன்று மேப்ர்் புதுப்்பிக்குை் உறுப்்பினர்்கள்ாக 
இருக்க மேவண்்டுை்) உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்த்்மைத்ச்் ச்ரியான மேந்ர்த்்தில்் கொச்லுத்்துத்ல்் ைற்்றுை் ஒரு ைன்ற் அதிகாரிப்் ப்ட்்டியமைல்ச்் 
ச்ரியான மேந்ர்த்்தில்் ச்ைர்்ப்்பித்்த்ல்் 

இல்க்கு 10- இன் உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்ப்் ப்குதிக்கு, உங்்கள்் ைன்ற்ை் புள்்ளிகமைள்ப்் கொப்றுை் நிகழ்்வுகள்ானமைவ:

 �  உங்்கள்் ைன்ற்த்்தின் அக்மேட்ாப்ர்்-ைார்்ச்் உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்ை் ைற்்றுை் எட்்டு உறுப்்பினர்்களின் கொப்யர்்கள்் (அவர்்களில்் 
குமைற்ந்்த்து மூன்று மேப்ர்் புதுப்்பிக்குை் உறுப்்பினர்்கள்ாக இருக்க மேவண்்டுை்) அக்்டோ�ோபர்் 1 அல்்ல்து அத்ற்்கு முன்னர்் உல்கத்் 
த்மைல்மைையகத்்த்ால்் கொப்ற்ப்்ப்டுகிற்து

அல்்ல்து

 �  உங்்கள்் ைன்ற்த்்தின் ஏப்்ர்ல்்-கொச்ப்்ட்ை்ப்ர்் உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்ை் எட்்டு உறுப்்பினர்்களின் கொப்யர்்களுட்ன் (அவர்்களில்் குமைற்ந்்த்து  
 மூன்று மேப்ர்் புதுப்்பிக்குை் உறுப்்பினர்்கள்ாக இருக்க மேவண்்டுை்) ஏப்ர்ல்் 1 அல்்ல்து அத்ற்்கு முன்னர்் உல்க த்மைல்மைையகத்்த்ால்்  
 கொப்ற்ப்்ப்டுகிற்து 

ைன்ற் அதிகாரிப்் ப்ட்்டியல்்கமைள்க் குறிக்குை் இல்க்கு 10 இன் ப்குதிக்கு, சில் ைன்ற்ங்்கள்் ஆண்்டுமேத்ாறுை் அதிகாரிகமைள்த்் 
மேத்ர்்ந்்கொத்டுக்குை்மேப்ாது, குமைற்ந்்த்து வார்ந்்மேத்ாறுை் ச்ந்்திக்குை் ைன்ற்ங்்கள்் ஆறு ைாத்ங்்களுக்கு ஒரு முமைற் மேத்ர்்த்ல்்கமைள் 
ந்ட்த்்த்க்கூடுை் என்ப்மைத் நிமைனவில்் கொகாள்்ளுங்்கள்். உங்்கள்் ைன்ற்ை் வருட்ாந்்திர் மேத்ர்்த்ல்்கமைள் ந்ட்த்்தினால்், வர்விருக்குை் 
திட்்ட் ஆண்்டிற்்கான இல்க்கு 10 க்கு புள்்ளிகள்் கொப்ற் ஜூன்் 30 அல்்ல்து அத்ற்்கு முன்னர்் உங்்கள்் ைன்ற் அதிகாரிப்் ப்ட்்டியமைல் 
உல்கத்் த்மைல்மைையகை் கொப்ற் மேவண்்டுை். உங்்கள்் ைன்ற்ை் ஆறு ைாத்ங்்களுக்கு ஒருமுமைற் மேத்ர்்த்ல்்கமைள் ந்ட்த்்தினால்், உங்்கள்் 
ைன்ற் அதிகாரிப்் ப்ட்்டியமைல் முந்்மைத்ய Toastmasters ஆண்்டின் ஜூன்் 30அல்்ல்து அத்ற்்கு முன்னர்் ைற்்றுை் / அல்்ல்து த்ற்்மேப்ாமைத்ய 
Toastmasters ஆண்்டின் டிச்�்ப்ர் 31 அன்று உல்க த்மைல்மைையகை் கொப்ற் மேவண்்டுை். 

வருட்ாந்்திர் ப்த்விக் கால்ங்்கள்் ஜூமைல் 1 முத்ல்் ஜூன் 30 வமைர்யாகுை். அமைர் வருட் ப்த்விக்கால்ங்்கள்் ஜூமைல் 1 முத்ல்் டிச்ை்ப்ர்் 31 
வமைர் ைற்்றுை் ஜனவரி 1 முத்ல்் ஜூன் 30 வமைர் ஆகுை். இந்்த் அட்்ட்வமைண்க்கு ைாற்ாக அதிகாரிகமைள்த்் மேத்ர்்ந்்கொத்டுக்குை் ைன்ற்ங்்கள்் 
Club Constitution for Clubs of Toastmasters International -ஐ மீறி கொச்யல்்ப்டுகின்ற்ன, மேைலுை் ைன்ற் அதிகாரிப்் ப்ட்்டியல்்கமைள்ச்் 
ச்ைர்்ப்்பிப்்ப்த்ற்்கான மேைன்மைைமிகு திட்்ட்த்்தில்் புள்்ளிகள்் கொப்ற் த்குதியற்்ற்மைவ. 

ஜூமைல் 1 ைற்்றுை் கொச்ப்்ட்ை்ப்ர்் 30 க்கு இமைட்யில்் ச்ாச்னை் கொப்றுை் புதிய ைன்ற்ங்்கள்் ச்ரியான மேந்ர்த்்திற்்கு அனுப்்ப்ப்்ப்டுை் 
அதிகாரிப்் ப்ட்்டியலுக்கு த்ானாகமேவ முழு புள்்ளிகமைள்ப்் கொப்றுகின்ற்ன, மேைலுை் இல்க்கு 10 ஐ முழுமைையாக அமைட்ய புதுப்்பிப்்பு 
கட்்ட்ண்ங்்கமைள் ச்ரியான மேந்ர்த்்தில்் ச்ைர்்ப்்பிக்க அக்மேட்ாப்ர்் 1 ைற்்றுை் ஏப்்ர்ல்் 1 ஆகிய இர்ண்்டு வாய்ப்்புகமைள்க் கொகாண்்டுள்்ள்ன. 
அக்மேட்ாப்ர்் 1 முத்ல்் ஜூன் 30 வமைர் ச்ாச்னை் கொப்றுை் புதிய ைன்ற்ங்்கள்் ந்ட்ப்்பு திட்்ட் ஆண்்டில்் இந்்த் இல்க்கிற்்கான முழு புள்்ளிமையப்் 
கொப்றுை். இர்ண்்டு நிகழ்்வுகளிலுை், ச்ரியான மேந்ர்த்்தில்் ச்ாச்ன ச்ைர்்ப்்பிப்்பு அதிகாரிப்் ப்ட்்டியலுக்கான DCP மேத்மைவமையப்் பூர்்த்்தி 
கொச்ய்கிற்து.

ச்மீப்த்்தில்் ச்ாச்னை் கொப்ற்்ற் அமைனத்்து ைன்ற்ங்்களுக்குை், DCP மேத்மைவகமைள்த்் த்விர்்த்்து, ஒரு ைன்ற்த்்தின் கட்்ட்ண்ை் உல்கத்் 
த்மைல்மைையகத்்த்ால்் கொப்ற்ப்்ப்டுை் மேப்ாது, அந்்த் ைன்ற்ை் கட்்ட்ண்ை் கொச்லுத்்தியத்ாகவுை் ந்ன்னிமைல்யில்் இருப்்ப்த்ாகவுை் 
கருத்ப்்ப்டுகிற்து என்ப்மைத் அறிக. குமைற்ந்்த்ப்ட்்ச்ை் எட்்டு உறுப்்பினர்்களின் கட்்ட்ண்ை் மேத்மைவப்்ப்டுகிற்து-அவர்்களில்் குமைற்ந்்த்து 
மூன்று மேப்ர்் அச்ல்் ைன்ற் ச்ாச்னத்்தின் உறுப்்பினர்்கள்ாக இருந்்திருக்க மேவண்்டுை். முத்ல்் புதுப்்பிப்்புகள்் அமைனத்்து ச்ாச்ன 
உறுப்்பினர்்களுக்குை் ச்ரிச்ை விகித்ப்்ப்டுத்்த்ப்்ப்டுை், மேைலுை் இமைத் ச்ாச்ன ைாத்த்்மைத்ப்் கொப்ாறுத்்து ஏப்்ர்ல்் 1 அல்்ல்து அக்மேட்ாப்ர்் 1 
ஆை் மேத்தி கொச்லுத்்த் மேவண்்டுை். ைன்ற் அதிகாரிகள்், ச்ரிச்ை விகித்ப்்ப்டுத்்த்ப்்ப்ட்்ட் புதுப்்பிப்்புகளின் மின்னஞ்ச்ல்் நிமைனவூட்்ட்மைல்ப்் 
கொப்றுவார்்கள்். இது ைன்ற்ை் கட்்ட்ண்த்்மைத்ச்் ச்ரியான மேந்ர்த்்தில்் ச்ைர்்ப்்பிப்்ப்மைத்யுை் ந்ன்னிமைல்யில்் இருப்்ப்மைத்யுை் உறுதிகொச்ய்ய 
உத்வுகிற்து.

https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#Policy80DuesandFees570
https://www.toastmasters.org/leadership-central/governing-documents#ArticleIPurpose438
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அங்்கீக்ோர்�்
உங்்கள்் ைன்ற்ை் த்குதிகாண்் மேத்மைவகமைள்ப்் பூர்்த்்திகொச்ய்து பின்வருவனவற்்மைற்யுை் கொச்ய்யுை்மேப்ாது, அது ஆண்்டு இறுதியில்் 
மேைன்மைைமிகு ைன்ற் அங்்கீகார்த்்திற்்கு த்குதியுமைட்யத்ாகிற்து: 

 ொத்கைன்  ஈட்்டிய  அங்்கீக்ாரம்்

10 இல்க்குகளில்் ஐந்்து மேைன்மைைமிகு

10 இல்க்குகளில்் ஏழு மேத்ர்்வுறு மேைன்மைைமிகு

10 இல்க்குகளில்் ஒன்ப்து த்மைல்வரின் மேைன்மைை மிகுந்்த்

உங்்கள்் ைன்ற்ை் ஒரு மேைன்மைைமிகு, மேத்ர்்வுறு மேைன்மைைமிகு, அல்்ல்து த்மைல்வரின் மேைன்மைைமிகு அங்்கீகார்ை் கொப்ற்்ற்ால்், 
உல்கத்் த்மைல்மைையகை் உங்்கள்் ைன்ற்த்்திற்்கு, காட்்சிப்்ப்டுத்்துவத்ற்்காக ஒரு விருது ரிப்்ப்ன் ைற்்றுை் ஒரு வாழ்்த்்துக் 
கடித்த்்மைத் அனுப்்புை்.
சில் Toastmasters ைன்ற்ங்்கள்் ைாவட்்ட்ங்்களுக்கு உட்்ப்ட்்ட்மைவ அல்்ல். உங்்கள்் ைன்ற்த்்தின் நிமைல் அப்்ப்டிகொயன்ற்ால்், 
மூன்று அங்்கீகார் நிமைல்களில்் ஒவ்கொவான்றிற்்குை் மேைமேல் ப்ட்்டியலிட்ப்்ப்ட்்ட்மைத் விட் ஒரு இல்க்மைக குமைற்வாக 
அமைட்வத்ன் மூல்ை் அங்்கீகார்ை் கொப்ற்ல்ாை்.

 வெெோல்்ல்ோக்்க்�் �ற்று�் திட்்ட் விவர்க்்குறிப்புக்ள்்

  உறுப்பின்ர்க்ள்் த்ள்ம்்
Toastmasters ஆண்்டின் கொத்ாட்க்கத்்தில்் (ஜூமைல் 1) உங்்கள்் ைன்ற்த்்தின் உறுப்்பினர்் நிமைல் கண்க்கிட்ப்்ப்டுகிற்து. உறுப்்பினர்் 
நிமைல்யின் அடிநிமைல் என்ப்து முந்்மைத்ய Toastmasters ஆண்்டின் ஜூன் 30 அன்று ைன்ற்த்்தில்் இருந்்த் கட்்ட்ண்ை் கொச்லுத்்திய 
உறுப்்பினர்்களின் எண்்ணிக்மைகக்குச்் ச்ைைாகுை். இந்்த்க் கட்்ட்ண்ங்்கள்் புதுப்்பிக்குை், புதிய, ச்ாச்ன, இர்ட்்மைட் ைற்்றுை் மீண்்டுை் 
மேச்ர்்க்கப்்ப்ட்்ட் உறுப்்பினர்்களிட்மிருந்்து வர்க்கூடுை். 

முந்்மைத்ய Toastmasters ஆண்்டின் ஜூமைல் 1 க்குப்் பிற்கு உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்த்ால்் கொப்ற்ப்்ப்ட்்ட் உறுப்்பினர்்-புதுப்்பிப்்பு 
கட்்ட்ண்த்் கொத்ாமைக உறுப்்பினர்்கள்்நிமைல் அடிநிமைல்யில்் மேச்ர்்க்கப்்ப்டுகிற்து. ஆமைகயால்், முந்்மைத்ய Toastmasters ஆண்்டிற்்கான 
த்ாைத்ைான உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்ங்்கள்் பிர்திப்லிக்குை் வமைகயில்் ஆண்்டின் எந்்த் மேந்ர்த்்திலுை் உறுப்்பினர்் நிமைல்யின் அடிநிமைல் 
திருத்்த்ப்்ப்ட்ல்ாை். 

ஆண்்டு முழுவதுை் ஒரு ைன்ற்த்்தின் உறுப்்பினர்் நிமைல் எவ்வாறு ப்ாதிக்கப்்ப்ட்ல்ாை் என்ப்த்ற்்கான எடுத்்துக்காட்்டு பின்வருைாறு: 

உதாரண்ங்்கள்்:

 �  ஏப்்ர்ல்் ைாத்த்்தில்், உங்்கள்் ைன்ற்ை் 17 உறுப்்பினர்்களுக்கான உறுப்்பினர்்-புதுப்்பித்்த்ல்் கட்்ட்ண்த்்மைத்ச்் ச்ைர்்ப்்பிக்கிற்து.
 �  இந்்த் உறுப்்பினர்் எண்்ணிக்மைகமைய 19 என ஆக்குவத்ற்்கு, ஜூன் ைாத்த்்தில்் இர்ண்்டு புதிய உறுப்்பினர்் விண்்ண்ப்்ப்ங்்களின்  
 நிலுமைவத்் கொத்ாமைக உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்திற்்குச்் ச்ைர்்ப்்பிக்கப்்ப்டுகின்ற்து.
 �  ஜூமைல் 1 ஆை் மேத்தி ைன்ற்ை் த்னது புதிய Toastmasters ஆண்்மைட் 19 உறுப்்பினர்்களுட்ன் கொத்ாட்ங்்குகிற்து. இப்்மேப்ாது அது  
 உறுப்்பினர்்நிமைல்யின் அடிநிமைல் ஆகுை்.
 �  ஆகஸ்்டு ைாத்த்்தில்், மூன்று உறுப்்பினர்்கள்் அவர்்களின் ஏப்்ர்ல்் ைாத் புதுப்்பித்்த்ல்் நிலுமைவமைய, ஐந்்து ைாத்ங்்கள்் த்ாைத்ைாகப்்  
 பின் மேத்தியில்் கொச்லுத்்துகிற்ார்்கள்். இந்்த்ப்் ப்ண்ை்கொச்லுத்்த்ல்்கள்் உறுப்்பினர்்நிமைல் அடித்்த்ள் எண்்ணிக்மைகமைய 22 ஆக உயர்்த்்துை்.

  ஆண்்டு முடிவில்் உறுப்பின்ர்க்ள்்
உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்திற்்கு கட்்ட்ண்ை் கொச்லுத்்திய உங்்கள்் ைன்ற்த்்தில்் உள்்ள் உறுப்்பினர்்கள்்த்ான் (புதுப்்பிப்்பு, இர்ட்்மைட், 
புதிய, ச்ாச்னை் ைற்்றுை் மீண்்டுை் மேச்ர்்க்கப்்ப்ட்்ட்) ஆண்்டு இறுதியில்் உங்்கள்் ைன்ற்த்்தின் கொைாத்்த் உறுப்்பினர்்கள்் எண்்ணிக்மைக. 
ஆண்்டு இறுதி உறுப்்பினர்் நிமைல் எண்்ணிக்மைககள்் ச்ரிகொச்ய்யப்்ப்ட்ாது. ஜூன் 30 க்குப்் பிற்கு கொப்ற்ப்்ப்ட்்ட் ஏப்்ர்ல்் உறுப்்பினர்் 
கட்்ட்ண்ை் ஆண்்டு முடிவில்் உறுப்்பினர்் நிமைல்யுட்ன் மேச்ர்்க்கப்்ப்ட்ாது. இருப்்பினுை், இந்்த்த்் த்ாைத்ைான உறுப்்பினர்் கட்்ட்ண்ங்்கள்் 
த்ற்்மேப்ாமைத்ய Toastmasters ஆண்்டிற்்கான உறுப்்பினர்் நிமைல்மைய அதிகரிக்குை். 
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  நிக்ர வ்ள்ர்ெ்சி
ஆண்்டு இறுதியில்் கொைாத்்த் உறுப்்பினர்்களின் எண்்ணிக்மைக (மேைற்்கூறியப்டி வமைர்யறுக்கப்்ப்டுகிற்து) உறுப்்பினர்் நிமைல்மையத்் 
(மேைற்்கூறியப்டி வமைர்யறுக்கப்்ப்டுகிற்து) த்ாண்்டுை்கொப்ாழுது நிகர் வள்ர்்ச்்சி நிகழ்்கிற்து.

ஒரு ைன்ற்த்்தின் ச்ாத்மைனகள்் ைற்்றுை் உறுப்்பினர்் நிமைல் அங்்கீகார்ை் கொப்றுவத்ற்்கான த்குதிமைய எவ்வாறு ப்ாதிக்கிற்து என்ப்மைத் 
விள்க்குை் எடுத்்துக்காட்்டுகள்் கீமேழ் ப்ட்்டியலிட்ப்்ப்ட்்டுள்்ள்ன: 

ஜூமைல் 1-இல்்  
உறுப்்பின்ர்  

நிமைல்

ஜூன்் 30 அன்்று  
இன்்மைறய ந்ாள்் 

 உறுப்்பின்ர்

ஜூன்் 30-ஆ�் 
மேததியன்்று 

அமைையப்்ப்ை்ை 
இல்க்குகள்்

�ன்்ற�் 
மே�ன்்மை�மிகுைாக 

ஆக்கப்்ப்டு�ா?
ஏன்்

�ன்்ற�் A 14 19 5 ஆை்

ஆண்்டின் இறுதியில்் ைன்ற்ை் 20 உறுப்்பினர்்கமைள்ப்் 
கொப்ற்்றிருக்கவில்்மைல் எனுை் மேவமைள்யில்், நிகர் வள்ர்்ச்்சி 
5 ஐப்் கொப்ற்்றிருக்கிற்து. 5 விருதுகமைள் ஈட்்டி ைற்்றுை் 
உறுப்்பினர்் நிமைல் த்குதிமையப்் பூர்்த்்தி கொச்ய்திருக்கிற்து 
என்ப்த்ன் கொப்ாருள்், இந்்த் ைன்ற்ை் மேைன்மைைமிகுவாக 
அங்்கீகரிக்கப்்ப்டுை் என்ப்த்ாகுை்.

�ன்்ற�் B 24 19 8 இல்்மைல்

இந்்த் ைன்ற்ை் ஆண்்டின் இறுதியில்் நிகர் 
வள்ர்்ச்்சிக்கான உறுப்்பினர்் நிமைல்த்் மேத்மைவமையப்் 
பூர்்த்்தி கொச்ய்ய்யவில்்மைல் அல்்ல்து 20 உறுப்்பினர்்கமைள்ப்் 
கொப்ற்்றிருக்கவில்்மைல். அவர்்கள்் மேப்ாதுைான 
இல்க்குகமைள் அமைட்ந்்திருந்்த்ாலுை்கூட், ைன்ற்ை் 
மேைன்மைைமிகுவாக அங்்கீகரிக்கப்்ப்ட்ாது.

�ன்்ற�் C 19 20 6 ஆை்

இந்்த் ைன்ற்ை் ஒன்று என்ற் நிகர் வள்ர்்ச்்சிமையப்் 
கொப்ற்்றிருந்்த்ாலுை்கூட், அவர்்கள்் குமைற்ந்்த்ப்ட்்ச்த்் 
த்குதிநிமைல்க்கான 20 உறுப்்பினர்்கமைள்ப்் 
கொப்ற்்றிருப்்ப்மைத்ப்் பூர்்த்்தி கொச்ய்த்ார்்கள்். அவர்்கள்் 
மேைன்மைைமிகுவாக அங்்கீகரிக்கப்்ப்டுகிற்ார்்கள்் 
ஏகொனனில்் அவர்்கள்் ஆறு DCP இல்க்குகமைள் 
ஈட்்டியிருக்கிற்ார்்கள்்.

�ன்்ற�் D 31 22 9 ஆை்

இந்்த் ைன்ற்ை் உறுப்்பினர்்கமைள் இழ்ந்்த்து ஆனாலுை் 
குமைற்ந்்த்ப்ட்்ச்ை் 20 உறுப்்பினர்்கமைள்ப்் கொப்ற்்று 
நிமைல்நிறுத்்திக்கொகாள்்ள் முடிந்்த்து மேைலுை் த்மைல்வரின் 
மேைன்மைைமிகு ஆக அங்்கீகார்த்்மைத்ப்் கொப்றுவத்ற்்குப்் 
மேப்ாதுைான இல்க்குகமைள் அமைட்ந்்திருந்்த்து.

 

உல்க் த்கைல்கைம்யக்த்்திற்கு த்க்வ்கைல்ெ் ெம்ர்ப்பித்்த்ல்்
ஒரு வார் இறுதி அல்்ல்து விடுமுமைற் ந்ாட்்களில்் கால்க்கொகடு வந்்த்ாலுை்கூட், ஆவண்ங்்கள்் உல்கத்் த்மைல்மைையகத்்மைத்,இர்வு 
11:59  ைணிக்கு (வட் அகொைரிக்க மேந்ர்ை்) முன்னர்் கால்க்கொகடு மேத்தியாகிய ஜூன் 30 ஆை் மேத்தியன்று அமைட்ய மேவண்்டுை். ஆண்்டு 
முழுவதுை் உள்்ள் அமைனத்்து கால்க்கொகடுவிற்்குை் கொப்ாருந்்த்க்கூடியது மேப்ால், மேச்ருை் மேத்திகள்், அதிகாரி மேத்ர்்த்ல்் மேத்திகள்் ைற்்றுை் 
விருதுக்கான ச்ைர்்ப்்பித்்த்ல்்கள்் மேப்ான்ற்வற்்றில்் திருத்்த்ங்்கள்் மேப்ான்ற் எந்்த் ைாற்்ற்ங்்களுை் ஆவண்ங்்கள்் கொப்ற்ப்்ப்ட்்ட் பிற்கு 
மேைற்்கொகாள்்ள்ப்்ப்ட்ாது என்ற் கார்ண்த்்த்ால்், ைன்ற் அதிகாரிகள்் துல்்லியைான த்கவல்்கமைள்ச்் ச்ைர்்ப்்பிப்்ப்தில்் கவனைாக இருக்க 
மேவண்்டுை். 

ஆவண்ங்்கள்் அல்்ல்து த்கவல்்கள்் கொவற்்றிகர்ைாக அனுப்்ப்ப்்ப்டுவமைத் உறுதிப்்ப்டுத்்துவது ஒரு அனுப்்புந்ர்ாக உங்்களின் 
கொப்ாறுப்்ப்ாகுை் என்ப்மைத் அறிந்்திருங்்கள்். Toastmasters International கொப்றுகின்ற் எந்்த்கொவாரு த்வற்ான அல்்ல்து முழுமைையற்்ற் 
ஆவண்ங்்கள்் அல்்ல்து த்கவல்்களுக்கு கொப்ாறுப்்ப்ாகாது. கால்க்கொகடு மேத்தியில்் ஆவண்ங்்கமைள் அல்்ல்து த்கவல்்கமைள்ச்் 
ச்ைர்்ப்்பிப்்ப்தில்் உங்்கள்் ைன்ற்த்்திற்்கு சிக்கல்் இருந்்த்ால்், மின்னஞ்ச்ல்் அல்்ல்து கொத்ாமைல்மேப்சி மேப்ான்ற் ைாற்்று ச்ைர்்ப்்பிக்குை் 
முமைற்கள்் உள்்ள்ன. கொப்ாருத்்த்ைான கொத்ாட்ர்்பு விவர்ங்்கள்் ைற்்றுை் ந்ாங்்கள்் கொச்யல்்ப்டுை் மேந்ர்ை் ப்ற்்றிய விவர்ங்்களுக்கு 
எங்்க்கைள்த்் செத்ாட்ர்பு செக்ாள்்ள்வும்் (Contact Us) ப்க்கத்்மைத்ப்் ப்யன்ப்டுத்்துங்்கள்்.

  புதித்ோக் ெோென்�் வெெய்யப்பட்்ட் �ன்்றங்்க்ள்்
த்ற்்மேப்ாமைத்ய மேைன்மைைமிகு ைன்ற் திட்்ட் ஆண்்டில்், புதித்ாக ச்ாச்னை் கொச்ய்யப்்ப்ட்்ட் ைன்ற்ங்்களுக்கு அறிக்மைக மேந்ாக்கங்்களுக்காக 
குமைற்ந்்த்ப்ட்்ச்ை் 20 உறுப்்பினர்் த்ள்ை் ஒதுக்கப்்ப்டுை். 20 க்குை் மேைற்்ப்ட்்ட் உறுப்்பினர்்களுட்ன் ச்ாச்னை் வழ்ங்்கப்்ப்ட்்ட் 
ைன்ற்ங்்களுக்கு, அறிக்மைககள்் உண்்மைையான கட்்ட்ண்ை் கொச்லுத்்துை் உறுப்்பினர்்நிமைல் எண்்ணிக்மைகமைய அடிநிமைல்யாகப்் 
பிர்திப்லிக்குை் - த்யவுகொச்ய்து கவனிக்கவுை்: இட்ைாற்்ற் உறுப்்பினர்்கள்் கண்க்கிட்ப்்ப்ட் ைாட்்ட்ார்்கள்். 

https://www.toastmasters.org/about/contact-us
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 அறிக்்மைக்க்ள்்
எந்்த் ஒரு அங்்கீகார்த்் திட்்ட்த்்திலுை் வழ்க்கைான பின்னூட்்ட்ை் ஒரு முக்கியப்் ப்குதியாகுை். உங்்கள்் த்ற்்மேப்ாமைத்ய முன்மேனற்்ற்த்்மைத் 
நீங்்கள்் அறிந்்திருக்கமேவண்்டுை். ஒரு இமைண்யவழி அறிக்மைக உங்்கள்் ைன்ற்த்்தின் உறுப்்பினர்் த்ள்ை், த்ற்்மேப்ாமைத்ய உறுப்்பினர்்கள்் 
ைற்்றுை் 10 இல்க்குகமைள் மேந்ாக்கிய முன்மேனற்்ற்த்்மைத்க் காட்்டுகிற்து. புதுப்்பிப்்புகள்் தினச்ரி மேட்ாஸ்்ட்்ைாஸ்்ட்ர்்ஸ்் ச்ர்்வமேத்ச் 
இமைண்யத்ள்த்்தில்் toastmasters.org/DistinguishedPerformanceReports இல்் கிமைட்க்கின்ற்ன ஒவ்கொவாரு ைாத்த்்தின் கொத்ாட்க்கத்்திலுை், 
உல்கத்் த்மைல்மைையகை் முந்்மைத்ய ைாத்த்்தின் கொச்யல்ாக்கத்்மைத் முடிக்குை்மேப்ாது, ட்ாஷ்்மேப்ார்்டுகள்் முந்்மைத்ய ைாத்த்்து வணிகத்்மைத்ப்் 
பிர்திப்லிக்குை். எங்்கள்் ைாத் முடிவு இறுதித்் மேத்திகமைள் toastmasters.org/MonthEnd இல்் காண்ல்ாை்.

 �ன்்ற வெவற்றித்் திட்்ட்�் 
ஏழு அதிகாரிகளுை் கொச்ன்ற் ஆண்்டின் த்மைல்வருை் அட்ங்்கிய ைன்ற்ச்் கொச்யற்்குழு, ைன்ற் உறுப்்பினர்்களின் மேத்மைவகள்் ைற்்றுை் 
குறிக்மேகாள்்களின் அடிப்்ப்மைட்யில்் ஒரு ம்ன்்ற செவ்ற்றித்் திட்்ட்த்்கைத் உருவாக்குகிற்து. முத்ல்ாவத்ாக, ைன்ற் அதிகாரிகள்் 
அவர்்கள்் எவ்வாறு கொத்ாட்ர்்ப்ாடுவது, முர்ண்்ப்ாட்்மைட் எதிர்்கொகாள்்வது ைற்்றுை் கொப்ாறுப்்மேப்ற்்ப்து என்ப்மைத்த்் தீர்்ைானிக்கிற்ார்்கள்். 
இர்ண்்ட்ாவத்ாக, ைன்ற் அதிகாரிகள்் த்ற்்மேப்ாமைத்ய சூழ்்நிமைல்கமைள் ைதிப்்பீடு கொச்ய்கிற்ார்்கள்், குறிப்்பிட்்ட் இல்க்குகமைள் 
நிறுவுகிற்ார்்கள்், கொவற்்றிமைய அமைட்ய ப்யன்ப்டுத்்த்க்கூடிய உத்்திகமைள் உருவாக்குகிற்ார்்கள்். அந்்த் முயற்்சியில்் ைன்ற் 
அதிகாரிகளுக்கு உத்வ, இந்்த்த்் திட்்ட்ை் ப்யன்ப்டுத்்த்க்கூடிய ப்யனுள்்ள் ஆத்ார்ங்்கமைள் அமைட்யாள்ை் காட்்டுகிற்து. இறுதியாக, 
திட்்ட்ைானது ைன்ற் அதிகாரிகளுக்கு ப்ணிகமைள் அமைட்யாள்ை் காண்வுை், ஒரு கால் அட்்ட்வமைண்மைய உருவாக்கவுை், 
ச்ாத்மைனகமைள் கண்்காணிக்கவுை் அமைழ்ப்்பு விடுகிற்து. 

ைன்ற்த்்திற்்கான அங்்கீகார்த்்மைத் ஈட்்ட், கொப்ாதுவான இல்க்கிற்்காக அர்்ப்்ப்ணித்்துக்கொகாண்்ட், ஒரு திட்்ட்த்்மைத் வகுத்்து அமைத்ச்் 
சிற்ப்்ப்ாக கொச்யல்்ப்டுத்்துகின்ற் ைக்களின் குழு மேத்மைவப்்ப்டுகிற்து. அவர்்கள்் த்ங்்கள்் ப்ணிகளுக்கான கொப்ாறுப்்மைப்ப்் ப்கிர்்ந்்து 
கொகாள்்கிற்ார்்கள்், அவற்்மைற் அமைட்ய ஒருவமைர் ஒருவர்் ச்ார்்ந்்திருக்கிற்ார்்கள்். இந்்த்க் குழுக்கள்் ைன்ற் அதிகாரிகமைள் உள்்ள்ட்க்கியது 
ைட்்டுைல்்ல்; ைன்ற் கொவற்்றித்் திட்்ட்த்்தின் குறிப்்பிட்்ட் அை்ச்ங்்கமைள் நிமைற்மேவற்்ற் உத்வுை் பிற் குழுக்கமைள்யுை் ைன்ற்ங்்கள்் 
உருவாக்கல்ாை்.

இந்்த் ஆண்்டு ைற்்றுை் அடுத்்த் ஆண்்டுகளில்் ைன்ற்ை் என்ன ச்ாதிக்குை் என்ப்மைத் ைன்ற்ச்் கொச்யற்்குழு தீர்்ைானிக்கிற்து. 
கொத்ாமைல்மேந்ாக்குப்் ப்ார்்மைவ அமைட்யக்கூடிய ைற்்றுை் ஊக்கைளிக்குை் வமைகயில்் இருக்க மேவண்்டுை், இத்ன்மூல்ை் ைற்்ற் ைன்ற் 
உறுப்்பினர்்கள்் இதில்் ஈடுப்ட்வுை் குழுவின் முயற்்சிகளுக்கு உத்வவுை் தூண்்ட்ப்்ப்டுகிற்ார்்கள்். 

கொத்ாமைல்மேந்ாக்குப்் ப்ார்்மைவ ப்திவு கொச்ய்யப்்ப்ட்்ட்துை், ஒவ்கொவாரு உறுப்்பினரின் ப்ங்்குகமைள்யுை் கொப்ாறுப்்புகமைள்யுை் யார்் ஏற்்ப்ார்்கள்் 
என்ப்மைத் ைன்ற் அதிகாரிகள்் தீர்்ைானிக்கிற்ார்்கள்். சில் உறுப்்பினர்்களின் திற்மைையுை் த்னிைனித்த்் கொச்யல்்திற்முை் சில் ப்ணிகளுக்கு 
மிகவுை் கொப்ாருத்்த்ைானத்ா? இது மேப்ான்ற் மேகள்்விகமைள் ைதிப்்பிடுவத்ன் மூல்ை், ைன்ற் அதிகாரிகள்் மிகவுை் கொப்ாருத்்த்ைான 
உறுப்்பினர்்களுக்கு ப்ணிகமைள்க் கொகாடுக்கமுடியுை்.

ைன்ற் கொவற்்றித்் திட்்ட்த்்தில்் உங்்கள்் ைன்ற்த்்தின் இல்க்குகமைள் அமைட்யத்் மேத்மைவயான அமைனத்்து கூறுகளுை் உள்்ள்ன: என்ன, 
எப்்ப்டி, யார்், எப்்மேப்ாது. என்ன கொச்ய்ய மேவண்்டுை், எப்்மேப்ாது,   எப்்ப்டி நிமைற்மேவற்்ற்ப்்ப்டுை், அமைத்ச்் கொச்ய்வத்ற்்கு யார்் கொப்ாறுப்்பு 
என்ப்மைத் முன்கூட்்டிமேய தீர்்ைானிப்்ப்து கொவற்்றிமைய அமைட்வமைத் மிகவுை் எளித்ாக்குகிற்து. அத்ற்்காக, ைன்ற்ச்் கொச்யற்்குழு பின்வருை் 
நிர்லுட்ன் ப்த்விக் கால்த்்மைத்த்் கொத்ாட்ங்்க மேவண்்டுை்:

1. த்னிச்்சிற்ப்்புமைட்ய இல்க்குகமைள் அமைைக்கவுை்.

2. அந்்த் இல்க்குகமைள் அமைட்ய உத்்திகமைள் வகுக்கவுை்.

3. திட்்ட்த்்மைத் நிமைற்மேவற்்ற்வுை் முடிவுகமைள் உண்்ட்ாக்கவுை் ஒரு கட்்ட்மைைப்்மைப் உருவாக்குங்்கள்்.

ைன்ற் அதிகாரிகள்் இமைண்யவழி அறிக்மைககமைள் ைதிப்்ப்ாய்வு கொச்ய்து, ைன்ற் கொவற்்றித்் திட்்ட்த்்தின் முன்மேனற்்ற்த்்மைத் 
ைதிப்்பிடுவத்ற்்கு ஒழுங்்காகச்் ச்ந்்திக்கிற்ார்்கள்், பின்னர்் அவர்்கள்் மேத்மைவக்மேகற்்ப் ைாற்்ற்ங்்கமைள்ச்் கொச்ய்கிற்ார்்கள்். ைன்ற் கொவற்்றித்் 
திட்்ட்த்்மைத் Club Central-இல்் முடிக்க மேவண்்டுை், இத்னால்் அமைனத்்து அதிகாரிகளுை் எந்்த் மேந்ர்த்்திலுை் அமைத் அணுக முடியுை். 
ைன்ற்ச்் கொச்யற்்குழுவினரிமைட்மேய ந்ல்்ல் கொத்ாட்ர்்ப்ாட்ல்் முக்கியைானது.

ஓர்ாண்்டுக்கு மேந்ாக்கொகல்்மைல்க்கு கொவளிமேய உள்்ள் இல்க்குகமைள் அமைட்வத்ற்்கு, கொவளிமேயறுை் ைன்ற் அதிகாரிகள்் Club Central-இல்் 
ைன்ற் கொவற்்றித்் திட்்ட்த்்மைத் நிமைற்வுகொச்ய்ய மேவண்்டுை், இத்னால்் அது ஆண்்டு இறுதியில்் உள்்வருை் அதிகாரிகளுட்ன் ப்கிர்்ந்்து 
கொகாள்்ள்முடியுை். இந்்த் வழியில்், ைன்ற் அதிகாரிகளின் ஒவ்கொவாரு புதிய குழுவுை் முந்்மைத்ய கால்த்்தில்் அமைட்ந்்த் கொவற்்றிகமைள்க் 
கட்்ட்மைைக்க முடியுை்.

http://dashboards.toastmasters.org/
https://www.toastmasters.org/leadership-central/month-end-closing-dates
https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
http://www.toastmasters.org/clubcentral
http://www.toastmasters.org/clubcentral
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   �ோவட்்ட் அங்்கீக்ோர்த்் திட்்ட்�்
மேைன்மைைமிகு திட்்ட்ை் ைாவட்்ட் அங்்கீகார்த்் திட்்ட்த்்தின் கொத்ாட்க்கப்் புள்்ளியாக கொச்யல்்ப்டுகிற்து, இது மேைன்மைைமிகு வட்்ட், மேகாட்்ட் 
ைற்்றுை் ைாவட்்ட்த்் திட்்ட்ங்்கமைள் உள்்ள்ட்க்கியது. இத்ன் கொப்ாருள்ாவது, இந்்த் ைன்ற்ங்்களின் கொவற்்றி வட்்ட்ங்்கள்், மேகாட்்ட்ங்்கள்் 
ைற்்றுை் ைாவட்்ட்ங்்களின் கொவற்்றிக்கு முக்கியைானது. கீமேழ்யுள்்ள் விள்க்கப்்ப்ட்ை் ைன்ற்ை், வட்்ட்ை், மேகாட்்ட்ை் ைற்்றுை் ைாவட்்ட்த்்திற்்கு 
இமைட்யில்ான உற்மைவ விள்க்குகிற்து:

ேமன்ைம�� 

மன்றம்

ேமன்ைம�� 

மாவட்டம்
ேமன்ைம�� 

ேகாட்டம்
ேமன்ைம�� 

ப��
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  பகுதி இயக்்குன்ரின்் �ன்்ற வருமைக்க்ள்்
ப்குதி இயக்குனர்், குறிப்்ப்ாக, உங்்கள்் ைன்ற்த்்திற்்குை் ைாவட்்ட்த்்திற்்குை் இமைட்யில்் ஒரு கொத்ாட்ர்்ப்ாள்ர்ாக ப்ணியாற்்றுகிற்ார்். 
ஒவ்கொவாரு ஆண்்டுை் இர்ண்்டு முமைற், ப்குதி இயக்குனர்் உங்்கள்் ைன்ற்த்்திற்்கு வருமைக புரிகிற்ார்். இந்்த் வருமைககளின் மேப்ாது 
அவர்்கள்் உங்்கள்் ம்ன்்ற செவ்ற்றித்் திட்்ட்த்்கைத் ைதிப்்ப்ாய்வு கொச்ய்யக் மேகட்்கக் கூடுை். திட்்ட்த்்மைத்யுை் அதில்் உங்்கள்் ைன்ற்த்்தின் 
முன்மேனற்்ற்த்்மைத்யுை் காட்்ட்வுை் விவாதிக்கவுை் நீங்்கள்் த்யார்ாக இருக்க மேவண்்டுை். ப்குதி இயக்குந்ர்் உங்்கள்் ைன்ற்த்்திற்்கு 
ைாவட்்ட் ஆத்ர்வுட்ன் உத்வ முடியுை் அல்்ல்து உங்்கள்் கூட்்ட்ங்்களில்் Moments of Truth-ஐ இமைண்ப்்ப்த்ற்்கான ைதிப்்புமிக்க 
உத்விக்குறிப்்புகமைள் மைவத்்திருக்கல்ாை்.

 

 ம்ன்்ற வ்ள்ங்்க்ள்்
உறுப்்பின்ர் விண்்ண்ப்்ப்�்
Moments of Truth
பிராண்்டு இமைண்யைாச்ல்் 
Master Your Meetings

Put on a Good Show

Finding New Members for Your Club 
�ாைை்ை ைமைல்த்தள்ங்்கள்்
Toastmaster இதழ்்
செப்ாது நிகழ்்ச்்சி விள்க்கவுமைர
செப்ாது நிகழ்்ச்்சி புதிய செைளியீடு ைார்ப்்புரு
செப்ாது நிகழ்்ச்்சி ைள்ங்்கள்்
�ன்்றக் கூை்ை அமைழ்ப்்புகள்்
Let the World Know: Publicity and Promotion

membership@toastmasters.org
clubofficers@toastmasters.org

https://www.toastmasters.org/resources/resource-library?t=1111A
https://www.toastmasters.org/resources/moments-of-truth
http://www.toastmasters.org/MembershipApps
http://www.toastmasters.org/290
http://www.toastmasters.org/BrandPortal
http://www.toastmasters.org/1312
http://www.toastmasters.org/220
https://www.toastmasters.org/resources/finding-new-members-for-your-club
http://www.toastmasters.org/DistrictWebsites
https://www.toastmasters.org/Magazine
https://www.toastmasters.org/resources/an-introduction-to-toastmasters-open-house-slide-presentation
http://www.toastmasters.org/931COH
http://www.toastmasters.org/OpenHouse
http://www.toastmasters.org/VBP009
http://www.toastmasters.org/1140
mailto:membership%40toastmasters.org?subject=
mailto:clubofficers%40toastmasters.org?subject=
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http://www.toastmasters.org/DistinguishedPerformanceReports


16

toastmasters.org


	Foundation for Success in the Distinguished 
Club Program
	The Distinguished Club Program
	How It Works
	Qualifying Requirements
	Goals to Achieve

	Recognition
	Terminology and Program Specifications
	Membership Base
	Membership at Year-end
	Net Growth
	Submitting Information to World Headquarters

	Newly Chartered Clubs
	Reports
	Club Success Plan 

	District Recognition Program
	Area Director’s Club Visits

	Distinguished Club Program Goals
	Qualifying Requirements
	Goals to Achieve 
	Recognition



